Oulun yliopiston hallituksen kokous \l/

to 30. syyskuuta 2021, 09.00 - 11.30
Teams Meeting
OULUN
YLIOPISTO

Poytikirja 8/2021

Osallistujat

Hallituksen jasenet:

Kallo, Sakari, CTO, puheenjohtaja
Jaakonsaari, Liisa, vanhempi neuvonantaja,
varapuheenjohtaja (poissa)

Damski, Juhani, kansliapaallikk®

Hiltunen, Jukka, lehtori

Huhtala, Anni, Associate Research Professor
Huttula, Marko, professori

Kontio, Kimmo, yliopistonlehtori

Lehenkari, Petri, professori

Ollikainen, Joni, opiskelija

Rotkirch, Anna, tutkimusjohtaja

Veijola, Timo, opiskelija

Vaananen, Kalervo, laéketieteen ja kirurgian tohtori

Muut:

Niiniméaki, Jouko, rehtori

Sarenius, Vesa-Matti, koulutuspalveluiden johtaja,
koulutusvararehtori Tapio Koivun sijainen (4 - 5 §:ien
kohdalla)

Okkonen, Jarmo, henkiléstdjohtaja (6 8:n kohdalla)
Kiuru, Essi, hallintojohtaja

1. Kokouksen laillisuus ja paatésvaltaisuus

Essi Kiuru

Kutsu kokoukseen oli lahetetty 23.9.2021. Kokouksessa oli [asné johtosaannon edellyttdma méaara jasenia.

pPaatosesitys: Hallitus toteaa kokouksen laillisesti kokoon kutsutuksi ja paatdsvaltaiseksi.

Paatds: Paatosesityksen mukaisesti.

2. Kokouksen esityslistan hyvaksyminen

Essi Kiuru

Paatdsesitys: Esityslista hyvaksytaan.

Paatds: Paatosesityksen mukaisesti.

3. Rehtorin katsaus

Jouko Niinimaki

Rehtorin katsaus ajankohtaisiin asioihin.
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4. Oulun yliopistoon otettavien opiskelijoiden mé&arat, aloituspaikkojen
lisdykset vuodelle 2022

Vesa-Matti Sarenius

Yliopistolain 14 §:n mukaan hallitus p&attaa yliopistoon valittavien opiskelijoiden maarasta.

Sopimuskaudella 2021-2024 valtioneuvoston korkeakoulu- ja tiedepoliittisia tavoitteita tukevan strategiaperusteisen
rahoituksen osuutta kohdennetaan korkeakouluille koulutus- ja osaamistason nostamiseen. Vuosien 2021-2024
maararahoista koulutus- ja osaamistason noston ohjelmarahoitusta on kohdentamatta yliopistoille viel&a yhteensa noin 25,8
miljoonaa euroa. Kohdentamatonta rahoitusta kaytetaan alkuperaisen suunnitelman mukaisesti tydvoimatarpeisiin vastaavan
koulutuksen laajentamiseen. Strategisen ohjelmarahoituksen ohella korkeakoulujen aloituspaikkaliséysta on suunniteltu
tuettavan kansallisesti myds EU:n elpymis- ja palautumistukivalineen (RRF) rahoituksella (15 miljoonan euron investointi
kertaluontoiseen korkeakoulujen aloituspaikkojen lisdykseen).

Opetus- ja kulttuuriministerid pyytaa korkeakouluja esittdméaan uusia aloituspaikkojen lisayksia vuodelle 2022 jo aiemmin
sovittujen lisdysten taydentamiseksi erityisesti osaajapulan aloille. Opetus- ja kulttuuriministerio tekee korkeakoulujen
esitysten pohjalta paattkset vuoden 2022 liséaloituspaikkojen kohdentumisesta loka-marraskuussa 2021.
Koulutuslaajennusten tdydennykset ja lisdysten toteutumisen seuranta toteutetaan vastaavin periaattein kuin aiemmin
paatetyissa vuosia 2021-2022 koskevissa koulutuslaajennuksissa. Koulutusliséysten toteutumista arvioidaan
koulutusalatasolla suhteessa korkeakoulun nykyiseen korkeakoulututkintoon johtavan koulutuksen aloittajaméaraan (paikan
vastaanottaneet). Nykyinen aloittajamaara maaritellaén vuosina 2017-2019 toteutuneen korkeimman suomen ja
ruotsinkielisten koulutuspaikan vastaanottaneiden méaran perusteella.

Oulun yliopisto esittéd opetus- ja kulttuuriministeridlle aloituspaikkojen lisdyksié vuodelle 2022 aiemmin sovittujen
lisdysten taydentamiseksi liitteen (4 § liite 1) mukaisesti.

Paatdsesitys: Hallitus hyvaksyy aloituspaikkojen lisdyksen liitteessa (4 § liite 1) esitettyihin hakukohteisiin vuodelle 2022.
Paatoksella taydennetdén vuoden 2022 aloituspaikkoja vastaamaan opetus- ja kulttuuriministeridlle esitettavaa lisaysta (4 8
lite 1). P&atos on ehdollinen eli se edellyttdd opetus- ja kulttuuriministerion mydntdmaa erillisrahoitusta.

Paatos: Paatosesityksen mukaisesti.

5. Koulutus- ja kansainvalisten asioiden raportointi

Vesa-Matti Sarenius

Koulutus- ja kansainvélisten asioiden raportin esitti koulutuspalveluiden johtaja Vesa-Matti Sarenius.

6. Kehitysjohtajan valinta

Jarmo Okkonen
Strategian ja tiedepolitiikan yksikdn johtajan valinta

Yliopistolain 14 &:n mukaan hallituksen tehtdvana on ottaa suoraan rehtorin alaisuudessa toimiva johtava henkildsto, jollei se
ole siirtdnyt tehtédvaa muulle yliopiston toimielimelle.

Oulun yliopiston rehtori kaynnisti haun avoimeksi tulleeseen kehitysjohtajan tehtavaan hakuilmoituksella, joka
avattiin sahkdisessa rekrytointijarjestelmassa haettavaksi 1.4.2021. Haku paattyi 28.4.2021.

Hakuilmoituksen mukaan kehitysjohtajan tehtavassé onnistuminen edellyttaa:

- kykya hahmottaa laajoja kokonaisuuksia ja toimeenpanna kehitysprojekteja

- tohtorin tutkintoa ja tutkimus- ja koulutustoiminnan toimintaympariston ymmartamista
- perehtyneisyytta kansainvaliseen ja kansalliseen tiedepoliittiseen kenttaan

- strategista ajattelua ja ennakointi- ja skenaariotydn osaamista
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- verkostoitumistaitoja seka nayttdja tuloksellisesta sidosryhmayhteistydsta.

Lisaksi hakijoilta odotettiin muita ominaisuuksia ja taitoja seuraavasti: Olet [ahestymistavaltasi analyyttinen toimeenpanija.
Vuorovaikutustaitosi ovat vahvat ja pystyt viemaan hankkeet loppuun maaréatietoisesti. Tehtava edellyttaé kykya toimia
yhteisty0ssa erilaisten organisaatioiden ja ihmisten kanssa. Aiempi johtamiskokemus seka innostava ja uudistava
johtamisote auttavat onnistumista tulevaisuuden rakentajana. Yliopistoymparistdn kielimaiseman mukaisesti edellytamme
sujuvaa suomen ja englannin kielen taitoa, muu kielitaito on eduksi.

Hakuajan umpeutumiseen mennessa, 28.4.2021, tehtavaad haki kaikkiaan 11 henkil6a, joista haastateltiin nelja. Heista
edelleen henkildarviointiin valittiin kaksi hakijaa.

Paatosesitys: Hallitus valitsee kehitysjohtajaksi 1.10.2021 alkaen kasvatustieteen tohtori Johanna Blueminkin, joka on
hoitanut tehtdvaa maaliskuusta 2021 asti valiaikaisena johtajana. Liitteend Johanna Blueminkin CV ja valintamuistio (6 8:n
liitteet 1-2).

Paatos: Paatosesityksen mukaisesti.

7. Muut asiat

Essi Kiuru

- vuosikello 2021, loppuvuoden tdsmennetyt aikataulut ja agendat (7 § liite 1).

8. Kokouksen paattaminen

Allekirjoitukset
Sakari Kallo Essi Kiuru
Puheenjohtaja Sihteeri
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Oulun yliopiston henkilokunta
Essi Kiuru

Organisaation varmentama (UniOulu kayttéjatunnus)
Certified by organization (UniOulu user account)

Certified by organization
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Sakari Kallo

Kaksiosainen henkilétunnistus (S&hkdposti- ja puhelintunnistus)
Two-factor person identification (E-mail and SMS identification)

SMS PIN +358**62
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