Oulun yliopiston hallituksen kokous \lz
3/2022

ti 22 maaliskuuta 2022, 10:15 - 13:00

Teams Meeting -etdkokous

OULUN
YLIOPISTO

Osallistujat

Hallituksen jasenet

Juhani Damski (kansliapaallikkd, puheenjohtaja), Anna Rotkirch (tutkimusjohtaja, varapuheenjohtaja), Riku Hietaniemi (yliopisto-opettaja),
Liisa Jaakonsaari (vanhempi neuvonantaja), Tiina Kinnunen (professori), Kimmo Kontio (yliopistonlehtori),

Miriam Putula (humanististen tieteiden kandidaatti), Johanna Uusimaa (professori), Teemu Virtanen (luonnontieteiden ylioppilas),

Kalervo Vaananen (laaketieteen ja kirurgian tohtori)

Poissa: Mikko Ayub (toimitusjohtaja)
Muut

Jouko Niinimaki (rehtori), Essi Kiuru (hallintojohtaja)

Tapio Koivu (koulutusvararehtori, Lasna: 6), Arto Maaninen (yhteistydsuhteiden vararehtori, Lasna: 8), Jaakko Salo (sisdinen tarkastaja, Lasna: 4),
Kati Ketola (yhteyspaallikko, Lasna: 9)

Kokouspoytakirja
1. Kokouksen laillisuus ja paatosvaltaisuus

Kutsu kokoukseen oli lahetetty 15.3.2022. Kokouksessa oli [&sna johtosaannon edellyttdma maara jasenia.

Paatosesitys: Hallitus toteaa kokouksen laillisesti kokoon kutsutuksi ja paatdsvaltaiseksi.

Paatos: Paatosesityksen mukaisesti.

2. Kokouksen esityslistan hyvaksyminen

Paatosesitys: Esityslista hyvaksytaan.

Paatos: Paatettiin kasitella hallitukselle osoitettujen kirjeiden kasittely kohdassa muut asiat. Muutoin paatosesityksen
mukaisesti.

3. Rehtorin katsaus

Rehtorin katsaus ajankohtaisiin asioihin.

4. Sisaisen tarkastuksen vuosisuunnitelman 2022 hyvaksyminen

Sisainen tarkastus on riippumatonta ja objektiivista arviointi-, varmistus- ja konsultointitoimintaa, joka on luotu
tuottamaan lisdarvoa organisaatiolle ja kehittdmaan sen toimintaa. Oulun yliopiston taloussaannén kohdan 1.6 mukaan
sisdisen tarkastuksen tehtava on tukea yliopiston hallitusta, rehtoria ja ylinta johtoa, yliopiston riskienhallintaa ja sisdisen
valvonnan arviointia seka valvonnan mekanismien kehittamista.

Sisaisen tarkastuksen toimintaohjeen mukaan sisdisen tarkastajan tulee laatia vuosittain tarkastussuunnitelma.
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Paatosesitys: Hallitus hyvaksyy vuosisuunnitelman 2022.

Paatos: Paatosesityksen mukaisesti.

Lasna: Jaakko Salo (sisainen tarkastaja)

5. Yliopiston toimintalinjausten seka paatoksentekovaltuuksien tarkentaminen
tiettyjen sopimustyyppien osalta

Yliopistolain 14 §:n mukaan yliopiston hallitus hyvaksyy yliopiston toiminnan kannalta merkittavat tai periaatteelliset
sopimukset. Oulun yliopistossa on lisaksi erikseen maariteltyja toimivaltuuksia, jotka liittyvat sopimuksesta yliopistolle
aiheutuvan laskennallisen riskin tai vahingon maksimiméaaran hyvaksymiseen.

Hallitukselle ehdotetaan, etta hallitus paattaa tarkentaa yliopistossa noudatettavia toimintalinjauksia seka
paatdksentekovaltuuksia jaljiempana tarkemmin esitellylla tavalla seuraavien sopimustyyppien osalta:

1. Rahoitussopimukset

2 Salassapitosopimukset ja —sitoumukset
3 Lisenssisopimukset

4. Materiaalinsiirtosopimukset

5 Tutkijavierailusopimukset

Edelld mainittuihin sopimustyyppeihin liittyy hyvin vakiintunut sopimuskaytanté. Yliopistossa tehdaan mainittuja
sopimuksia huomattava maara. Sopimukset ovat vakiomuotoisia, eika niihin ole yleensa mahdollista neuvotella
muutoksia. Yliopiston on yleensa sitouduttava naiden sopimustyyppien tiettyihin ehtoihin sellaisina kuin ne ovat, mikali
se haluaa tehda sopimuksen.

Nama sopimustyypit ovat yliopistojen ja tutkimuslaitosten toiminnassa tarpeellisia ja valttdmattémia. Niiden solmimatta
jattdminen vaikuttaisi negatiivisesti yliopiston hankevalmisteluun, hankkeiden kotiuttamiseen ja toteutukseen ja sita
kautta yliopiston taydentavaan rahoitukseen ja tuloksellisuuteen. Lisaksi toimintalinjausten ja paatdksentekovaltuuksien
tarkentamisella tavoitellaan mainittujen sopimustyyppien osalta tehokkaampaa ja suoraviivaisempaa sopimuskasittelya,
mika on valttdmatonta ottaen huomioon sopimuspalveluiden resurssit.

Suomen yliopistojen rehtorien neuvosto UNIFI ry hyvaksyi 8.5.2007 ensimmaiset yhteiset suositukset yliopistojen
tutkimushankkeissa noudatettavista sopimusperiaatteista. Sopimusperiaatteet paivitettiin 15.2.2015 ja uudelleen
16.6.2021. Viime vuonna paivitetyissa periaatteissa yhtena uutena asiana on toteamus siita, etta joidenkin sopimus- ja
sopimusehtotyyppien osalta voidaan perustellusta syysta poiketa suositelluista vastuunrajoituksista, jos siita ei aiheudu
yliopistolle kohtuuttomia riskeja.

Oulun yliopisto on pyrkinyt noudattamaan UNIFIn sopimusperiaatteita kaikissa sopimuksissaan ja pyrkinyt
neuvottelemaan sopimuksiin suositusten mukaiset ehdot mm. vastuunrajoitusten osalta. Edelld mainituissa
sopimustyypeissa ei ole kuitenkaan kaytanndssa mahdollista neuvotella sopimusratkaisua, joka tayttaisi kaikki UNIFIn
sopimusperiaatteiden mukaiset suositukset ja Oulun yliopistossa noudatettavan peruslinjan. Useimmiten kyse on
vastuunrajoituksista seka sovellettavasta laista ja riidanratkaisupaikasta.

Taman paatoskohdan liitteessa 1 (5 § liite 1) on jokaisen sopimustyypin kohdalla esitelty sopimustyypin paapiirteet ja
tavanomaiset sopimustilanteet seka kuvattu sopimustyypeittdin sopimusehdot, jotka on kdytdnndssa hyvaksyttava, mikali
sopimus halutaan tehda. Liitteessa 1 (5 § liite 1) on sopimustyypeittain esitelty toimintalinjaus, jota jatkossa
noudatetaan, seka perustelut linjauksen hyvaksymiselle.

Sopimustarve ja aloite kyseisten sopimusten solmimiselle tulee tyypillisesti yliopiston yksittaisesta tiedekunnasta tai
yksikdsta. Sopimuksen mukainen toiminta ja liitteessa 1 (5 § liite 1) esitelty riskienhallinta toteutetaan ensisijaisesti
kyseisessa tiedekunnassa ja yksikdssa. Nailla perusteluilla mainituissa sopimustyypeissa paatdksentekovalta
sopimuksen hyvaksymisesta kuuluu sopimuksen solmimista esittavalle tiedekunnalle tai yksikolle silla edellytyksella, etta
ne sitoutuvat sopimuksen mukaiseen toimintaan ja litteessa esiteltyyn riskienhallintaan.

Sopimuksen mukaisen toiminnan varmistamisen ja riskienhallinnan onnistumisen edellytyksena on, etta vastuullinen
tiedekunta (seka yksikko ja tutkija) perehtyy sopimusvelvoitteisiin ja sitoutuu toimimaan niiden mukaisesti. Vastuullisen
tiedekunnan tulee huolehtia erityisen huolellisesta ja laadukkaasta toiminnasta sopimuksen kohteeseen liittyen.
Vastuullisen tiedekunnan tai yksikon tulee vastata mm. sopimukseen liittyvastad hankintaohjeiden ja
hankintalainsaadannén noudattamisesta, aineistojen ja paasyoikeuksien hallinnasta sopimuksen koko voimassaoloajan,
sopimusehtojen arvioinnista tapaus- ja hankekohtaisesti, aineistojen tietoturvallisesta sailyttamisesta ja kasittelysta,
sopimuksen kohteeseen mahdollisesti liittyvasta henkilotietojen kasittelystad ja GDPR: n vaatimuksista, sopimuksen
kohteeseen mahdollisesti liittyvasta vientivalvontalainsdadannon (Export Control Regulation) noudattamisesta ja
tydntekijoiden informoimisesta ja ohjauksesta tydnjohdollisin keinoin. Vastuullista tiedekuntaa ja yksikkda tuetaan
ohjeistuksella ja tarkistuslistoilla.

Lisaksi riskia hallitaan mm. rajaamalla sopimuksen kohde mahdollisimman tarkasti, edellyttdmalld sopimuskumppanilta
yleista luotettavuutta ja hyvia toimintaedellytyksia ja edellyttamalla vieraalta kohdemaalta oikeusjarjestyksen ja
lainsdadannoén vakautta.
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Paatosesitys: Oulun yliopiston hallitus

- hyvaksyy ja linjaa liitteena 1 (5 § liite 1) olevat paatdksenteko- ja riskienhallintakaytannot seuraavien
sopimustyyppien osalta:

Rahoitussopimukset
Salassapitosopimukset ja —sitoumukset
Lisenssisopimukset
Materiaalinsiirtosopimukset
Tutkijavierailusopimukset

Ok o0N=

- hyvaksyy paatoksentekovaltuudet em. sopimusten ja riskien osalta siten, etta tiedekunnalla on paatdksentekovalta
em. sopimusten hyvaksymisesta, silla edellytykselld, etta tiedekunta sitoutuu sopimuksen mukaiseen toimintaan ja
litteessa 1 (5 § liite 1) esiteltyyn riskienhallintaan.

Paatos: Paatosesityksen mukaisesti.

6. AIKOPA:n toiminnan organisointi

Yliopiston johtosdannon 2 luvun 4 pykalan mukaan yliopistossa voi olla hallituksen paattamia koko yliopistoa palvelevia
infrastruktuuri-, koordinaatio-, johto- ja palveluyksikéita, alueellisia toimintayksikoéita seka tutkijakoulu.

Oulun yliopiston taydennyskoulutusta jarjestaa Kajaanin yliopistokeskuksen yhteydessa toimiva Aikuiskoulutuspalvelut
(AIKOPA) seka Taydentavien opintojen keskus (TOPIK). AIKOPAnN toiminnan organisoinnissa tavoitteena on synkronoida
Oulun yliopiston tdydennyskoulutustoiminta yliopistotasolla. Hallinnollinen uudelleen organisoituminen vahvistaa Kainuun
alueen tdydennyskoulutustoimintaa ja turvaa yliopiston aluevaikuttavuutta, mahdollistaa osaamisen laajemman
hyddyntamisen ristiin Kajaanin ja Oulun yksikdissa seka laajentaa jatkuvan oppimisen tarjoamaa Kajaanin
yliopistokeskuksen (KYK) vaikutuspiirissa.

Hallinnollinen uudelleen organisoituminen tarkoittaa seuraavaa:

. AIKOPA siirtyy hallinnollisesti osaksi TOPIKia. AIKOPA toimintayksikkdna sailyy ja toiminta on TOPIK-johtajan
alaisuudessa.

. Talous- ja henkildstojarjestelmissa AIKOPA sailyy omana kustannuspaikkana. Hallinnollisen muutoksen
jarjestelmissa tekee talous- ja henkilostopalvelut.

. Hallinnollinen Iahiesihenkilé nimetdan TOPIK:ista.
. AIKOPAN toimintaa Kajaanissa koordinoi nimetty vastuullinen tiimin jasen.

. AIKOPA-nimi ja logo sailyvat ennallaan (térkea alueelle/kunnille). Hallinnollisissa jarjestelmissa nimet
yhdenmukaistetaan.

. AIKOPA jatkaa aluetoimintaa kuntien kanssa (mm. Opetushallituksen rahoittamat tdydennyskoulutushankkeet
kuntien kanssa; kaupungin/kuntien toive)

. Rakennerahasto-hankeaihiot ym. omarahoitusta vaativat hyvaksytetddn TOPIK-johtajalla ennen hankkeen
suunnittelua ja KYK-johtajalla, jos kyseessa on KYK-yhteistydyliopistojen (Jyvaskylan yliopisto, Lapin yliopisto, Ita-
Suomen yliopisto) kanssa toteutettava hanke. Talléin KYK maksaa osan omarahoituksesta.

. Arvioidut henkildvaikutukset: 6 tyontekijan lahiesihenkild muuttuu ja yhdelle tiimin jasenista tulee tiimin
koordinaatiotehtavia.

Paatosesitys: Kajaanin yliopistokeskuksen Aikuiskoulutuspalvelut (AIKOPA) siirtyy hallinnollisesti osaksi Taydentavien
opintojen keskusta (TOPIKia).

Paatos: Paatosesityksen mukaisesti.

Lasna: Tapio Koivu (koulutusvararehtori)
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7. Oulun yliopiston tukisaation hallituksen kokoonpano 2022 ja tilintarkastajien
valinta

Oulun yliopiston tukisaation saantéjen 5 §:n mukaan saation asioita hoitaa ja sen paatdsvaltaa kayttda saation hallitus,
jonka muodostaa Oulun yliopiston hallituksen kahdeksi vuodeksi valitsemat parillinen luku henkilgita, vahintaan kuusi ja
enintdan kymmenen. Naista vahintdan neljan on oltava Oulun yliopiston professoreita, joiden joukosta yliopiston hallitus
maaraa myos saation hallituksen puheenjohtajan ja varapuheenjohtajan. Puolet jasenista on vuosittain erovuorossa.

Saantojen 8 §:n mukaan saation tilit tarkastaa kaksi yliopiston hallituksen vuodeksi kerrallaan valitsemaa esteetonta
tilintarkastajaa, joista toisen tulee olla keskuskauppakamarin hyvaksyma tilintarkastaja tai hyvaksytty tilimies.
Tilintarkastaijille on valittava mainitut ehdot tayttavat varamiehet.

Oulun yliopisto on 3. helmikuuta 2020 irtisanonut tilintarkastussopimuksen PricewaterhouseCoopers (PWC) kanssa,
samassa yhteydessa kaynnistettiin kilpailutus tilintarkastustoiminnoista Oulun yliopiston konsernissa. Kilpailutus kasitti
myos tukisaation tilintarkastustoiminnan.

Tilintarkastustoiminnon kilpailutuksen voitti BDO Oy tilintarkastusyhteiso ja kevaasta 2020 lahtien BDO Oy on ottanut
tilintarkastusvastuuta Oulun yliopiston konsernissa.

Oulun yliopiston tukisaation varsinaisina tilintarkastajina toimivat BDO:lla

KHT, JHT Tiina Mikkonen-Brannkarr
JHT, KHT Tiina Lind.

Erovuoroisia hallituksen jasenia ovat:

professori Helka-Liisa Hentila

professori Harri Haapasalo

aluejohtaja Pekka Koskela, Nordea Pankki Suomi Oyj

ylijohtaja Terttu Savolainen, Pohjois-Suomen aluevalvontavirasto.

Muut hallituksen jasenet ovat:

rehtori Jouko Niinimaki
tutkimusvararehtori Taina Pihlajaniemi
toimitusjohtaja Jari Tuovinen, Oulun kauppakamari.

Apulaiskaupunginjohtaja Piia Rantala-Korhonen, Oulun kaupunki, on siirtynyt uusiin tehtaviin ja Oulun kaupunki on
esittanyt hanen tilalleen tukisdation hallitukseen sivistys- ja kulttuurijohtaja Mika Penttilan.

Paatosesitys: Hallitus valitsee Oulun yliopiston tukisaation hallituksen erovuoroisista jasenista professori Helka-Liisa
Hentilan, professori Harri Haapasalon, aluejohtaja Pekka Koskelan Nordea Pankki Suomi Oyj:sta ja ylijohtaja Terttu
Savolaisen Pohjois-Suomen aluevalvontavirastosta. Naiden valittujen jasenten toimikausi paattyy 31.12.2023. Edella
mainitut henkilot ovat antaneet suostumuksensa valintaan. Liséksi hallitus valitsee apulaiskaupunginjohtaja Piia Rantala-
Korhosen tilalle sivistys- ja kulttuurijohtaja Mika Penttilan 31.12.2022 asti.

Oulun yliopiston tukisaation hallitus vuonna 2022 on:
- rehtori Jouko Niinimaki

- tutkimusvararehtori Taina Pihlajaniemi

- professori Helka-Liisa Hentila

- tuotantotalouden professori Harri Haapasalo

- aluejohtaja Pekka Koskela

- sivistys- ja kulttuurijohtaja Mika Penttila

- ylijohtaja Terttu Savolainen

- toimitusjohtaja Jari Tuovinen.

Oulun yliopiston tukisaation hallituksen puheenjohtajaksi vuodelle 2022 hallitus maaraa rehtori Jouko Niiniméaen seka
varapuheenjohtajaksi tutkimusvararehtori Taina Pihlajaniemen.

Oulun yliopiston tukisaation tilintarkastajiksi vuodelle 2022 valitaan BDO Oy.

Paatos: Tama asiakohta paatettiin ottaa kasittelyyn ilman esittelijan paikalla oloa. Paatdsesityksen mukaisesti.
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8. Yhteistyosuhteiden ja innovaatiotoiminnan raportointi

Yhteistydsuhteiden vararehtori Arto Maanisen raportointi.

Tama asiakohta paatettiin siirtdd seuraavaan kokoukseen.

Lasna: Arto Maaninen (yhteistydsuhteiden vararehtori)

9. Oulun yliopiston varainhankintakampanja

Yhteyspaallikké Kati Ketola esitteli Oulun yliopiston varainhankintakampanjaa ja hallitus keskustelee esityksen pohjalta.

Oulun yliopistolla on meneillaan varainhankintakampanija liittyen Sitran vastinrahoitukseen. Sitra paaomittaa yliopistoja
yhteensa 66,6 M€:lla suhteessa yliopistojen kerddmaan yksityiseen padomaan. Oulun yliopiston kampanjan tavoitteena
on maksimoida keraystulos ja kotiuttaa korkein tarjolla oleva yliopistokohtainen vastinrahaosuus, 11 M€. Tama on
merkittdva mahdollisuus Oulun yliopiston tutkimuksen ja koulutuksen vahvistamiselle. Vastinrahakausi jatkuu 30.6.2022
saakka.

Tama asiakohta paatettiin siirtdd seuraavaan kokoukseen.

Lasna: Kati Ketola (yhteyspaallikk®)

10. Muut asiat

10.1. Hallituksen tyéjarjestys
Paatosesitys: Hallitus keskustelee tyojarjestyksen pohjaesityksesta ja esittaa tarvittavat kommentit.
Paatos: Paatosesityksen mukaisesti. Hallituksen esittdmat kommentit huomioidaan ja asiaa kéasitellaan seuraavassa

hallituksen kokouksessa.

10.2. Hallitukselle osoitetut kirjeet

Paatosesitys: Todetaan hallitukselle osoitettujen kirjeiden prosessi. Kirjeet toimitetaan hallitukselle tiedoksi
hallitusportaaliin ja niiden vaatimat toimenpiteet kasitellaan tyojarjestyksen mukaisella tavalla.

Paatos: Paatosesityksen mukaisesti.

11. Kokouksen paattaminen

12. Allekirjoitukset

Juhani Damski
Puheenjohtaja

Essi Kiuru
Sihteeri
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