
Oulun yliopiston hallituksen
ylimääräinen kokous 9/2022
to 08 syyskuuta 2022, 19.30 - 21.37

Teams Meeting -etäyhteydellä

Osallistujat
Hallituksen jäsenet
Juhani Damski (kansliapäällikkö, puheenjohtaja), Anna Rotkirch (tutkimusjohtaja, varapuheenjohtaja, Poissa: 4, 5), 
Mikko Ayub (toimitusjohtaja, Poissa: 1, 2, 3, 4, 5), Riku Hietaniemi (yliopisto-opettaja, Poissa: 1, 2, 3, 4, 5), 
Liisa Jaakonsaari (vanhempi neuvonantaja), Tiina Kinnunen (professori), Kimmo Kontio (yliopistonlehtori), 
Miriam Putula (humanististen tieteiden kandidaatti), Johanna Uusimaa (professori), Teemu Virtanen (luonnontieteiden ylioppilas), 
Kalervo Väänänen (lääketieteen ja kirurgian tohtori)

Jouko Niinimäki (rehtori), Essi Kiuru (hallintojohtaja)

Jarmo Okkonen (henkilöstöjohtaja, Läsnä: 3), Pekka Riuttanen (talousjohtaja, Läsnä: 3), Osmo Tervonen (dekaani, Läsnä: 3)

Kokouspöytäkirja

1. Kokouksen laillisuus ja päätösvaltaisuus

Kutsu kokoukseen oli lähetetty 1.9.2022. Kokouksessa oli läsnä johtosäännön edellyttämä määrä jäseniä.

Päätösesitys: Hallitus toteaa kokouksen laillisesti kokoon kutsutuksi ja päätösvaltaiseksi. 

Päätös: Päätösesityksen mukaisesti.

Poissa: Mikko Ayub (toimitusjohtaja), Riku Hietaniemi (yliopisto-opettaja)

Päätös
Essi Kiuru

2. Kokouksen esityslistan hyväksyminen

Päätösesitys: Esityslista hyväksytään.

Päätös: Päätösesityksen mukaisesti. Hallitusportaalissa oleva päätöskohtaan 3. liittyvä taustamateriaali todettiin saadun
tiedoksi.

Poissa: Mikko Ayub (toimitusjohtaja), Riku Hietaniemi (yliopisto-opettaja)

Päätös
Essi Kiuru
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3. Lääketieteellisen tiedekunnan taloustilanne ja ennuste 2022 sekä
muutosneuvottelujen käynnistämisestä päättäminen

23.8.2022 (§ 4) hallitus päätti siirtää asian käsittelyn seuraavaan erikseen pidettävään uuteen kokoukseen tarkempaa
asiaan perehtymistä varten. 

Lääketieteellisen tiedekunnan taloudellinen tulos on kehittynyt alkuvuoden aikana suunniteltua voimakkaammin
alijäämäiseksi. Heinäkuun loppuun mennessä tiedekuntatasolla alijäämää on kertynyt 1 247 495 € ja ennuste koko
vuoden 2022 osalta on 1 457 367 € alijäämäinen.

Tiedekunnan ja sen yksiköiden tulorahoitukseen ei ole odotettavissa merkittävää parannusta vuoden 2022 lopun
aikana. Vuoden 2023 suunnittelu on aloitettu, mutta merkittävää lisäystä tulorahoitukseen, erityisesti kilpaillussa
rahoituksessa, ei ole odotettavissa. Perusrahoituksen osalta merkittävät parannukset ovat tavallisesti hyvin hitaita, sillä
tuloksellisuuden mittareissa huomioidaan kolmen vuoden keskiarvo. Dekaanin ja kontrollerin arvion mukaan
tiedekunnan taloustilanne jää vuonna 2023 edelleen huomattavan alijäämäiseksi, ellei ryhdytä toimenpiteisiin tilanteen
korjaamiseksi.

Yliopistolain mukaan yliopiston hallituksen ja rehtorin on huolellisesti toimien edistettävä yliopiston etua (20 §).
Johtosäännön mukaan (12 §) dekaanin tehtävänä on johtaa tiedekunnan toimintaa ja vastata tiedekunnan tehtävien
taloudellisesta, tehokkaasta ja tuloksellisesta hoitamisesta ja dekaani päättää tiedekuntaa koskevista asioista, joita ei
ole säädetty tai määrätty muun toimielimen tehtäväksi.

Oulun yliopistossa vakiintunut käytäntö on, että muutossuunnitelmista, joissa toimenpiteinä voi tulla kyseeseen
henkilöstön irtisanomisia tai osa-aikaistamisia, päätöksen tekee yliopiston hallitus. Edellisen kerran toimivaltuuksista on
keskusteltu hallituksessa 12.12.2018.

Suunnitellut toimenpiteet ja niiden perusteet

Oulun yliopistossa taloudenpidon periaatteena on, että yksiköiden tulot ja menot on pidettävä tasapainossa.
Lääketieteellisessä tiedekunnassa tätä periaatetta ei ole kyetty noudattamaan. Ennusteen mukaan lääketieteellisen
tiedekunnan taloudellinen tulos 2022 tulee olemaan edellä kerrotulla tavalla alijäämäinen. Tulot, erityisesti kilpaillun
rahan osalta, eivät ole toteutuneet taloussuunnitelman mukaisesti. Vaikka tiedekuntatasolla kustannukset
kokonaisuudessaan ovat hieman budjetoitua alemmalla tasolla, johtaa tilanne siihen, että tiedekunnan laskennallisen
taseen arvioidaan olevan kokonaan käytetty vuoden 2022 loppuun mennessä. Vuonna 2023 alijäämää ei ole
mahdollista rahoittaa tiedekunnan taseesta. Suunnitelman mukaan tiedekunta ryhtyy toimenpiteisiin toiminnan
uudelleenjärjestelyiksi sekä kustannusten alentamiseksi vuositasolla alijäämän verran, arviolta 1,4 MEUR, verran.
Uudelleenjärjestelyjen lisäksi suunnitellut toimenpiteet voivat sisältää kokoaikaisen ja osa-aikaisen henkilöstön
irtisanomisia ja osa-aikaistamisia. Suunnitelluista toimenpiteistä on käytävä yhteistoimintalain mukaiset
muutosneuvottelut.

Tavoiteltava kustannussäästö vastaa yhteensä noin 25 henkilötyövuotta. Koska suunnitelman sisältämistä toimenpiteistä
neuvotellaan henkilöstön edustajien kanssa, on alustavaa arviota toimenpiteiden kohteena olevan henkilöstön määrästä
henkilöstöryhmittäin ja toimenpiteittäin tällä hetkellä mahdotonta antaa. Kaikki toimenpiteet kustannusten alentamiseksi
voivat tulla kyseeseen. Yhteistoimintalain mukaisia neuvotteluvelvoitteen alaisia toimenpiteitä ovat työsuhteiden
irtisanominen, lomauttaminen, osa-aikaistaminen tai työsopimuksen olennaisen ehdon yksipuolinen muuttaminen
taloudellisilla tai tuotannollisilla perusteilla. 

Toimenpiteiden kohteeksi joutuvat työntekijät lääketieteellisessä tiedekunnassa määräytyvät uudelleenjärjestelyiden
piiriin kuuluvien työtehtävien perusteella. Toimenpiteet pannaan toimeen arviolta marraskuun 2022 ja toukokuun 2023
välisenä aikana.

Ennen päätöksentekoa tässä asiassa hallitus on perehtynyt Oulun yliopiston rahoitusmalliin ja rahanjaon periaatteisiin.
Lisäksi hallitukselle on selvitetty muita mahdollisuuksia kustannussäästöihin, jotka korvaisivat tässä esitetyt
toimenpiteet osittain tai kokonaan.

Päätösesitys: Hallitus päättää

• käynnistää yhteistoimintalain (1333/2021) 3.luvun 16 §:n 1 momentin  tarkoittamat muutosneuvottelut
lääketieteellisessä tiedekunnassa taloudellisella ja tuotannollisella perusteella 1,4 miljoonan euron kustannussäästön
aikaansaamiseksi;  ja

• nimetä työnantajan edustajiksi neuvotteluihin tiedekunnan dekaanin lisäksi hallintojohtajan, henkilöstöjohtajan ja
talousjohtajan. Lisäksi dekaani nimeää neuvotteluihin sihteerin.

Päätös: Oulun yliopiston hallitus ei käynnistä päätösesityksen mukaisia yhteistoimintalain (1333/2021) 3. luvun 16 §:n 1
momentin tarkoittamia muutosneuvotteluja lääketieteellisessä tiedekunnassa. 

Hallitus edellyttää, että dekaanin johdolla lääketieteellisessä tiedekunnassa laaditaan talouden toimenpidesuunnitelma,
jonka tavoitteena on tiedekunnan talouden tasapaino viimeistään vuonna 2024. Suunnitelma on laadittava ja esitettävä
hallituksen hyväksyttäväksi 31.10.2022 mennessä. 

Päätös
Osmo Tervonen
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Anna Rotkirch (tutkimusjohtaja, varapuheenjohtaja) paikalla osittain päätöskohdan aikana.

Läsnä: Jarmo Okkonen (henkilöstöjohtaja), Pekka Riuttanen (talousjohtaja), Osmo Tervonen (dekaani)

Poissa: Mikko Ayub (toimitusjohtaja), Riku Hietaniemi (yliopisto-opettaja)

4. Muut asiat

Poissa: Anna Rotkirch (tutkimusjohtaja, varapuheenjohtaja), Mikko Ayub (toimitusjohtaja), Riku Hietaniemi (yliopisto-
opettaja)

5. Kokouksen päättäminen

Poissa: Anna Rotkirch (tutkimusjohtaja, varapuheenjohtaja), Mikko Ayub (toimitusjohtaja), Riku Hietaniemi (yliopisto-
opettaja)

Päätös
Essi Kiuru

6. Allekirjoitukset

Juhani Damski
Puheenjohtaja

Essi Kiuru
Sihteeri
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