
Oulun yliopiston hallituksen kokous
7/2023, ylimääräinen kokous
ti 27 kesäkuuta 2023, 00.00 - 12.00

Sähköpostikokous

Osallistujat
Hallituksen jäsenet
Juhani Damski (kansliapäällikkö, puheenjohtaja), Anna Rotkirch (tutkimusjohtaja, varapuheenjohtaja), Mikko Ayub (johtaja), Jukka Hiltunen (lehtori), 
Liisa Jaakonsaari (vanhempi neuvonantaja), Tiina Kinnunen (professori), Kimmo Kontio (yliopistonlehtori), 
Miriam Putula (humanististen tieteiden kandidaatti), Johanna Uusimaa (professori), Teemu Virtanen (luonnontieteiden kandidaatti), 
Kalervo Väänänen (professori emeritus)

Muut
Jouko Niinimäki (rehtori), Essi Kiuru (hallintojohtaja)

Tapio Koivu (koulutusvararehtori, Läsnä: 3), Mirja Illikainen (dekaani, Läsnä: 4)

Kokouspöytäkirja

1. Kokouksen laillisuus ja päätösvaltaisuus

Sähköpostikokoukseen oli lähetetty kokouskutsu ja liitteet 20.6.2023. Osa aineistosta voidaan joutua
toimittamaan myöhemmin. Sähköpostikokoukseen osallistuivat kaikki ne hallituksen jäsenet, jotka ilmoittivat
vastauksensa - sähköpostitse päätösesityksiin viimeistään 27.6.2023 kello 12.00. Vastausten määräpäivä ja
kellonaika merkitään myös kokousajaksi.  Todetaan, että mikäli hallitus ei ole 3 ja 4 §:ien päätöskohdissa
yksimielinen, kirjataan sähköpostilla kohtiin 3 ja 4 § liittyvät vastaukset samalla myös äänestystulokseksi.
Ilmoittamalla vastauksensa ko. päätöskohdan osalta hallituksen jäsen hyväksyy samalla myös tämän
menettelyn mahdolliseksi äänestystuloksen kirjaamiseksi. Tällöin sovelletaan yliopistolain 29 §:ää. Mikäli
vastausta hallituksen jäseneltä ei tule määräaikaan mennessä, hallituksen jäsenen katsotaan olevan poissa
sähköpostikokouksesta.

Päätösesitys: Hallitus toteaa kokouksen laillisesti kokoon kutsutuksi ja päätösvaltaiseksi. 

Päätös: Päätösesityksen mukaisesti.

Päätös
Esittelijä Essi Kiuru

2. Kokouksen esityslistan hyväksyminen

Päätösesitys: Esityslista hyväksytään. 

Päätös: Päätösesityksen mukaisesti.

Päätös
Esittelijä Essi Kiuru
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3. Jatkuvan oppimisen kehittäminen

Oulun yliopiston hallitus käsitteli jatkuvan oppimisen toiminnan kehittämistä kokouksessaan 17.4.2023 (5 § Jatkuvan
oppimisen kehittäminen).
  
Kokouksessa hallitus päätti käynnistää yhteistoimintalain (1333/2021) 3. luvun 16 §:n tarkoittamat muutosneuvottelut
tuotannollisilla ja taloudellisilla perusteilla Oulun yliopiston jatkuvan oppimisen toiminnan uudelleenjärjestelemiseksi sekä
toiminnan tehostamiseksi.

Toiminnan tehostamisella tavoitellaan vuositasolla 500.000 euron tulosvaikutusta vuoden 2024 loppuun mennessä.
Päätöksen mukaisesti muutosneuvottelut kohdentuivat Täydentävien opintojen keskuksessa JOY-tuotantoon, mukaan
lukien Aikopa ja JOY myynti ja markkinointi toimintoon sekä Koulutuspalveluissa jatkuvan oppimisen ja opetuksen
palveluihin. Hallituksen päätöksen mukaisesti kaikki toimenpiteet kustannusten alentamiseksi voivat tulla kyseeseen.
Näitä yhteistoimintalain mukaisia neuvotteluvelvoitteen alaisia toimenpiteitä ovat työsuhteiden irtisanominen,
lomauttaminen, osa-aikaistaminen tai työsopimuksen olennaisen ehdon yksipuolinen muuttaminen taloudellisilla tai
tuotannollisilla perusteilla. 

Toimenpiteet voivat johtaa enintään 20 henkilön työsuhteen irtisanomiseen.

Hallitus valtuutti rehtorin ryhtymään päätöksen edellyttämiin tarvittaviin toimenpiteisiin. 

Päätöksen mukaiset muutosneuvottelut käynnistyivät 2.5.2023. Neuvottelut päättyivät 19.6.2023, jolloin
yhteistoimintalain mukainen neuvotteluvelvollisuus on täyttynyt. 

Päätösesitys: Hallitus valtuuttaa rehtorin ryhtymään muutosneuvotteluissa käsitellyn suunnitelman edellyttämiin
tarvittaviin toimenpiteisiin. 

Päätös: Päätösesityksen mukaisesti asiakohdan hyväksyi yhdeksän hallituksen jäsentä ja yksi jäsen ei hyväksynyt
asiakohtaa. Äänestystulos on seuraava; asiakohdan hyväksyi Juhani Damski, Mikko Ayub, Jukka Hiltunen, Liisa
Jaakonsaari, Kimmo Kontio, Miriam Putula, Anna Rotkirch, Johanna Uusimaa, Teemu Virtanen, Kalervo Väänänen ja
asiakohtaa ei hyväksynyt Tiina Kinnunen. Äänestystuloksen (10-1) perusteella todettiin, että enemmistö hyväksyi
päätösesityksen.

Läsnä: Tapio Koivu (koulutusvararehtori)

Päätös
Esittelijä Tapio Koivu

4. Teknillisen tiedekunnan taloustilanne

Oulun yliopiston hallitus päätti kokouksessaan 17.4.2023 aloittaa yhteistoimintalain (1333/2021) 3. luvun 16 §:n
tarkoittamat muutosneuvottelut Oulun yliopiston teknillisessä tiedekunnassa taloudellisilla ja tuotannollisilla perusteilla.
Tavoiteltava kustannussäästö on noin 700 000 euroa vuodesta 2024 alkaen. Päätöksen mukaisesti muutosneuvottelut
kohdentuivat kaivannaisalan ja ympäristö- ja kemiantekniikan tutkimusyksiköihin sekä tiedekunnan työpajaan ja
hallintoon. Hallituksen päätöksen mukaisesti kaikki toimenpiteet kustannusten alentamiseksi voivat tulla kyseeseen.
Näitä yhteistoimintalain mukaisia neuvotteluvelvoitteen alaisia toimenpiteitä ovat työsuhteiden irtisanominen,
lomauttaminen, osa-aikaistaminen tai työsopimuksen olennaisen ehdon yksipuolinen muuttaminen taloudellisilla tai
tuotannollisilla perusteilla. Toimenpiteet voivat johtaa enintään 13 henkilön työsuhteen irtisanomiseen. Hallitus valtuutti
rehtorin ryhtymään päätöksen edellyttämiin tarvittaviin toimenpiteisiin. 

Päätöksen mukaiset muutosneuvottelut käynnistyivät 2.5.2023. Neuvottelut päättyivät 19.6.2023, jolloin
yhteistoimintalain mukainen neuvotteluvelvollisuus on täyttynyt.
  
Suunnitellut toimenpiteet sisältävät tiedekunnan päältä pois -erien pienentämisen sekä kahden tutkimusyksikön talouden
tasapainottamisen. Suunnitelmana on lakkauttaa tiedekunnan työpajan toiminta ja pienentää tiedekunnan hallinnollisia
kuluja. Neuvottelujen aikana löydetyillä vaihtoehtoisilla ratkaisuilla on säästösuunnitelman henkilövaikutuksia onnistuttu
lieventämään.

Päätösesitys: Hallitus valtuuttaa rehtorin ryhtymään muutosneuvotteluissa käsitellyn suunnitelman edellyttämiin
tarvittaviin toimenpiteisiin.

Päätös: Päätösesityksen mukaisesti. Hallitus päätti asiasta yksimielisesti.

Läsnä: Mirja Illikainen (dekaani)

Päätös
Esittelijä Mirja Illikainen

5. Kokouksen päättäminen Päätös
Esittelijä Essi Kiuru
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6. Allekirjoitukset

Juhani Damski, puheenjohtaja

Essi Kiuru, sihteeri
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Tämä dokumentti on allekirjoitettu sähköisesti UniOulu Sign-järjestelmällä
This document has been electronically signed using UniOulu Sign

Päiväys / Date:   27.06.2023 11:17:27 (UTC +0300)
Oulun yliopisto
Essi Kiuru
Organisaation varmentama (UniOulu käyttäjätunnus)
Certified by organization (UniOulu user account)
Certified by organization

Päiväys / Date:   27.06.2023 11:22:58 (UTC +0300)

Juhani Damski
Kaksiosainen henkilötunnistus (Sähköposti- ja puhelintunnistus)
Two-factor person identification (E-mail and SMS identification)
SMS PIN [+358***65]
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