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Hallituksen ulkopuolisten jasenten valintaprosessin vahvuudet ja kehittimistarpeet

Vahvuudet:

Kolmikantainen kollegion pédéttimé tyéryhma valmisteli valintaprosessin

e Kollegio keskusteli prosessiluonnoksesta seki sen eri vaihtoehdoista ja prosessia muokattiin
keskustelun perusteella ennen siitd yksimielisesti paattamisti

e Yliopistoyhteisolld oli mahdollisuus tehdd ehdotuksia henkildistd seké perustella ne lyhyesti

e FEhdotuksia késitellyt tydryhma oli kolmikantainen ja kollegion paéattima

e Prosessi pystyttiin yliopiston laki- ja tietosuojapalveluiden tuella sovittamaan
tietosuojavaatimusten puitteisiin, my0s henkildtietojen kisittelyn osalta

e Tekninen toteutus (Forms) oli toimiva

¢ FEhdotuksia saatiin riittdvasti; yliopistoyhteiso oli aktiivinen

e Ehdokkaiden haastattelut hyodyllisia

e Kollegiolla oli mahdollisuus kommentoida ja muokata haastattelukysymyksié

e Kollegion valitsemat edustajat (pj + opiskelijajasen) haastatteli karkiehdokkaita

e Haastattelussa kaikilla kollegion jisenilld oli mahdollisuus kysya ns. yleisokysymys/-ksid
haastatteluun varatun ajan puitteissa

o [Etdhaastattelut olivat teknisesti toimivia

e Kollegiolla oli kdytdssadn haastateltavaksi suostuneiden CV ja haastattelumuistiinpanot

e Prosessiin kuului kollegion keskustelutilaisuuksia

Kehittimiskohteet:

e Tiedonkulun varmistaminen keskustelutilaisuuksista poissaolleille

e Tiedonkulun varmistaminen kokouksiin osallistuville varajdsenille varsinaisten jdsenten
vilitykselld

e Taustoittavat keskustelut hallituksen jédsenten kanssa

e Vield perusteellisempi keskustelu lyhyen listan muodostamiskriteereista

e Ns. lyhyen listan ehdokkaiden lukumaaré (yht. 16) koettiin yhtaalta liian pieneksi, mutta
toisaalta sopivaksi tai jopa liian pitkéksi

e Eri valintakategorioiden kdytto koettiin sekd toimivaksi ettd rajoittavaksi

e Haastatteluaikatauluun toivottiin enemmain joustoa (esim. pitempi tauko haastattelujen
vililld), mutta toisaalta se koettiin toimivaksi

e Mahdollisuus kehittdd prosessia jo sen aikana



