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Oulun yliopisto 

PL 8000 
90014 Oulun yliopisto 

oulun.yliopisto @ oulu.fi 
Puh 0294 480 000 
Fax 08 344 064 

www.oulu.fi 

TUTKIMUSNEUVOSTO 
Pöytäkirja 

19.9.2023 
 

Tutkimusneuvoston kokous 9/2023 

Aika  19.9.2023 klo 9.00–11.00 

Paikka HR144/Teams 

Tutkimusneuvoston jäsenet:  

tutkimusrehtori Taina Pihlajaniemi, puheenjohtaja 

professori Heli Jantunen 

professori Juhani Junttila  

professori Sanna Järvelä, Teams 

professori Juha Pekka Lunkka, Teams 

professori Aki Manninen 

associate professor Roger Norum, Teams 

professori Mikko Sillanpää 

professori Juha Tuunainen 

väitöskirjatutkija Sari Pramila-Savukoski 

 

Muut: 

 

johtaja Emma Pirilä 5§ 

tutkimusrahoitusasiantuntija Terhi Kuusisto 5§ 

 

hallinnollinen koordinaattori Mari Katvala, sihteeri 

 

 

Huom! Kokousmateriaalit löytyvät tutkimusneuvoston Teams-työtilan ko-

kouskansiosta. (Tämä pois pöytäkirjasta) 
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1§ Avaus: Kokouksen laillisuus ja päätösvaltaisuus  
(esittelijä Mari Katvala) 

Kutsu kokoukseen ja esityslista liitteineen on lähetetty 14.9.2023. Hallin-

toelin on päätösvaltainen, kun puheenjohtaja mukaan luettuna vähintään 

puolet jäsenistä on läsnä. 

 

Päätösesitys: Tutkimusneuvosto toteaa kokouksen laillisesti kokoon kutsu-

tuksi ja päätösvaltaiseksi.  

Päätös: Tutkimusneuvosto totesi kokouksen laillisesti kokoon kutsutuksi ja 

päätösvaltaiseksi. 

 

2§ Kokouksen esityslistan hyväksyminen 
(esittelijä Mari Katvala) 

Päätösesitys: Esityslista hyväksytään. 

Päätös: Esityslista hyväksyttiin. 

 

3§ Tehtävien täyttöjen hyväksyminen – nimitysesitykset 
(esittelijä Mari Katvala) 

3§ Esitykseen liittyvät dokumentit ovat nähtävissä Tutkimusneuvoston-

Teams -työtilassa. Ks. myös yliopiston ohjeet Patio-intranetissä: Palvelut 

ja ohjeet/Henkilöstö/Rekrytointi: Palvelukortit ”Rekrytointiohje” ja ”Pro-

fessorin rekrytointi”. 

 

3.1 Nimitysesitys: Tenure track advancement for associate to 
full professor, Faculty of Biochemistry and Molecular Medicine, 
Disease Networks (Chen) 

 

Upon request of the Faculty of Biochemistry and Molecular Medicine 

(FBMM), Dr. Zhi Jane Chen's advancement on the tenure track path has 

been evaluated according to the University of Oulu tenure track guidelines. 

According to these guidelines, tenure track positions at the Associate Pro-

fessor level entail a fixed-term contract for a five-year period and a maxi-

mum of two terms. After the term, the tenure track researcher may advance 

to the next career level through external evaluations, provided that the ten-

ure criteria are fulfilled. From the Associate Professor level, tenure track re-

searchers who are found competent in external evaluations will proceed to a 

permanent professorship. Other options are a second five-year term as an 

Associate Professor or the end of the employment term. 
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The evaluation process 

The Dean nominated the following recruitment committee (20.2.2023): 

Professor Lauri Eklund (chair), Professor Inari Kursula, Postdoctoral Re-

searcher Nsrein Ali, HR Manager Tiina Pääkkönen and Doctoral Re-

searcher Aleksi Sutinen (secretary). 

The committee prepared a job description that was approved by the Dean 

and HR Manager and then downloaded into Varbi. 

The position was open internally from April 17th – May 17th, 2023, and 

the candidate was invited to upload her application documents into Varbi. 

The committee discussed and proposed three external experts and two dep-

uties in the applicant's academic field to conduct the external evaluation. To 

check for possible disqualifications or conflicts of interest, shared publica-

tions and affiliations were reviewed using a report produced by the biblio-

metrics team of the University of Oulu Library. The evaluators were ap-

proved by the Research Council in their meeting on May 23rd, 2023. 

The Dean invited the following experts to conduct the evaluations: 

Professor Burkhard Becher, Institute of Experimental Immunology, 

University of Zurich, Switzerland; Professor and Chair 

Professor Yang Li, Helmholtz Centre for Infection Research (HZI) & 

Hannover Medical School, Germany; Director of CiiM, HZI Helm-

holtz Association of German Research Centers, Professor of Compu-

tational Biology 

Professor Satu Mustjoki, University of Helsinki, Professor of Trans-

lational Hematology, Director of Translational Immunology Research 

Program, Scientific Director of Academy of Finland Flagship iCAN 

The academic evaluation conducted by external experts sought to find field-

specific insight into the academic merits of the applicant in relation to the 

evaluation. The evaluation was conducted between June 2nd - July 7th, 

2023. 

 

Tiedekunnan koulutusdekaanin tekemä valintaesitys:  

Valmisteluryhmän esityksen mukaisesti esitän, että apulaisprofessori Jane 

Chenin Tenure Track -tehtävää jatketaan apulaisprofessoritasolla. Tehtävän 

ala on Fibrosis Diseasome.  

Asiantuntijoiden lausuntojen, hakemusasiakirjojen sekä dekaanin asettaman 

valmisteluryhmän esityksen perusteella katson, että Chen täyttää Tenure 

Track -tehtävän kriteerit apulaisprofessoritasolla. 
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Scientific activities -kategoriassa asiantuntijat antoivat Chenille arvosanat 

4–5, 5 ja 4–5 (keskiarvo 4,3–5). Kaksi asiantuntijaa (Li ja Mustjoki) antoi-

vat hänelle kokonaisarvosanat 5 ja 4–5 (ka. 4,5–5; pyöristettynä 5). Becher 

ei antanut kokonaisarvosanaa. Kaksi asiantuntijaa (Becher ja Li) katsoivat 

Chenin olevan kelpoinen professorin tehtävään. Mustjoki katsoi Chenin 

olevan kelpoinen apulaisprofessorin tehtävään. 

Edellä esitetyillä perusteilla katson, että Jane Chen kiistatta täyttää yliopis-

ton rekrytointiohjeen (10.2.2021) mukaiset Tenure Track –tehtävän kriteerit 

apulaisprofessoritasolla. 

 

Päätösesitys: Tutkimusneuvosto keskustelee asiasta ja tekee tarvittavat pää-

tökset. 

Päätös: Tutkimusneuvosto keskusteli asiasta ja päätti hyväksyä esityksen 

mukaisesti, että Jane Chenin Tenure Track -tehtävää jatketaan apulaispro-

fessoritasolla. 

Aki Manninen ei osallistunut keskusteluun eikä päätöksentekoon kohdassa 

3.1. 

 

 

3.2 Nimitysesitys: Tenure Track Assistant or Associate Profes-
sor in Digital Business (OyKKK) 

 

We are now looking for Tenure Track Assistant or Associate Professor in 

Digital Business to join us in Martti Ahtisaari Insitute Research unit at the 

Oulu Business School. 

Oulun yliopiston kauppakorkeakoulun Tenure Track Assistant or Associate 

Professor in Digital Business tehtävä on ollut haettavana 30.3.-30.4.2023 

julkaistulla ilmoituksella ulkoisesti. 

About the job 

For the position in Digital Business, we are looking for an internationally 

oriented scholar who is interested in pursuing inter-disciplinary work in the 

intersection of entrepreneurship and digitalization to comprehend the impli-

cations and relationship between entrepreneurship, innovation, internation-

alization, and digital transformation. The specific research focus could in-

clude, but are not limited to, topics such as responses to disruption, busi-

ness models and modeling in various contexts, emerging technologies, plat-

forms, or sustainable venturing. Potential research questions of the candi-

date may focus on aspects such as how business models, modeling and dis-

ruption are related. You should be proficient in different theoretical frame-

works and theorizing with a focus on qualitative research methodologies. 
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Määräaikaan 30.4.2023 mennessä tehtävää haki 15 henkilöä. 

Valintaprosessi 

Valintaprosessia valmistelemaan nimettiin dekaanin päätöksellä seuraava 

valmisteluryhmä: Janne Järvinen (pj.), professori Petri Ahokangas, profes-

sori Saila Saraniemi ja yliopistotutkija Sari Laari-Salmela sekä HR:n edus-

tajana Emilia Markkula, joka toimii valmisteluryhmän sihteerinä. 

Hakuajan jälkeen professori Petri Ahokangas jääväsi itsensä ja tehtävän 

täyttöä jatkettiin muun nimetyn valmisteluryhmän kokoonpanolla. 

Hakuajan päätyttyä valmisteluryhmä tutustui kokouksessaan 10.5.2023 ha-

kemusasiakirjoihin, ja hakijoista tehtyyn julkaisuanalyysiin. Näiden perus-

teella alla mainitut hakijat täyttivät tehtävän valintakriteerit parhaiten, ja 

heistä päätettiin teettää ulkopuolinen asiantuntija-arviointi. 

Muut hakijat karsiutuivat rekrytointiprosessista puuttuneen tutkinnon 

vuoksi tai puutteellisten hakupapereiden, kuten julkaisutietojen puutteiden 

vuoksi. Neljän hakijan näytöt eivät olleet haetulta alalta. 

Assistant professor level: 

Tutkijatohtori, Irina Atkova, Oulun yliopisto 

Tutkijatohtori Julius Gomez, Oulun yliopisto 

Kehityspäällikkö, Martti Saarela, Oulun yliopisto 

Associate professor level: 

Tutkijatohtori Marika Iivari, Oulun yliopisto 

Assistant Professor, Dr Mahak Sharma, University of Twente 

Ulkopuolisella asiantuntija-arvioinnilla haettiin alakohtaista asiantuntijatie-

toa hakijoiden akateemisista ansioista suhteessa haettavaan tehtävään. De-

kaani kutsui seuraavat ulkopuoliset asiantuntijat arvioimaan hakijoita: 

Professor Christian Nielsen (University of Bologna), 

Associate Professor Vanessa Ratten (La Trobe University) 

Professor Andeja Pucihar (University of Maribor) 

Esteettömyyden varmistamiseksi yhteiset julkaisut ja affiliaatiot tarkistettiin 

kirjaston bibliometriikkatiimin tuottaman raportin avulla. Lisäksi asiantun-

tijoita pyydettiin ilmoittamaan esteellisyydestään hakijatietojen toimittami-

sen yhteydessä. Läpinäkyvyyden takaamiseksi ja esteellisyysriskien tunnis-

tamiseksi myös arvioitavat saivat arvioijat tietoonsa jo etukäteen. 

Arvioinnit suoritettiin ajalla 20.6.2023-8.8.2023. 
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Hakijat Marika Iivari ja Mahak Sharma pääsivät arvioinneissa sekä yleisar-

vosanan että tieteellistä toimintaa mittaavan arvosanan osalta tasolle 5–6/6 

(excellent – outstanding; erinomainen – poikkeuksellisen hyvä), mikä on 

valintaedellytyksenä Tenure track –tehtävään. Hakija Irina Atkovan arvoin-

nin osalta Scientific activities nousi tasolla 5–6 ja yleisarvosana 3–5 KA on 

4,33. Hänen osaltaan asiantuntijoiden lausunnoissa oli kaksi, kaikissa kate-

gorioissa selkeämmin korkeammin arvioivaa ja kokonaiskeskiarvo = 4,66, 

jolloin valmisteluryhmä päätti kutsua myös hänet haastatteluun. 

Hakuasiakirjojen ja asiantuntijoiden antamien lausuntojen perusteella val-

misteluryhmä päätti 10.8.2023 kutsua haastatteluun ja tutkimussuunnitel-

man esittelyyn hakijat, tutkijatohtori Irina Atkova (assistant professor), tut-

kijatohtori Marika Iivari (Associate professor) ja Mahak Sharma (associate 

professor). Hakijat, joita ei valittu haastatteluun eivät täyttäneet tenure track 

positioon liittyviä edellytyksiä tutkimusaktivisuudella (5–6) tai yleisarvosa-

nalla (5–6). Haastattelut suoritettiin 28.8.2023. Haastatteluihin osallistuivat 

dekaani Janne Järvelä, professori Saila Saraniemi, yliopistotutkija Sari 

Laari-Salmela ja henkilöstöpäällikkö Emilia Markkula (siht.). Haastatte-

luissa kartoitettiin tarkemmin hakijoiden osaamista suhteessa täytettävään 

tehtävään, työskentelytapaa sekä arvioitiin tehtävään hakeutumisen tavoit-

teita ja hakijoiden näkemyksiä tulevan tehtävän haasteista. 

KTT Irina Atkova on toiminut erilaisissa opetus – ja tutkimustehtävissä 

08/2012 lähtien. Nykyisessä tehtävässään tutkijatohtorina hän on toiminut 

Martti Ahtisaari instituutissa Oulun kauppakorkeakoulussa 3/2022 lähtien. 

KTT Marika Iivari on työskennellyt Oulun yliopistossa erilaisissa opetus- 

ja tutkimustehtävissä vuodesta 2010. Viimeksi hän on toiminut tutkijatohto-

rin tehtävässä Martti Ahtisaari instituutissa Oulun kauppakorkeakoulussa 

vuodesta 2021 alkaen. 

Dr. Ir. Mahak Sharma on työskennellyt opetus- ja tutkimustehtävistä vuo-

desta 2019 lähtien: Portlan State University ja Birla Institute of Manage-

ment Technology. Nykyisessä tehtävässään nimikkeellä Assistant Professor 

Mahak Sharma on työskennellyt University of Twente 03/2023 lähtien. 

Kaikilla haastatelluilla oli tehtävään soveltuva tohtorin tutkinto. Yksikön 

RAE-arvioinnissa vuonna 2020 korostettiin tutkimusyksikön tarvetta kehit-

tyä erityisesti korkeatasoisten julkaisujen määrän lisääntymisen osalla. Ha-

kijoista Irina Atkova esitti ainoana hakijoista näyttöjä korkeatasoisten jul-

kaisujen osalta, joita oli saavutettu osin myös hakuajan päättymisen jäl-

keen. Haastattelun yhteydessä esitetyssä tutkimussuunnitelmassaan hän 

osoitti vahvimman yhteyden tutkimusyksikön strategiaan. Irina Atkova 

ylitti selvästi nuoremman apulaisprofessorin tason vaatimuskriteerit. Haas-

tatteluiden perusteella Mahak Sharman tutkimussuunnitelma poikkesi yksi-

kön tutkimussuuntauksesta ja strategisista tavoitteista. Marika Iivarin ansi-

oiksi voidaan katsoa tutkimusalan kohdentuminen tutkimusyksikön tavoit-

teisiin sekä kansainvälinen kokemus ja laaja yhteistyö ja verkostot. Vastuu-

ryhmään kuuluvien tehtäväkokonaisuuksien paras perehtyneisyys ja kehit-

tämisnäkökulma arvioitiin olevan Irina Atkovalla. Tenure track:n vahvan 

tutkimusosaamispainotuksen ja yksikön strategisten linjausten valossa Irina 

Atkovan ansiot assistant professor -tasolle saivat parhaan kokonaisarvion. 

Tämä dokumentti on allekirjoitettu sähköisesti UniOulu Sign-järjestelmällä / This document has been electronically signed using UniOulu Sign
PöytäkirjaTN9 - 19 09 2023 / 006711a1-2008-45fa-9baf-ab2a38ba6c53 / sivu/page 6(14)



 

 
 
 
 

7 / 13 

Hakemusasiakirjojen, asiantuntija-arvioinnin ja haastattelujen perusteella 

nimike määräaikaiseen tehtävään esitetään valittavaksi KTT Irina Atkova. 

Varalle esitetään valittavaksi KTT Marika Iivari. 

KTT Irina Atkovalla on vankka ja monipuolinen kokemus erilaisista ope-

tus- ja tutkimustehtävistä, joilla on myös yhteiskunnallista vaikuttavuutta. 

Hänellä on monitieteistä kansainvälistä ja tiivistä tutkimusyhteistyötä, 

jonka tuloksena on syntynyt useita korkeatasoisia julkaisuja alan arvoste-

tuimmissa julkaisuissa (FT50). Hänen keskeinen roolinsa julkaisuissa ker-

too hänen potentiaalistaan tehtävässä. Irina Atkovalla on hakijoista tutki-

mukseen liittyvän kokemuksen perusteella parhaat edellytykset toimia digi-

taalisen liiketoiminnan nuorempana apulaisprofessorina. 

 

Päätösesitys: Tutkimusneuvosto keskustelee asiasta ja tekee tarvittavat pää-

tökset. 

Päätös: Tutkimusneuvosto keskusteli asiasta ja päätti esityksen mukaisesti 

hyväksyä KTT Irina Atkovan valinnan Assistant professor -tasolle ja va-

ralle KTT Marika Iivarin Associate professor -tasolle. 

 

 

4§ Professorinimitysten asiantuntijoiden hyväksyminen 
(esittelijä Mari Katvala) 

4§ Esitykseen liittyvät dokumentit ovat nähtävissä tutkimusneuvoston 

Teams -työtilassa.  

Ks. myös yliopiston ohjeet Patio-intranetissä: Palvelut ja ohjeet/Henki-

löstö/Rekrytointi: Palvelukortit ”Rekrytointiohje” ja ”Professorin rekry-

tointi”. 

 

4.1 Esitys asiantuntijoiden nimeämisestä: Advancement on ten-
ure track to full Professorship in Economics, Oulu Business 
School (Oikarinen) 

 

Evaluation of advancement on tenure track path 

We are now looking for a Full Professor of Economics, especially Real Es-

tate Economics to join our faculty at the Department of Economics, Ac-

counting and Finance (www.oulubusinessschool.fi/). A person appointed to 

position is expected to conduct high-quality research in these focus areas, 

apply external funds for research projects, contribute to the development of 

teaching primarily in economics, and engage in administrative and univer-

sity-level duties. A person appointed to this position will be teaching eco-

nomics courses at the undergraduate, Master’s and doctoral level, and su-

pervise Bachelor’s, Master’s, and PhD theses in economics and finance. 

Teaching duties and load will be specified in a personal work plan. 
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Oulun yliopiston kauppakorkeakoulussa Tenure tehtävän arvioitiin, talous-

tieteen professorin tehtävään liittyen esitetään seuraavia asiantuntijoita to-

teuttamaan tehtävän täyttöön kuuluvan kandidaattien akateemisen arvioin-

nin.  

Arvioijien valinnassa on kiinnitetty huomioita siihen, että he edustavat eri 

sukupuolia ja edustavat maantieteellisesti laajaa aluetta. 

1. Prof. Robin Sickles, Rice University, USA 

2. Prof. Renee Fry-McKibbin, Australian National University 

3. Prof. Sofia Lundberg, University of Umeå,  

Varalla: 

4. Prof. Anupam Nanda, University of Manchester 

5. Prof. Nathan Berg, University of Otago  

6. Prof. Shaun Bond, University of Queensland, 

7. Prof. Pär Österholm, University of Örebro 

Esteellisyyksien tarkistamiseksi yhteiset julkaisut ja affiliaatiot tarkistettiin 

kirjaston bibliometriikkatiimin tuottaman raportin avulla. Lisäksi asiantun-

tijoita pyydetään ilmoittamaan esteellisyydestään hakijatietojen toimittami-

sen yhteydessä. Läpinäkyvyyden takaamiseksi ja esteellisyysriskien tunnis-

tamiseksi myös arvioitava saa arvioijat tietoonsa jo etukäteen. 

 

Päätösesitys: Tutkimusneuvosto keskustelee asiasta ja tekee tarvittavat pää-

tökset. 

Päätös: Tutkimusneuvosto keskusteli asiasta ja hyväksyi asiantuntijat esi-

tyksen mukaisesti. 

 

 

4.2 Esitys asiantuntijoiden nimeämisestä: Tenure Track Ad-
vancement from Associate to Professor Level in Inorganic 
Chemistry (Bezuidenhout, TTK) 

 

Field and Location 

 

The Faculty of Technology of the University of Oulu has the Associate Pro-

fessorship (Tenure Track) in the field of Inorganic Chemistry. The research 

concentrates on synthetic inorganic and organometallic chemistry. Further-

more, the synthesis of carbene complexes for homogeneous catalysis and bi-

oinorganic applications are emphasized as fields part of the research in the 
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position. The position is located in the Environmental and Chemical Engi-

neering Research Unit in the Faculty. 

 

Daniela Bezuidenhout is currently holding the position of Associate Profes-

sor (tenure track) described above. Bezuidenhout has advanced in her career 

and fulfilled the expectations set for the associate professor. The unit has 

requested that an evaluation process is started for the promotion of the posi-

tion according to the University of Oulu tenure track guidelines. Therefore, 

Bezuidenhout is to be evaluated for a permanent professorship position. 

 

Required Qualifications 

 

Section 33 of the Universities Act contains regulations on the duties and se-

lection of a Professor. Candidate for the position of Professor is required to 

have a Doctoral degree, a high level of scientific or artistic qualification, ex-

perience in conducting scientific research, the ability to provide high-quality 

research-based teaching and experience in supervising theses as well as proof 

of international cooperation in the field of research they represent. In addi-

tion, the position of Professor requires the ability to act as an Academic 

Leader. 

 

Job Responsibilities  

 

The professor is expected to conduct high-level research in the field, includ-

ing scientific publishing, research management and funding acquisition, and 

to actively take part in international scientific community and collaboration. 

Furthermore, the duties include undergraduate and graduate level teaching 

and supervision of academic theses. 

 

Teknillisessä tiedekunnan epäorgaanisen kemian alan professorin tehtävään 

(urapolulla eteneminen) liittyen esitetään seuraavia asiantuntijoita toteutta-

maan tehtävän täyttöön kuuluvan kandidaatin (Associate Professor Daniela 

Bezuidenhout) akateemisen arvioinnin: 

1. Professor (full) Catherine Cazin, Universiteit Gent, Ghent, Bel-

gium 

2. Professor Ulrich Siemeling, Universität Kassel, Germany 

3. Professor Martin Albrecht, Bern University, Switzerland  

Varalle esitetään: 

4. Professor Angela Casini, Technical University of Munich 

5. Professor Fabian Mohr, Bergische Universität Wuppertal, Ger-

many 

6. Professor Eva Hevia, University of Bern, Switzerland 

7. Distinguished Prof. François P. Gabbaï, Texas A & M University, 

USA 
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8. Professor (emeritus) Markku Leskelä, Helsingin yliopisto 

Esteellisyyksien tarkistamiseksi yhteiset julkaisut tarkistettiin kirjaston bib-

liometriikkatiimin tuottaman raportin avulla. Lisäksi asiantuntijoita pyyde-

tään ilmoittamaan esteellisyydestään hakijatietojen toimittamisen yhtey-

dessä. Läpinäkyvyyden takaamiseksi ja esteellisyysriskien tunnistamiseksi 

myös arvioitavat saavat arvioijat tietoonsa jo etukäteen. 

 

Päätösesitys: Tutkimusneuvosto keskustelee asiasta ja tekee tarvittavat pää-

tökset. 

Päätös: Tutkimusneuvosto keskusteli asiasta ja hyväksyi asiantuntijat esi-

tyksen mukaisesti. 

 

 

4.3 Esitys asiantuntijoiden nimeämisestä: Tenure Track Ad-
vancement from Associate to Full Professor level, Professor 
Position in Design Creativity (Georgiev) 

 

Field and Location 

The position is in the Center for Ubiquitous Computing (UBICOMP, 

https://ubicomp.oulu.fi) research unit in the Faculty of Information Tech-

nology and Electrical Engineering (ITEE). UBICOMP comprises of five in-

dependent research groups that conduct research on a diverse range of dis-

ciplines, including crowd computing, cyber security informatics, design 

creativity, edge computing and perception engineering. UBICOMP pro-

vides many BSc and MSc level courses used in the various degree pro-

grams of the Faculty of ITEE. 

Dr. Georgi V. Georgiev has been working as an associate professor in 

UBICOMP since March 2019. He has built his own Design Research 

(https://ubicomp.oulu.fi/research/dr) group that focuses on understanding, 

supporting and empowering fundamental human capabilities and behavioral 

traits in the creative design of interactive artifacts and environments. He has 

contributed to the education of the Faculty of ITEE by creating his own 

BSc and MSc level courses. He is an active member of the international re-

search community on design creativity. 

Dr. Georgiev has advanced well in his career and has reached the expecta-

tions set for an associate professor. The unit has requested that an evalua-

tion process is started for his promotion as per the University of Oulu ten-

ure track guidelines. Therefore, he is to be evaluated for a permanent full 

professor position. 

Tieto- ja sähkötekniikan tiedekunnassa associate professor -tasolta full pro-

fessor -tasolle arvioitavan Georgi Georgievin professorin tehtävään alalla 
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Design Creativity liittyen esitetään seuraavia asiantuntijoita toteuttamaan 

tehtävän täyttöön kuuluva akateeminen arviointi.   

Adjunct Prof. Lucienne Blessing, Singapore University of Technol-

ogy and Design, Singapore  

Prof. Yong Zeng, Concordia University, Montreal, Kanada   

Prof. Julie Linsey, George W. Woodruff School of Mechanical Engi-

neering, Yhdysvallat  

Varalle esitetään henkilökohtaisia varahenkilöitä niin, että tutkimusalueet ja 

sukupuolijakauma pysyvät tasapainossa:  

Research Prof. Francoise Detienne, Institute Polytechnique de Paris, 

Ranska (Lucienne Blessingin varahenkilöksi)  

Prof. Pieter Jan Stappers, Technische Universiteit Delft, Alankomaat 

(Yong Zengin varahenkilöksi)  

Prof. Seda McKilligan, Iowa State University, Yhdysvallat (Julie 

Linseyn varahenkilöksi)  

Ensimmäinen asiantuntija, Lucienne Blessing, on urallaan seniorimpi alan 

huippututkija, joka on toiminut professorina joulukuuhun 2022 asti Singa-

pore University of Technology and Design:ssa, ja sitä ennen professorina 

Luxembourgissa ja Berlinissä ja mm. tutkimusvararehtorina Luxembourgin 

yliopistossa. Vaikka hänen nykyinen tittelinsä on Adjunct Professor, val-

misteluryhmä katsoo hänen olevan pätevä asiantuntijan tehtävään, sillä hän 

täyttää professoritason korkeatasoisen tutkijan kriteerit.  

Esteellisyyksien tarkistamiseksi yhteiset julkaisut ja affiliaatiot tarkistettiin 

kirjaston bibliometriikkatiimin tuottaman raportin avulla. Esitettävillä asi-

antuntijoilla ei ole yhteisjulkaisuja arvioitavan kanssa. 

 

Päätösesitys: Tutkimusneuvosto keskustelee asiasta ja tekee tarvittavat pää-

tökset. 

Päätös: Tutkimusneuvosto keskusteli asiasta ja hyväksyi asiantuntijat esi-

tyksen mukaisesti. 

 

 

5§ FIRI-haku  
(esittelijät Emma Pirilä ja Terhi Kuusisto) 

FIRI2023-haut (Tiekartan 2021–2024 tutkimusinfrastruktuurit ja kansain-

väliset tutkimusinfrastruktuurijäsenyydet ja Tiekartan ulkopuoliset tutki-

musinfrastruktuurit) päättyivät 26.4.2023. Suomen Akatemia jakaa näihin 

hakuihin noin 40 miljoonaa euroa. Oulun yliopistosta jätettiin 20 
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hakemusta, jotka kohdistuvat 19 eri tutkimusinfrastruktuuriin. Viidessä ha-

kemuksessa Oulun yliopisto on koordinaattorin roolissa. 

Yksi rahoituspäätöksissä käytetty kriteeri on tutkimusinfrastruktuurin stra-

teginen merkittävyys tutkimusorganisaatiolle (priorisointi). Suomen Akate-

mia toimittaa priorisoitavien hankkeiden listan yliopistolle 15.9. mennessä. 

Vain arvosanan 5 tai 6 saaneet hakemukset priorisoidaan. Oulun yliopiston 

hakemusten priorisointi käsitellään tutkimusneuvostossa, joka tekee esityk-

sen tutkimuksen johtoryhmälle. Tutkimuksen johtoryhmän 27.9. kokouk-

sessa käsiteltävä esitys viedään talousjohtajan ja rehtorin hyväksyttäväksi. 

Priorisointiliite toimitetaan Suomen Akatemiaan viimeistään 5.10. 

 

Päätösesitys: Tutkimusneuvosto keskustelee asiasta ja tekee tarvittavat pää-

tökset. 

Päätös: Tutkimusneuvosto keskusteli asiasta ja teki tutkimuspalveluiden 

esityksen pohjalta alustavan priorisoinnin hakemuksille. Emma Pirilä ja 

Terhi Kuusisto esittelevät Tutkimusneuvoston alustavan priorisoinnin Tut-

kimuksen johtoryhmälle 27.9.2023. 

Heli Jantunen, Sanna Järvelä ja Aki Manninen eivät osallistuneet asian kä-

sittelyyn eivätkä päätöksentekoon kohdassa 5§. 

 

 

6§ Vuosikello 
(esittelijä Mari Katvala) 

Tutkimusneuvosto keskustelee tulevista tehtävistään ja päivittää tarvittaessa 

vuosikelloa. Vuosikello on nähtävissä tutkimusneuvoston työtilassa. 

Päätösesitys: Tutkimusneuvosto päivittää vuosikelloa.  

Päätös: Käsittely siirrettiin seuraavaan kertaan. 

 

 

7§ Muut asiat  
(esittelijä Mari Katvala) 

 

7.1. Tutkimusneuvoston seuraava kokous  

Tutkimusneuvoston seuraava kokous on aikaisemmin sovitun mukaisesti 

18.10.2023 klo 12–14. Sovitaan, pidetäänkö kokous Teamsissa vai lähita-

paamisena. 

Päätösesitys: Tutkimusneuvosto keskustelee asiasta ja tekee tarvittavat pää-

tökset. 
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Päätös: Seuraava kokous pidetään 18.10.2023 klo 12–14 Teams-kokouk-

sena. 

 

7.2. Muut asiat 

 

 

8§ Kokouksen päättäminen  

 

 

Taina Pihlajaniemi  Mari Katvala 

puheenjohtaja   sihteeri 
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