\l/

UNIVERSITY
OF OULU

University of Oulu
Oulun yliopisto

P.0.Box 8000
FI1-90014 University of Oulu

university.of.oulu @ oulu.fi
T +358 294 48 0000
fax +358 8 344 064

www.oulu.fi

Oulun yliopiston hallituksen tyojarjestys

1. Tausta

Hallitus noudattaa toiminnassaan voimassa olevaa lainsdadantoa. Hallituksen toimintaa
séatelee erityisesti yliopistolaki (558/2009). Yliopistossa sovelletaan hallintolakia
(434/2003) sen hoitaessa julkista hallintotehtdvad. Hallintolain esteellisyyssadnnoksia
sovelletaan kuitenkin kaikessa yliopiston toiminnassa.

Hallitus on hyvéksynyt tdmén tydjarjestyksen kokouksessaan 22.11.2023. Ty6jarjestys
tulee voimaan 1.12.2023.

2. Hallituksen kokoonpano

Yliopiston hallitukseen kuuluu yliopistolain mukaan 7 tai 9-14 jésenta.
Yliopistokollegio paattaa hallituksen jasenten lukuméaarasta.

Hallituksessa tulee olla edustettuina seuraavat yliopistoyhteisdn ryhmat:
1) yliopiston professorit;

2) muu opetus- ja tutkimushenkildstd sekd muu henkildsto;

3) opiskelijat.

Kustakin edelld mainitusta ryhmésté voi olla jasenia enintdén puolet ndista ryhmista
valittavien jésenten yhteenlasketusta méaérésta. Yliopistokollegio paattaa eri ryhmiin
kuuluvien henkildiden lukumé&arasta.

Vahintéan 40 prosenttia hallituksen jasenista tulee olla muita kuin yliopistoyhteison
ryhmiin kuuluvia henkil§itd. Heidan tulee edustaa monipuolisesti yhteiskuntaeldman ja
yliopiston toimialaan kuuluvien tieteiden tai taiteiden asiantuntemusta.

Yliopistoyhteison ryhmiin kuuluvat hallituksen jasenet valitsee asianomainen yliopis-
toyhteison ryhmad yliopistolain ja johtosddnnén mukaan. Y liopistoyhteisén ulkopuoliset
hallituksen jasenet valitsee yliopistokollegio.

Hallituksen jasenena ei voi olla yliopiston rehtori, vararehtori, tiedekunnan tai muun
valittémaésti hallituksen alaisuudessa olevan yksikon johtaja eika yliopistokollegion ja-
sen tai varajasen.

Yliopistolain mukaan hallitus valitsee yhden yliopistoyhteisdn ulkopuolisista jasenista
puheenjohtajakseen ja yhden varapuheenjohtajakseen.

3. Hallituksen tehtavat
Julkisoikeudellisen yliopiston ylin p&attavé toimielin on hallitus.

Hallituksen tehtadvénd on yliopistolain mukaan:

1) p&attaa yliopiston toiminnan ja talouden keskeisista tavoitteista, strategiasta ja oh-
jauksen periaatteista;

2) paattéa yliopiston toiminta- ja taloussuunnitelmasta seka talousarviosta ja laatia ti-
linpaatos;

3) vastata yliopiston varallisuuden hoidosta ja ké&ytdsta, jollei hallitus ole siirtdnyt toi-
mivaltaa rehtorille;

4) huolehtia kirjanpidon ja varainhoidon valvonnan jarjestdmisest;

5) hyvéksya yliopiston toiminnan kannalta merkittavét tai periaatteelliset sopimukset ja
antaa lausunnot yliopistoa koskevissa periaatteellisesti tarkeissé asioissa;


http://www.oulu.fi/
http://www.finlex.fi/fi/laki/smur/2003/20030434

6) hyvaksya yliopistolain 48 §:n mukainen opetus- ja kulttuuriministerion kanssa teh-
tva sopimus yliopiston puolesta;

7) valita rehtori tai rehtorit ja patta4 heidan tyonjaostaan seka erottaa rehtori, jos sii-
hen on tehtavan luonne huomioon ottaen hyvaksyttava ja perusteltu syy;

8) hyvéksyd johtosddnnot ja muut vastaavat yleisté jarjestaytymistd koskevat maarayk-
set sekd paattaa yliopiston toimintarakenteesta;

9) tehda opetus- ja kulttuuriministeridlle ehdotus yliopiston koulutusvastuun muuttami-
sesta;

10) paattaa yliopistoon valittavien opiskelijoiden méarasta.

Hallituksen tehtévén on liséksi ottaa suoraan rehtorin alaisuudessa toimiva johtava
henkildstd, jollei se ole siirtanyt tehtdvad muulle yliopiston toimielimelle.

Johtosd&nnon mukaan hallitus hyvéksyy vuosittain yliopiston toiminta- ja taloussuun-
nitelman, budjetin seka niihin liittyvan investointisuunnitelman. Hallitus hyvaksyy yli-
opiston sijoituspolitiikan.

Hallituksen tehtaviin kuuluvat liséksi yliopistolain 45 a §:ss& madritellyt tehtavat, ku-
ten opiskeluoikeuden peruuttaminen seka opiskelijan madaraaikainen erottaminen.

4. Hallituksen puheenjohtajan tehtavat

Hallituksen puheenjohtaja johtaa hallituksen tydskentelya niin, ettd sen tehtdvét tulevat
hoidetuksi mahdollisimman tehokkaasti ja tarkoituksenmukaisesti.

Puheenjohtajan tehtdvana on:

- vastata siit4, ettd hallitus kokoontuu suunnitelman mukaisesti ja tarvittaessa muu-
tenkin

- hyvéksyé rehtorin johdolla laaditut kokouskutsut/esityslistat hallituksen kokouksia
varten ja valvoa kokousten valmistelua

- huolehtia siitd, ettd hallitus on kokouksissa paatdsvaltainen

- seurata rehtorin johdolla tapahtuvaa hallituksen esittelykdytantoa

- huolehtia siitd, ettd kokouksesta pidetddn poytakirjaa ja se allekirjoitetaan

- huolehtia siitd, ettd lakisdteiset toimenpiteet ja niihin liittyvat paatokset tehdéén
ajallaan

- allekirjoittaa yliopistolain 48 8:n mukainen opetus- ja kulttuuriministerion kanssa
tehtévé sopimus yhdessa rehtorin kanssa.

- vastaa siitd, ettd hallituksen tydskentelyssa noudatetaan taman tyojarjestyksen
maarayksia

- kehittdd hallituksen tydskentelya

- pitdd yhteytta hallituksen jaseniin ja rehtoriin kokousten vélill&

- pitaa tarvittaessa yhteytta sidosryhmiin

- huolehtii tavoitteiden asettamisesta rehtorille hallituksen sopimalla tavalla

- seuraa rehtorin tehtévien ja tavoitteiden suorittamista hallituksen sopimalla tavalla

- hyvéksyé rehtorin laskut

Hallituksen varapuheenjohtaja avustaa hallituksen puheenjohtajaa hanen tehtavissaan ja
hallituksen puheenjohtajan estyneend ollessa hoitaa hdnen tehtaviaan.

5. Hallituksen palkitsemisvaliokunta

Hallituksen puheenjohtaja ja varapuheenjohtaja muodostavat hallituksen
palkitsemisvaliokunnan. Hallitus valitsee valiokunnan sihteerin rehtoria kuultuaan.

Palkitsemisvaliokunta valmistelee hallituksen kasiteltdvaksi rehtorin ja muun ylimman

johdon palkkaukseen ja tulospalkkaukseen liittyvat asiat. Palkitsemisvaliokunta raportoi
toiminnastaan hallitukselle vahintd4n kerran vuodessa.

6. Hallituksen paatoksentekomenettely
Hallitus on paatdsvaltainen, kun yli puolet hallituksen jasenista on paikalla.

Y liopistolain mukaan hallitus tekee paatokset danten enemmistolla. Adnten mennessé
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tasan paatokseksi tulee mielipide, jota puheenjohtaja on kannattanut. Aanestettéessé
opiskelijan kurinpitoa koskevasta asiasta ddnten mennessé tasan paatokseksi tulee lie-
vempi mielipide.

Yliopistolain mukaan, jos valitaan tai maarataan yksi henkil® toimielimeen, vaali toi-
mitetaan enemmistévaalina. Jos kukaan ei ensimmaiselld kerralla saa enempéé kuin
puolet annetuista adnistd, toimitetaan uusi vaali kahden eniten dania saaneen kesken.
Kun valittavia tai maarattavia toimielimeen on useampia kuin yksi, noudatetaan suh-
teellista vaalitapaa. Jos &anet menevat tasan, sek& enemmistdvaalin ettd suhteellisen
vaalin tulos ratkaistaan arvalla.

7. Hallituksen kokoukset

Hallitus kokoontuu etukateen sovitun aikataulun mukaisesti normaalisti 8 - 12 kertaa
vuodessa ja pitad tarvittaessa ylimaaraisiad kokouksia. Yliopiston johtosadannén 17 8&:n
mukaan hallintoelin kokoontuu milloin puheenjohtaja tai hanen ollessaan estynyt vara-
puheenjohtaja katsoo sen tarpeelliseksi tai milloin vahintadn kolmannes hallintoelimen
jasenista pyytad ilmoittamansa asian kasittelyé.

Kokoukset voidaan jérjestéa tarvittaessa myos sahkdposti- tai puhelinkokouksina tai
muita teknisid apuvélineitd kdyttéen.

Rehtori vastaa yliopistolain mukaan hallituksessa kasiteltavien asioiden valmistelusta
ja esittelysté seka hallituksen paatdsten taytantdonpanosta, jos johtosadnndssé ei toisin
méaarata.

Rehtori huolehtii yhdessa hallituksen puheenjohtajan kanssa hallituksen kokouksen
esityslistan laatimisesta. Kokouskutsu/esityslista, jossa mainitaan késiteltavat asiat, ja
keskeinen kokousmateriaali toimitetaan hallituksen jésenille viimeist&an viisi arkipéi-
vad ennen kokousta, ellei hallitus toisin paatd. Kokouskutsu/esityslista julkaistaan
my®0s yliopiston verkkosivulla.

Paatdsvaltaisuus edellyttad, ettd kutsu kokoukseen on asiamukaisesti toimitettu kaikille
hallituksen jasenille. Kutsun puutteellisuus korjautuu, mikali kaikki hallituksen jasenet
ovat lasna kokouksessa tai mikali hallituksen jasenet hyvaksyvét jalkikateen tehdyt
paatokset esimerkiksi poytékirjan allekirjoittamalla.

Hallituksen kokouksissa kéasitelladn sdédnndnmukaisesti tilannekatsaus muun muassa

talouden, opetuksen ja tutkimuksen asioihin. Hallitus sopii raportoinnin siséllosta ja ai-
neistosta rehtorin kanssa.

8. Saannollisesti pidettavat hallituksen kokoukset
Hallitus pitaé seuraavat saédnndnmukaisesti toistuvat kokoukset:
1) Strategiakokous (vuosittain)

Hallitus kasittelee yliopiston strategiaa, sen ajanmukaisuutta ja uudelleen suuntaa-
misen tarvetta vuosittain. Strategian ohella késitelladn myos yliopiston toiminnal-
liset prioriteetit ja tavoitteet.

2) Toiminta- ja talouskehyksen kasittely ja hallituksen evéstys (vuosittain)

3) Toiminta- ja taloussuunnitelman seka talousarvion hyvaksyminen (vuosittain)

4) Tilinp&atoskokous (vuosittain)



Hallitus késittelee ja hyvéaksyy tilinpaatoksen/konsernitilinpdatoksen seké toimin-
takertomuksen tilikauden paattymisen jalkeen pidettévéss tilinpaatoskokouk-
sessa. Tilinp&atoskokouksessa on lasnd myds yhtidn tilintarkastaja. Yliopistolain
mukaan yliopistokollegio vahvistaa tilinpaatoksen ja paattaa vastuuvapauden
myontamisesta hallituksen jasenille ja rehtorille tilivuotta seuraavan kesakuun lop-
puun mennessa.

5) Jarjestaytymiskokous (tarvittaessa)
Puheenjohtajakauden paattymista seuraavassa hallituksen kokouksessa hallitus va-
litsee keskuudestaan puheenjohtajan ja varapuheenjohtajan.

Hallitus voi kokoontua tarvittaessa myds ilman toimivan johdon I&snéoloa.

Hallitus voi my6s harkintansa mukaan jarjestdé seminaareja, iltakouluja, yhteistapaa-
misia yliopistokollegion kanssa sek& dekaani- ja tiedekuntatapaamisia.

9. Asioiden kasittely kokouksissa

Hallituksen kokouksissa puhetta johtaa hallituksen puheenjohtaja tai hdnen estyneena
ollessaan varapuheenjohtaja.

Hallitus kasittelee kokouksen esityslistalla olevat asiat. Hallitus voi p&attdd normaa-
lissa paatoksentekojarjestyksessd myos asian jattamisesta poydélle tai siirtdmisesta
seuraavaan/mydhempaan kokoukseen.

Hallituksen puheenjohtaja toteaa kunkin asian kasittelyn lopuksi hallituksen paatoksen
ja tarvittavat muut kirjaukset.

10. Hallituksen ja rehtorin huolellisuusvelvoite ja vastuu

Y liopistolain mukaan julkisoikeudellisen yliopiston hallituksen ja rehtorin on huolelli-
sesti toimien edistettdva yliopiston etua.

Julkisoikeudellisen yliopiston hallituksen jasenen ja rehtorin on korvattava vahinko,
jonka han on tehtavéssaan yliopistolakia tai muita sdédnnoksia rikkomalla tahallaan tai
huolimattomuudesta aiheuttanut yliopistolle.

11. Poytakirja

Hallituksen kokouksista laaditaan kalenterivuoden mukaan juoksevasti numeroitu pdy-
tékirja. Poytakirjassa mainitaan kokouksen aika ja paikka seka lasna olleet hallituksen
jasenet. Poytakirjassa todetaan mahdolliset hallintolain esteellisyystilanteet. Poytakir-
jan laatii hallituksen sihteeri.

Poytakirjaan Kirjataan paatoksen tausta ja perustelut, paatosesitys seka hallituksen paa-
tos. Paatettdvissa asioissa todetaan esittelijdn nimi. Poytékirjan merkitddn mahdolliset
eridvét mielipiteet, mahdolliset &&nestykset ja hallituksen jasenten jaaviydet.
Adnestystulos ja jasenten dénestyskannat ovat julkisia. Aanestystilanteessa
poytakirjasta on kaytava ilmi aanestystulos seka se, ketka jasenet ovat kannattaneet
pohjaesitysté ja mahdollisia vastaesityksid. Myos esittelijan mahdollinen eridva
mielipide tulee merkita poytakirjaan. Rehtorin katsauksen osalta poytékirjaan merkitaan
yleensd katsauksen aiheet.

Hallituksen kokouksista pidetyn pdytékirjan allekirjoittavat puheenjohtaja ja sihteeri.
12. Hallitukselle osoitetut yhteydenotot

Hallitukselle osoitetut yhteydenotot toimitetaan kirjaamoon. Lahettéjélle toimitetaan
vastaanottoilmoitus kirjaamosta. Hallitukselle tulleet yhteydenotot tallennetaan
hallitusportaaliin. Hallituksen puheenjohtaja paattaa tarvittavasta késittelysté
yhteydenottojen osalta.

13. Hallituksen toiminnan arviointi
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Hallituksen arvioi toimintaansa ja tyoskentelytapojaan saanndllisesti. Arviointi voidaan
toteuttaa sisdisend itse arviointina tai kayttaa ulkopuolista arvioijaa. Arvioinnilla selvi-
tetddn, miten hallituksen toiminta on toteutunut ja miten sité voitaisiin kehittaa.



