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JOHDANTO

Oulun yliopiston (0Y:n) perustehtavat ovat tutkimus, opetus ja yhteiskunnallinen
vaikuttaminen. Yliopiston tehtdvina on edistaa kansainvalisesti korkeatasoista
tutkimusta, sivistysta ja kulttuuria, vahvistaa hyvinvointia lisidvaa osaamista seka
turvata korkeasti koulutetun ty6voiman ja tutkijakunnan saatavuus vaikutusalueellaan.
Eriarvoisuuden kokemukset ovat omiaan heikentdmaan yhteisollisyytta. Sita vastoin
keskindinen arvonanto, avoimuus ja hyva keskusteluyhteys edistyvat, kun
yliopistoyhteiso6n kuuluvat voivat kokea olevansa tasa-arvoisia ja yhdenvertaisia.

Yliopisto on samanaikaisesti tyonantaja, viranomainen ja oppilaitos. Yliopiston tulee
edistda tasa-arvoa ja yhdenvertaisuutta perustehtiviensa kaikilla tasoilla ja kaikissa
toimijarooleissaan. Tasa-arvo- ja yhdenvertaisuussuunnitelma on asiakirja, jossa tima
toiminta on kuvattu ja ohjeistettu. Kasilla olevassa OY:n tasa-arvo- ja yhdenvertaisuus-
suunnitelmassa painotetaan ajankohtaisia kdytannon toimenpiteitad seka tasa-arvon etta
yhdenvertaisuuden edistamiseksi. Pyrkimyksena on huomioida samanaikaisesti seka
tasa-arvolain (laki miesten ja naisten valisesta tasa-arvosta 609/1986) etta yhden-
vertaisuuslain (1325/2014) velvoitteet yliopistossa.

Kehitystoimenpiteet vuosille 2024-2025 on kuvattu niitd koskevien kappaleiden
lopussa violetilla pohjalla olevissa laatikoissa. Listaus kehitystoimenpiteista l6ytyy myos
asiakirjan lopusta (liite 4).



1 TASA-ARVO- JA YHDENVERTAISUUSTYON TAVOITTEET
SEKA TYON ORGANISOINTI OULUN YLIOPISTOSSA

1.1 Oulun yliopiston tasa-arvo- ja yhdenvertaisuustyon tavoitteet

Yliopiston tasa-arvo- ja yhdenvertaisuustyon tavoitteena on edistda tyontekijoiden ja
opiskelijoiden tasa-arvoista ja yhdenvertaista kohtelua seka ehkaista syrjintaa ja
puuttua epdkohtiin. Ty6nantajana, viranomaisena ja oppilaitoksena yliopiston
velvollisuus on kaikessa toiminnassaan edistaa tasa-arvoa ja yhdenvertaisuutta
tavoitteellisesti ja suunnitelmallisesti seka vakiinnuttaa sellaiset hallinto- ja
toimintatavat, joilla varmistetaan tasa-arvon ja yhdenvertaisuuden edistiminen
asioiden valmistelussa ja padtoksenteossa. Erityisesti tulee muuttaa tasa-arvon tai
yhdenvertaisuuden toteutumista estavia olosuhteita.

OY:n strategiaan on Kkirjattu, ettd monimuotoisessa yhteisossimme yhdenvertaisuus ja
saavutettavuus ovat yhdessa onnistumisemme edellytyksiad. Syrjintaa ja hdirintaa ei
hyvaksyta yliopistoyhteisdssa ja henkiloston hyvinvointia ja hyvaa arkea edistetdan
myos tyon ja muun eldmdn yhteensovittamista tukevilla ratkaisuilla sekd rakentamalla
yhdessa perhemyonteista toimintakulttuuria.

Kaikille yliopistoyhteison jdsenille pyritddn turvaamaan tasavertaiset tydskentely- ja
opiskeluolot ja tasa-arvoiset ja yhdenvertaiset mahdollisuudet vaikuttaa asioiden
suunnitteluun ja valmisteluun. Yhdenvertainen kohtelu ja osallisuus koskettavat kaikkia
sukupuoleen, ikdan, etniseen tai kansalliseen alkuperaan, kansalaisuuteen, kieleen,
uskontoon, vakaumukseen, mielipiteeseen, terveydentilaan, vammaisuuteen,
sukupuoliseen suuntautumiseen tai muuhun henkil66n liittyvaan, eroja tuottavaan
tekijaan katsomatta.

Tasa-arvon ja yhdenvertaisuuden edistaminen liittyy laheisesti saavutettavuustyohon,
joka viittaa esimerkiksi fyysisen ympariston esteettomyyteen ja toimintarajoitteiden
huomioimiseen verkkopalveluissa. OY on laatinut erillisen saavutettavuussuunnitelman
vuosille 2023-2024, joka loytyy liitteena (liite 5).

Yliopiston tasa-arvotyon tavoitteena on lisdksi tasa-arvon ja yhdenvertaisuuden
valtavirtaistaminen. Yliopistossa talla tarkoitetaan paatéksenteon ja toiminnan
organisoimista, avoimuutta, kehittdmista ja arvioimista siten, ettd toimijat edistavat
tasa-arvoa ja yhdenvertaisuutta kaikilla tasoilla ja kaikissa vaiheissa eli niitd viedaan
lapdisyperiaatteella yliopiston kaikkeen toimintaan. Erddna tarkedna tavoitteena
erityisesti tasa-arvon valtavirtaistamiseen on paatosten ja toimintojen etukateisarviointi
niiden tuottamien sukupuolivaikutusten nakokulmasta (sukupuolivaikutusten arviointi,
SUVAUS).

1.2 Tasa-arvo- ja yhdenvertaisuustyon organisointi

Oulun yliopiston tasa-arvo- ja yhdenvertaisuustyosta vastaa rehtorin asettama tasa-
arvo- ja yhdenvertaisuustoimikunta (TAYV-toimikunta), joka nimetdan
kolmivuotiskaudeksi kerrallaan. TAYV-toimikuntaan kuuluvat tiedekuntien edustajat,
TAYV-tyoryhmien edustajat, opiskelijoiden ja tyontekijdjarjestojen edustajat seka
asiantuntijoita. Toimikunnan puheenjohtajan nimeaa rehtori.



Tiedekuntiin on perustettu kolme yhteistd TAYV-tydéryhmdd ja ndiden tyéryhmien
jasenet toimivat myos TAYV-yhdyshenkiléind. Opiskelijajarjestoilla voi olla omia tasa-
arvo- ja yhdenvertaisuusvastaaviaan.

TAYV-toimikunnalla on my6s paavastuu yhdenvertaisuuteen liittyvan
saavutettavuustyon kehittdmisestd ja seurannasta. Lisaksi saavutettavuustyota tehdaan
tiedekuntien yhteisissad kolmessa TAYV-ty6ryhmassa. Saavutettavuusasiat sivuavat
lisdksi yliopiston ohjauksen kehittdmistyoryhman seka henkilostopalveluiden (HR) ja
opiskelijoiden hyvinvointitydéryhman tehtavaa.

Yliopiston johdon tehtdvana on edistda ja valvoa tasa-arvo- ja yhdenvertaisuussuunni-
telmassa esitettyjen toimenpiteiden toteutumista yksikoissa. Tasa-arvo- ja yhden-
vertaisuustyossa johdon tuki ja esimerkki ovat valttamattomia. Toimenpiteiden toteutu-
minen kuitenkin edellyttda yhteison kaikkien jasenten, niin henkil6ston kuin opiskeli-
joidenkin, sitoutumista tyohon.

Tasa-arvotyossa aktiivisesti mukana olevista henkildistd (mm. TAYV-toimikunnan ja -
tyoryhmien jasenet, opiskelijoiden ja erityisryhmien edustajat, vapaaehtoiset ym.) ja
yksikoiden seka yliopiston johdosta muodostuu OY:ssa verkosto, jonka jasenten
tehtdvana on toteuttaa tasa-arvo- ja yhdenvertaisuustyota ja vieda sitd omien
yksikkojensa arkipaivaan.

Tasa-arvo- ja yhdenvertaisuustyon organisointiin liittyvit kiytannot ja tyonjako:

- Tiedekunnissa, tutkimusyksikoissa ja yksikoissa kehitetdan edelleen toimintatapoja
ja rakenteita tasa-arvo- ja yhdenvertaisuustyohon ja naita hyvia kaytantoja tehdaan
tunnetuksi ja sovellettaviksi koko yliopistossa. VASTUUTAHO: Tiedekunnat,
tutkimusyksikot, yksikot, TAYV-tyoryhmat ja -toimikunta.

- Kaikki tiedekunnat velvoitetaan nimedamain edustajansa tiedekuntien yhteisiin
kolmeen TAYV-tyéryhmaan. VASTUUTAHO: Tiedekunnat.

- TAYV-toimikunta jakaa vuosittain OY:n tasa-arvo- ja yhdenvertaisuuspalkinnon,
minka tarkoituksena on auttaa yliopistolaisia tiedostamaan tasa-arvo- ja
yhdenvertaisuustyon tarkeys. VASTUUTAHO: TAYV-toimikunta.

- Yliopiston TAYV-toimikunta seuraa yliopistoympariston saavutettavuutta ja
organisoi tarvittavia kehittdmistoimia. VASTUUTAHO: TAYV-toimikunta ja
saavutettavuusohjausryhma.

| Kehitystoimenpide 1 (2024-2025):

- Tyoryhmien jasenid nimettdessa kiinnitetdan huomiota monimuotoisen edustuksen
toteutumiseen. TYOKALU: Jasenii ehdotetaan ja valitaan tasaisesti eri sukupuolista,
niin etta juridisen sukupuolen mukainen jako mies- ja naisjaseniin noudattaa tasa-
arvolain periaatetta "vahintdan 40 % kumpaakin sukupuolta”. Vastaavasti nimetaan
tyoryhmiin ja vastaaviin jasenia edustavasti ja kansainvalisyys sekd muu
monimuotoisuus huomioiden eri henkil6sté- ja opiskelijaryhmistda. VASTUUTAHO:
Tyoryhmien kokoonpanoista paattavat. MITTARI: Selvitys tyoryhmien
sukupuolijakaumasta vuosittain.

1.2.1 Yliopiston tasa-arvo- ja yhdenvertaisuustoimikunta ja sen tehtavat

Yliopiston rehtori asettaa TAYV-toimikunnan kolmen vuoden toimikaudeksi.



TAYV-toimikunnan tehtivani on

olla yliopistotason yhteisty6foorumi, joka keraa ja valittaa tietoa ja asiantuntemusta
tasa-arvo- ja yhdenvertaisuuskysymyksista koko yliopistoyhteisolle yhteistydssa
yliopiston sisélla olevien toimijoiden ja yliopiston ulkopuolisten asiantuntijatahojen
kanssa ja jarjestaa yliopistoyhteisolle koulutusta, viestintda ja tapahtumia tasa-arvon
ja yhdenvertaisuuden edistamiseksi yliopistossa,

valmistella yliopiston tasa-arvo- ja yhdenvertaisuussuunnitelma tasa-arvo- ja
yhdenvertaisuuslaeissa maaratyn mukaisesti,

kartoittaa, seurata ja edistda tasa-arvo- ja yhdenvertaisuussuunnitelman ajan-
tasaisuutta ja siihen kirjattujen, henkilokuntaa ja opiskelijoita koskevien toimen-
piteiden toteutumista sadnnollisesti, pitkdjanteisesti ja johdonmukaisesti seka

viestid ja raportoida vuosittain toiminnastaan yliopiston johdolle.

TAYV-toimikunnan ja sen tehtdviin liittyvat kaytinnét ja tyonjako:

TAYV-toimikunnan ja -tyéryhmien jasenet sekd TAYV-yhdyshenkil6t voivat
sisdllyttda tasa-arvotyon tehtdviinsa ja tydsuunnitelmiinsa. VASTUUTAHO: Johtajat,
TAYV-toimikunta ja -ty6ryhmat.

TAYV-toimikunta valmistelee yliopiston ty6nantaja- ja oppilaitosasemaa koskevan
tasa-arvo- ja yhdenvertaisuussuunnitelman. Toimikunnan opiskelijaedustajat
huolehtivat siitd, ettd opiskelijoiden ndkékulma tulee huomioitua suunnitelmaa
laadittaessa. Toimikunnan valmistelun jalkeen antaa yliopiston
yhteistoimintaneuvosto tai tyosuojelutoimikunta suunnitelmaluonnoksesta lausun-
tonsa, jonka perusteella toimikunta tekee tarvittavat muutokset. Valmiin suunni-
telman hyvaksyy rehtori. VASTUUTAHO: TAYV-toimikunta, YT-
neuvosto/tydsuojelutoimikunta ja rehtori.

Yliopiston tydnantaja- ja oppilaitosasemaa koskeva tasa-arvo- ja yhdenvertaisuus-
suunnitelma perustuu tasa-arvo- ja yhdenvertaisuustilan kartoitukseen ja sita paivi-
tetddn sadnnollisesti esim. tasa-arvo- ja yhdenvertaisuustyohon olennaisesti
vaikuttavien lakimuutosten johdosta. VASTUUTAHO: TAYV-toimikunta.

1.2.2 Tiedekuntien ja yksikdiden tasa-arvo- ja yhdenvertaisuustyéryhmait ja
niiden tehtavat

Tiedekunnissa tasa-arvo- ja yhdenvertaisuustyosta vastaavat tiedekuntien kolme
yhteistd TAYV-tyoryhmaa. TAYV-ty6ryhmat toteuttavat yliopiston tasa-arvo- ja
yhdenvertaisuussuunnitelmaa ja kasittelevat tiedekuntien tasa-arvo- ja yhden-
vertaisuusasioita.

TAYV-tyoryhmien tehtdvana yksikossadn / tiedekunnissaan on

olla tiedekuntatason yhteisty6foorumi, joka keraa ja valittaa tietoa ja asiantunte-
musta tasa-arvo- ja yhdenvertaisuuskysymyksista ja viestii tasa-arvoon ja yhden-
vertaisuuteen liittyvista asioista ao. tiedekunnissa ja yksikoissa seka tasa-arvo- ja
yhdenvertaisuustoimikunnalle,

koordinoida ao. tiedekuntien tasa-arvo- ja yhdenvertaisuustyota seka kartoittaa,
seurata ja edistaa tasa-arvo- ja yhdenvertaisuussuunnitelman toimenpiteiden
toteutumista saannollisesti,



- raportoida tasa-arvo- ja yhdenvertaisuustoiminnastaan yliopiston TAYV-
toimikunnalle.

Tiedekuntien ja yksikéiden TAYV-tyéryhmait ja niiden tehtaviin liittyvit
kdytiannot ja tyonjako:

- TAYV-tyoryhmat nimetadn padsaantoisesti samaksi kolmivuotiskaudeksi kuin
yliopiston TAYV-toimikunta. Jasenid ehdotetaan ja valitaan eri henkilosté- ja
opiskelijaryhmista kansainvalisyys sekd muu monimuotoisuus huomioiden, niin etta
juridisen sukupuolen mukainen jako noudattaa tasa-arvolain periaatetta.
VASTUUTAHO: Tiedekunnat, OYY ja tydoryhmien kokoonpanoista paattavat.

- Huolehditaan viestimalla ja tiedottamalla koulutuksista siitd, etta tiedekunnissa ja
muissa yksikoissa ja opiskelijajarjestdissa tiedostetaan tasa-arvo- ja
yhdenvertaisuustyon tarkeys. VASTUUTAHO: TAYV-toimikunta ja -tyoryhmat.

1.2.3 Tasa-arvo- ja yhdenvertaisuusyhdyshenkilon tehtavit

Oulun yliopiston TAYV-yhdyshenkilon toiminta on osa tasa-arvon ja yhdenvertaisuuden
jalkauttamista joka tasolle yliopistoyhteis6a. Yhdyshenkil6ina toimivat tiedekuntien
TAYV-tyoryhmien jasenet.

Oulun yliopiston TAYV-yhdyshenkilon tehtdvat ovat seuraavat:
Tasa-arvo- ja yhdenvertaisuusyhdyshenkilo tiedon vdlittdjdnd:

- Valittaa yksikossaan tietoa ajankohtaisista tasa-arvo- ja yhdenvertaisuusasioista,
esimerkiksi uusista sdiadoksista ja tulossa olevista tapahtumista.

- Valittaa tarvittavaa tietoa yksikkotasolta muille tasa-arvo- ja yhdenvertaisuustyon
tahoille.

Tasa-arvo- ja yhdenvertaisuusyhdyshenkilo tuntosarvina:

- Seuraa, ettd yksikon kdytanteet noudattavat tasa-arvon, yhdenvertaisuuden ja
syrjimattdomyyden periaatteita.

- Ryhtyy toimiin havaittujen epdkohtien korjaamiseksi, ottamalla esimerkiksi
yhteyttad tiedekunnan tasa-arvo- ja yhdenvertaisuustydoryhmaan.

- Toimii tasa-arvo- ja yhdenvertaisuustyon kasvoina ja merkkina siita, etta se koetaan
tarkeaksi ty0- ja opiskeluyhteisén toiminnassa.

Tasa-arvo- ja yhdenvertaisuusyhdyshenkilo toimijana:

- Erilaisissa ongelmatilanteissa yksikon jasenet voivat kddntya tasa-arvo- ja
yhdenvertaisuusyhdyshenkilon puoleen.

- Yhdyshenkilo osaa ohjata kysyja eteenpain, esimerkiksi kiusaamiseen, hairintdan
ja ahdisteluun liittyvissd ongelmissa nadihin kysymyksiin nimettyjen tahojen puoleen.

1.2.4 Henkiloston ja opiskelijoiden kouluttaminen tasa-arvo- ja
yhdenvertaisuustyohon

Tasa-arvo- ja yhdenvertaisuusasioiden valtavirtaistamiseksi on yliopiston johtoa ja
henkilostoa seka opiskelijoita koulutettava. Sita varten TAYV-toimikunta ja -tyoryhmat
jarjestavat viestinta- ja koulutustilaisuuksia seka jakavat muulla tavoin informaatiota
tasa-arvo- ja yhdenvertaisuustoimijoille ja muille yhteison jasenille.



Henkil6ston osaamista tasa-arvo-, yhdenvertaisuus- ja saavutettavuusasioissa tuetaan
henkiléstokoulutuksella. Erityisesti henkiloston perehdytykseen ja opetustehtavissa
toimivien pedagogiseen koulutukseen sisallytetddn yhdenvertaisuutta ja sukupuolten
tasa-arvoa tarkastelevia sisalt6ja sen tukemiseksi, etta jokaisessa yksikossa olisi
koulutusta saaneita henkil6ita. Vastaavasti voivat perus- ja jatko-opiskelijat sisallyttaa
opintoihinsa tasa-arvoon, yhdenvertaisuuteen ja etiikkaan liittyvia opintojaksoja.
Sellaisia voidaan myds lisatda opetusohjelmiin.

Henkildston ja opiskelijoiden kouluttamiseen tasa-arvo- ja
yhdenvertaisuusty6hon liittyvit kdytinnoét ja tyonjako:

- Yliopistoyhteisoélle jarjestetadn vuosittain teematapahtumia ja koulutusta tasa-arvon
edistdmisestd, syrjinndn ehkaisemisesta ja saavutettavuudesta. VASTUUTAHO:
TAYV-toimikunta ja -tyéryhmat.

- Toimikunta ja tyéoryhmat osallistuvat muiden jarjestamiin teematapahtumiin tai
koulutuksiin tasa-arvon edistdmisesta seka syrjinndn ehkdisemis- ja
saavutettavuusasioista. VASTUUTAHO: TAYV- toimikunta ja -ty6ryhmat.

- Opetus- ja ohjaushenkil6stéd koulutetaan erityistukea vaativien tai eri
vammaisryhmiin kuuluvien opiskelijoiden opettamisessa ja ohjaamisessa.
VASTUUTAHO: koulutuspalvelut ja yliopistopedagogiikan tiimi.

- Johtajakoulutukseen ja yliopistopedagogisiin opintoihin sisdllytetdan myos
sukupuolten tasa-arvoon ja yhdenvertaisuuteen liittyvaa koulutusta. VASTUUTAHO:
TAYV- toimikunta ja -tyoryhmat, HR ja yliopistopedagogiikan tiimi.

- Tiedekuntien ja yksikdiden tasa-arvo- ja yhdenvertaisuustyohon sitoutetuille
tyontekijoille jarjestetdan tasa-arvoa ja yhdenvertaisuutta kasittelevia
tasmakoulutustilaisuuksia. VASTUUTAHO: TAYV- toimikunta ja -ty6ryhmat,
tiedekunnat.

- Tuotetaan resurssien sallimissa rajoissa tasa-arvoa ja yhdenvertaisuutta kasittelevia
koulutusmateriaaleja yksikdiden kayttoon. VASTUUTAHO: TAYV- toimikunta ja -
tyoryhmat.

Tasa-arvo- ja yhdenvertaisuusasioista viestimisen tavoitteena on auttaa yhteison jasenia
tiedostamaan yliopiston, tiedekuntien ja yksikdiden tekema tasa-arvo- ja yhden-
vertaisuusty0 seka tunnistamaan yliopistossa esiintyva syrjinta. Nain on mahdollista
vaikuttaa tasa-arvon ja yhdenvertaisuuden edistymiseen OY:ssa.

Tasa-arvo- ja yhdenvertaisuusasioista viestitdaan yliopiston intranet-sivustoilla,
erityisesti yliopiston tasa-arvo- ja yhdenvertaisuussivustolla seka tarpeen mukaan
muissa tarkoituksenmukaisissa foorumeissa, esimerkiksi yliopiston sisdisessa
henkilokunnalle ja opiskelijoille suunnatuissa intranet-tiedotteissa.

Yliopistoyhteison viestintdkanavia ovat intranet, sosiaalinen media, sdhkopostilistat ja
muut opiskelija- ja henkilostoviestinnadn valineet. Tarvittaessa tasa-arvo- ja
yhdenvertaisuusasioista julkaistaan erillisid raportteja.

Henkilokunnan ja opiskelijoiden tasa-arvon ja yhdenvertaisuuden kannalta tarpeellisiksi
todetut tilastot sisallytetadan vuosittain henkilostoraporttiin ja/tai tiedekuntien tasa-
arvo- ja yhdenvertaisuusraportteihin. Naista tilastoista tiedotetaan edelld mainituissa
foorumeissa.

OY:ssa otetaan huomioon kayttijien erilaisuus kaikessa sahkoisessa viestinndssa, eli
viestimme saavutettavasti. Saavutettavuusvaatimukset tulevat digipalvelulaista, jonka
tavoitteena on varmistaa, etta erilaiset kayttdjat voivat kdyttaa palveluja ja niiden
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sisaltoja erilaisissa kayttotilanteissa, erilaisilla laitteilla ja tarvittaessa apuohjelmia
kayttaen.

Sahkoinen viestinta viittaa sisaltoon, joka on OY:n tuottamaa tai hankkimaa, ja joka on
tarjolla OY:n julkisissa tai sisdisissa kanavissa, eli esimerkiksi OY:n julkisella
verkkosivustolla tai intranetissa. My0s tiedostot lasketaan mukaan sisaltoihin.
Sahkoinen viestinta tarkoittaa myos tuottamiemme tai hankkimiamme
mobiilisovellusten ja sosiaalisen median kanaviemme sisaltoja.

Laki edellyttda meiltd vahintadn WCAG 2.1 AA-tason saavutettavuusvaatimusten
tayttamista (Verkkosisdllon saavutettavuusohjeet 1). OY:n intranetissa Patiossa on
tarjolla verkkosisaltdjen saavutettavuusohjeet, joita noudattamalla sisdllontuottajat
saavat viestittya saavutettavasti. Lisdksi OY:n Moodlessa on tarjolla
saavutettavuusverkkokurssi sisdllontuottajille. Verkkokurssin suorittaminen on
vapaaehtoista.

Tasa-arvo- ja yhdenvertaisuusviestintaan liittyvit kiaytinnot ja tyonjako:

- Vuorovaikutteinen viestinta edellyttaa aktiivisuutta seka viestien lahettdjilta etta
niiden vastaanottajilta. Henkil6ston tydtehtaviin kuuluu yliopiston viestinnan
seuraaminen. Myos opiskelijat ovat velvollisia osallistumaan viestintaan.
VASTUUTAHO: Kaikki yliopistoyhteison jasenet.

- Yliopiston ja ylioppilaskunnan viestintdkanavissa julkaistaan tasa-arvoa ja
yhdenvertaisuutta koskevia kirjoituksia. Tarpeen mukaan otetaan kdyttoon uusia
viestintdtapoja. VASTUUTAHO: TAYV-toimikunta ja -tyoryhmat sekda Oulun
yliopiston ylioppilaskunta (0YY).

- Tasa-arvoon ja yhdenvertaisuuteen liittyva informaatio, ohjeet, yhteystiedot ja
toiminta-asiakirjat ja muut materiaalit, kuten lomakkeet seka riittava opastus ja tuki
tuotetaan yliopiston intranet-sivuille vahintadn suomeksi ja englanniksi,
verkkosisallon saavutettavuusohjeiden maaraamalla tavalla. Tama koskee TAYV-
toimikunnan ja -tyéryhmien seka ylioppilaskunnan sivuja. VASTUUTAHO: TAYV-
toimikunta ja -ty6ryhmat seka OYY.

- Yliopiston internet- ja intranet-sivustoja luotaessa, kehitettdessa ja paivitettaessa
noudatetaan voimassa olevia standardeja, saavutettavuusohjeita ja -suosituksia.
VASTUUTAHO: Sivustojen tuottajat.

- Yliopiston sisdisessa ja ulkoisessa sahkodisessa viestinndssa kdytetdan tekstin
valittamisessa ainoastaan, tai vahintdaan muiden rinnalla, sellaisia formaatteja, jotka
ovat nakdvammaisten ja muiden lukemisesteisten kannalta saavutettavia.
VASTUUTAHO: Tiedotteiden ja verkkosisallon tuottajat.

- TAYV-toimikunta viestii ajankohtaisista asioista intranetissa ja suoraan tiedekuntien
TAYV-ty6ryhmien puheenjohtajille ja sihteereille seka tiedekuntien
ohjaushenkilostolle (mm. koulutussuunnittelijat, omaopettajat, jne.). Vastaavasti
nama viestivat asioista TAYV-toimikunnalle. VASTUUTAHO: TAYV-toimikunta ja -
tyoryhmat.

1 Web Content Accessibility Guidelines (WCAG) 2.1., virallinen suomenkielinen kdannés (22.11.2019).
Saatavissa: http://www.w3.org/Translations/WCAG21-fi/. [Viitattu 8.11.2023].
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| Kehitystoimenpide 2 (2024-2025):

- Edistetdan ja lisatadn keskustelua ja koulutusta seka tiedottamista tasa-arvosta ja
yhdenvertaisuudesta. TYOKALU: Lisitiin henkiloston perehdytykseen ja
johtajakoulutukseen tasa-arvo- ja yhdenvertaisuuskoulutusta. Laaditaan vuosittain
useita uutisia ja kirjoituksia tasa-arvon ja yhdenvertaisuuden nakékulmista.
Varmistetaan tutkimuksen sisdltojen ja opetussuunnitelman sukupuolitietoisuus.
Tasa-arvo- ja yhdenvertaisuussuunnitelmaa tehdaan tunnetuksi OY:n sisalla. Tasa-
arvo- ja yhdenvertaisuusaamukahveja seka tiedekunta- ja erillisyksikkovierailuja
toteutetaan yliopistotason keskustelun ja tietoisuuden lisddmiseksi. VASTUUTAHO:
TAYV-toimikunta ja -ty6ryhmat, HR, RESET-projektiryhma ja Talent Boost -ohjelma.
MITTARI: Jarjestettyjen koulutusten, kirjoitusten sekd aamukahvitilaisuuksien maara.

1.3 Tilastointi, seuranta ja vaikuttavuusarviointi

Tasa-arvo- ja yhdenvertaisuussuunnitelman tulee perustua tasa-arvo- ja yhden-
vertaisuustilanteen kartoittamiseen ja kartoituksen mukaisiin toimenpiteisiin. Suunni-
telman toteutumista ja vaikuttavuutta tulee seurata ja arvioida. Tama edellyttaa tietoja
aiemmasta kehityksesta. Tasa-arvo- ja yhdenvertaisuustoimijat voivat hankkia tata
tietoa hy6dyntamalla ja analysoimalla OY:ssa ja muissa yliopistoissa tuotettuja kyselyja,
tilastoja ja tutkimuksia. Vuosittaiseen kartoittavaan tilastointiin perustuvan vaikut-
tavuusarvioinnin mukaisesti tehdddn muutoksia toimenpiteiden valinnassa seka seuraa-
van tasa-arvo- ja yhdenvertaisuussuunnitelman laatimisessa.

Sukupuolen mukaan eritellyt tilastot antavat maarallista informaatiota sukupuolten
tasa-arvon kehityksesta yliopistossa. Niiden kautta padstaan tarkastelemaan myoés
yliopistossa ongelmallista horisontaalista (naiset opiskelevat tai tydskentelevat eri
toimialoilla ja tehtavissa kuin miehet) ja vertikaalista segregaatiota eli erottelua (naiset
ja miehet toimivat eri hierarkiatasoilla) seka kehittdmaan erottelua purkavia toimen-
piteitd. Vastaavasti yhdenvertaisuuteen liittyvat tilastot tekevat nakyviksi esimerkiksi
kansainvalisen henkil6ston ja opiskelijoiden asemaan liittyvid ongelmia.

OY:ssa tuotetaan ja seurataan sadnnollisesti tasa-arvo- ja yhdenvertaisuustyon
tarvitsemia tilastoja mm. henkilostoraportin avulla. Henkiléstoétilastot tuotetaan
vuosittain ja julkaistaan tilinpaatoksen yhteydessa. Tilastojen analysoinnin perusteella
tehtyjen havaintojen pohjalta ryhdytdan vaadittaviin toimenpiteisiin tasa-arvon ja
yhdenvertaisuuden edistamiseksi. OY:ssa tehdaan myds joka toinen vuosi
hyvinvointikysely ja opiskelijoille kandipalautekysely vuosittain. OY:ssa ollaan
ottamassa kayttoon reaaliaikaisen henkildstdanalytiikan tydkalua, joka tulee tarjoamaan
entistd paremman nakyvyyden yliopistoyhteison tasa-arvo-, yhdenvertaisuus ja
monimuotoisuusnakokulmiin.

Tasa-arvo- ja yhdenvertaisuussuunnitelman (2024-2025) laatimisessa on hyddynnetty
opetus- ja kulttuuriministerion KOTAMO-hankkeen tuloksia ja suosituksia. Kyseinen
hanke tarkasteli opetus- ja tutkimushenkil6ston tasa-arvon, yhdenvertaisuuden ja
monimuotoisuuden tilaa suomalaisissa korkeakouluissa. Hankkeen selvitys suositteli
muun muassa edistimadn johtotehtdvissa ja rekrytoinneissa toimivien koulutusta tasa-
arvo- ja yhdenvertaisuusteemassa seka lisidmaan tasa-arvo- ja
yhdenvertaisuussuunnitelmien tunnettuutta korkeakouluissa. Nama suositukset on
huomioitu kehitystoimenpiteissa 2 ja 3.
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Tasa-arvo- ja yhdenvertaisuustoimikunta on nykyisen suunnitelman (2024-2025)
valmistelun yhteydessa pyytdnyt palautetta Oulun yliopiston tasa-arvo- ja
yhdenvertaisuustyosta verkkokyselylla, TAYV-aamukahvitilaisuuksissa seka Oulu Pride
-tapahtumassa kevaan ja kesan 2023 aikana. Suunnitelmaan ehdotetut
kehitystoimenpiteet olivat myo6s henkiloston, opiskelijoiden sekd OY:n sidosryhmien
kommentoitavina syksylla 2023. Toimikunta sai kirjallisia palautteita yhteensa 42
kappaletta. Vastauksissa toivottiin muun muassa sukupuolen mutta my6s muun
monimuotoisuuden parempaa huomioimista OY:n tasa-arvo- ja
yhdenvertaisuussuunnitelmassa, mika on otettu huomioon etenkin ensimmaisen
kehitystoimenpiteen muotoilussa. Toimenpiteen yhteys tasa-arvolakiin, jossa puhutaan
mies- ja naissukupuolista, haluttiin kuitenkin pitda riittdvan selvana. Ndin ollen
(juridisista) mies- ja naissukupuolista puhumisesta ei haluttu kokonaan luopua.

Saaduissa palautteissa toivottiin lisda viestintda ja rohkeampaa tiedottamista tasa-arvo-
ja yhdenvertaisuusteemoista. Esiin nostettiin myos hdirinndnvastaisen tyon tarkeys
Oulun yliopistossa (ks. kehitystoimenpide 7). Toisaalta osassa palautteista kannettiin
huolta yhdenvertaisuuden ja asiantuntijuuden ongelmalliseksi mielletysta suhteesta.
Naissa vastauksissa toivottiin, ettei yhdenvertaisuuden ja monimuotoisuuden
tavoittelussa unohdettaisi asiantuntijuuden ensisijaista merkitysta etenkin
rekrytointitilainteissa ja nimettdessa henkil6ita eri tyéryhmiin. Tasa-arvo- ja
yhdenvertaisuustoimikunta pitaa asian esille nostamista tarkedna ja aikoo tulevassa
viestinndssaan kiinnittaa erityistda huomiota kyseisesta teemasta viestimiseen.
Toimikunta nojaa tutkimuskirjallisuuteen, jonka mukaan asiantuntijuuden arviointiin
vaikuttavat monet sisdistetyt kulttuuriset mallit ja opitut tulkintatavat (Davies et al.
2021). Naissa opituissa tulkintatavoissa eri viahemmistéryhmat ja naiset voivat rajautua
perinteisen asiantuntijuuskasityksen ulkopuolelle. Tasa-arvo- ja
yhdenvertaisuustoimikunta rohkaisee yhdenvertaisten nimeamis- ja
rekrytointikdytdantojen omaksumiseen perinteisen, usein korostuneen kapean
asiantuntijuuskasityksen haastamiseksi.

Tasa-arvo- ja yhdenvertaisuussuunnitelman (2024-2025) laatimisessa on hyddynnetty
myds Hyvinvointivointikyselyn 2023 aineistoja. Kyselyssa oli ensimmaista kertaa
mukana tasa-arvo- ja yhdenvertaisuusteemainen kysymysosio. Kahdeksan TAYV-
teemaisen kysymyksen keskiarvo oli 4,01 (asteikko 1-5). Huonoimmat arviot
yliopistossa saatiin kohdista, joissa kysyttiin tyon ja muun eldman yhteensovittamisesta
(3,80) seka yliopiston tilojen saavutettavuudesta (3,83). Lisdksi avovastauksissa
hyvinvointia heikentavina seikkoina mainittiin toistuvasti yhteiséllisyyden puute seka
palkkaukseen liittyvan lapindkyvyyden ja tasa-arvon puuttuminen. Tiedekunnissa
(kaikki tiedekunnat yhteensa) naiset arvioivat tyohyvinvointinsa miehia heikommaksi
kautta linjan. Uuteen tasa-arvo- ja yhdenvertaisuussuunnitelmaan (2024-2025) on
palautteen perusteella nostettu palkkatasa-arvoa ja palkkatietimysta edistava
kehitystoimenpide (kehitystoimenpide 5) sekd perhemyonteisyytta edistava
kehitystoimenpide (kehitystoimenpide 6).

Tilastointiin, seurantaan ja vaikuttavuusarviointiin liittyvat kaytannot ja
tyonjako:

- Tilastoinnin, seurannan ja vaikuttavuusarvioinnin perusteella hankitaan
saannollisesti tietoa henkilokunnan ja opiskelijoiden tasa-arvon ja yhden-
vertaisuuden tilanteesta yliopistossa seka ryhdytaan niiden perusteella tarvittaviin
toimenpiteisiin. VASTUUTAHO: TAYV-toimikunta ja -tydéryhmat, johtajat, UniOGS ja
opiskelijajarjestot.
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- Yliopiston palkkausjarjestelman tasa-arvo- ja yhdenvertaisuusvaikutuksista
tuotetaan tilastot edistimaan palkkatasa-arvoa (ns. palkkakartoitus). VASTUUTAHO:
HR.

- Tyooloja ja -ilmapiiria kehittdvien toimenpiteiden suunnittelemiseksi tehdaan
hyvinvointikyselyitda. VASTUUTAHO: HR.

- Tuotetaan ja analysoidaan perhepoliittisten vapaiden kayttoa koskevia tilastoja
sukupuolen mukaan tyon ja perhe-elaméan yhteensovittamiseksi. VASTUUTAHO: HR.
Koulutuspalveluissa tilastoidaan yleisella tasolla opiskelijoiden erityistuen tarpeita.
VASTUUTAHO: Koulutuspalvelut ja opintopsykologit.

2 TASA-ARVOISEN JA YHDENVERTAISEN KULTTUURIN JA ILMAPIIRIN
EDISTAMINEN OULUN YLIOPISTOSSA

Yliopisto on samanaikaisesti seka ty0- ettd opiskeluyhteiso, jonka jasenia ovat tutkimus-,
opetus- ja muu henkilékunta ja opintojensa eri vaiheissa olevat opiskelijat.

2.1 Tyo- ja opiskeluymparisto

2.1.1 Johtajuus tasa-arvoa ja yhdenvertaisuutta edistamassa

Hyva johtaminen tarkoittaa henkiléston oikeudenmukaista ja tasapuolista kohtelua
rekrytoinnissa, palkkauksessa ja urakehityksessa seka perheen ja tyon yhteen-
sovittamisessa. Johtajien velvollisuus on huolehtia, etta kaikille taataan yhdenvertaiset
tyoolot ja heidat perehdytetdan tehtdviinsa. Samoin johtajien velvollisuus on
mahdollistaa kaikkien tyontekijoiden tasavertainen ja oikeudenmukainen
osallistuminen jatko-, tiydennys- ja henkilostokoulutukseen.

Yhteisossa esiintyviin epakohtiin puuttuminen kuuluu yliopiston koko henkil6kunnalle
ja opiskelijoille, mutta erityisesti vastuu on johtajilla. Johtajan velvollisuutena on
ennaltaehkaista syrjintd, hairinta ja kiusaaminen seka puuttua valittomasti tyopaikalla
havaittuun syrjintdan, sukupuoliseen ja seksuaaliseen hdirintdan ja ahdisteluun tai
kiusaamiseen.

Yliopistossa syksylla 2011 kdytt6on otettu Varhaisen tuen malli on tydkalu yksilon,
tyoyhteison ja koko organisaation erilaisten ongelmien havaitsemiseen, puheeksi
ottamiseen ja ratkaisemiseen. Varhainen tuki edistda huolenpidon ja valittamisen
ilmapiiria ja on siten osa hyvin toimivan tydyksikon turvaverkkoa.

2.1.2 Rekrytointi ja urakehitys

Yliopiston tarkein voimavara on tiedollisesti ja taidollisesti korkeatasoinen ja
motivoitunut henkil6st6. Saamallaan tutkijatyonantajan tunnuksella OY sitoutuu EU-
komission rekrytointiperiaatteisiin, jotka painottavat avoimuutta, lapinakyvyytta ja
ansioituneisuutta rekrytointien perustana.

Rekrytoinnissa voidaan laadukkaalla, tasa-arvo- ja yhdenvertaisuusndakokulmat
huomioivalla tyopaikka- ja koulutusilmoittelulla edistda mielikuvaa erilaisten tehtavien
tai alojen soveltuvuudesta eri sukupuolille ja eri kansalaisuus- ja kieliryhmille.
Hakuprosesseissa tulee lisdaksi tunnistaa eri tieteenalojen valiset ja saman tieteenalan
sisdiset julkaisu- tms. kdytannot ja ottaa vaikutukset tasapuolisesti huomioon, jotta
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hakijat tulevat oikeudenmukaisesti arvioiduiksi. Henkiloston mahdollisuuksia uralla
etenemiseen parannetaan kohdistamalla henkil6ston ammatinhallinnan yllapito ja
kehittdminen tasapuolisesti kaikkiin henkil6storyhmiin. Nain tasa-arvo ja yhden-
vertaisuus urakehityksessa tulevat huomioiduksi.

Rekrytointiin ja urakehitykseen liittyvait kdytannot ja tyonjako:

- Tehtdvien taytoissa madritellaan etukateen valintakriteerit. Kriteereissa tulee
huomioida tasa-arvo- ja yhdenvertaisuusnakokohdat. VASTUUTAHO: Rekrytoinnista
vastaavat, tehtavantdyttotyoryhmat yms.

- Tehtdvaan valitaan henkild, joka tayttaa tehtdavan kannalta parhaiten ja tarkoituksen-
mukaisimmin koulutus-, ammattitaito- ja soveltuvuusvaatimukset. Suositaan tasa-
arvoa edistavana toimenpiteend vihemmistona olevan sukupuolen edustajaa, jos
hakijat ovat patevyydeltdan ja soveltuvuudeltaan samanvertaiset. VASTUUTAHO:
Tehtavantayttotyoryhmat, yksikoiden johtajat.

- Tehtavantdyttoprosessin eri vaiheissa ja haastattelijoina tulee olla tasapuolisesti
sekd miehia etta naisia ja tehtdvan kannalta kaikki relevantti osaaminen ja kokemus
on katettu. VASTUUTAHO: Tehtdavantayttotyoryhmat ja yksikoiden johtajat.

- Vahemmistona olevan sukupuolen tai muun vahemmistoryhman (esimerkiksi eri
kansallisuuksien) edustajia rohkaistaan hakeutumaan tehtaviin, joissa on mies- tai
naisenemmisto tai jossa kyseisen ryhméan edustajat ovat perusteettomasti
vahemmistond. VASTUUTAHO: Johtajat, rekrytoinnista vastaavat.

- Tasa-arvo- ja yhdenvertaisuusniakékohdat huomioidaan tiedekuntien ja muiden
yksikdiden henkildstosuunnitelmissa. VASTUUTAHO: Tiedekuntien ja yksikdiden
johto.

- Johtajat kdyvat arviointi- ja kehityskeskustelut kaikkien tyontekijoiden kanssa
sdaannollisesti. Keskusteluissa kdydaan 1dpi myos tasa-arvo- ja yhdenvertaisuus-
asioita. Tyontekijoiden ja johtajien koulutuksella ja tiedottamisella varmistetaan, etta
keskusteluissa mahdolliset epdtasa-arvoistavat tekijat osataan tunnistaa ja poistaa.
VASTUUTAHO: Johtajat.

- Huolehditaan siitd, etta kaikilla on vertailukelpoisissa tilanteissa samanlaiset
mahdollisuudet osallistua henkilostokoulutukseen, erityisesti silloin kun kyseisella
koulutuksella on vaikutusta henkilon urakehitysmahdollisuuksiin. VASTUUTAHO:
Johtajat.

- Eri sukupuolille turvataan tasa-arvoiset mahdollisuudet edeta urallaan. Aliedustetun
sukupuolen osuutta erityisesti johtotason tehtivissa parannetaan esimerkiksi
koulutuksen, tehtavakierron ja uusien vastuualueiden avulla. VASTUUTAHO:
Johtajat.

- Valittaessa henkil6ita johtotehtdviin ja tiedehallintoon, opinnaytetdiden
tarkastajiksi, vastavaittdjiksi ja tehtdvantayton asiantuntijoiksi, ehdotetaan ja
valitaan tehtdviin miehia ja naisia tasapuolisesti. VASTUUTAHO: Johtajat.

- Seurataan tohtorikoulutettavien, tutkijoiden ja opettajien tasa-arvoisen
urakehityksen toteutumista. VASTUUTAHO: Johtajat.

‘ Kehitystoimenpide 3 (2024-2025):

- Yhdenvertaisen rekrytoinnin kehittdminen ja naisten edustuksen kasvattaminen
johtotehtdvissa. TYOKALU: Piivitetidn Rekrytointi Oulun yliopistossa -ohje ja
sisdllytetdan siihen aiempaa laajemmin monimuotoisen rekrytoinnin periaatteet.
Tehdaan ohjeistusta tunnetuksi esihenkiloiden sekda muiden rekrytoinneissa
mukana olevien keskuudessa. Pilotoidaan anonyymia rekrytointia muun
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asiantuntija- ja tukihenkil6ston tehtdvissa. Seurataan tilastoja
tutkimusyksikoiden johtajien sukupuolijakaumasta. VASTUUTAHO: HR ja TAYV-
toimikunta MITTARI: Valmis paivitetty rekrytointiohjeistus, anonyymien
rekrytointien lukumaara.

| Kehitystoimenpide 4 (2024-2025):

- Kansainvalisen henkiloston ja opiskelijoiden osallisuuden vahvistaminen etenkin
monikielisii kdytidntoja kehittamalla. TYOKALU: STY edistia kielipoliittisen
ohjelman? jalkautumista yliopistossa ja TAYV-toimikunta seuraa sen
toteutumista. Edistetddn muun muassa kaksikielisten (suomi ja englanti)
asiakirjapohjien laatimista ja kiayttoonottoa. Tarjotaan koulutusta
kielitietoisuudesta monikielisessa tyopaikassa. VASTUUTAHO: STY, HR, TAYV-
toimikunta ja Talent Boost -ohjelma. MITTARI: Toteutetut koulutukset, uudet
kaksikieliset asiakirjapohjat.

2.1.3 Tyoolot ja palkkaus

0Y:ssa tyota ja tyooloja seka henkilostokoulutusta kehitetdan sellaisiksi, ettd ne
ylldpitavat tyontekijoiden terveyttd, turvallisuutta ja tydssa viihtyvyyttd miesten ja
naisten vélinen tasa-arvo sekd yhdenvertaisuus huomioiden. Ty6oloja ja palkkausta
seurataan ja tehtyjen havaintojen pohjalta ryhdytadn vaadittaviin toimenpiteisiin.
Tavoitteena on turvata tyontekijoiden tasavertainen kohtelu vertailukelpoisissa
tilanteissa.

Yliopiston palkkapolitiikan tavoitteena on olla oikeudenmukainen, tasa-arvoinen ja
kannustava. Yliopistoissa kdytettdvassa palkkausjarjestelmdssa (YP]) palkka maaraytyy
seka tehtdvien vaativuuden ettd henkil6kohtaisen tydssa suoriutumisen perusteella.
Vaativuuden ja suoriutumisen oikeudenmukaisella arvioinnilla taataan tasa-arvoista ja
yhdenvertaista palkkausta.

Tyooloihin ja palkkaukseen liittyvat kiytinnot ja tyonjako:

- Mikali ty6olot ovat perusteettomasti sellaiset, ettd ne eivat sovellu kaikille
sukupuolille tai kaikille henkil6storyhmille, ryhdytaan toimenpiteisiin ty6olojen
muuttamiseksi tasa-arvoisiksi ja yhdenvertaisiksi. VASTUUTAHO: Johtajat ja HR.

- Yksikoissd, tutkimusyksikoissa ja tiedekunnissa jarjestetddn sadannollisesti ns. "Missa
mennadn” -kokouksia. Vastaavasti johtajat ohjeistetaan pitdmadn sdannollisesti
tyopaikkakokouksia yksikdissdan. VASTUUTAHO: Johtajat.

- Kokonaistydaikaa noudattavat laativat vuotuiset tyosuunnitelmat
kehityskeskusteluiden yhteydessa ja kasittelevat ne esihenkil6idensa kanssa
tasavertaisen tyonjaon edistamiseksi yksikoissa. VASTUUTAHO: Esihenkilot ja
henkilosto.

- OY pyrkii vaikuttamaan siihen, ettd tyon vaativuuden ja ty6ssa suoriutumisen
arviointia kehitetdan niin, etta tasa-arvoinen palkkapolitiikka toteutuu sukupuolten
ja yhdenvertaisuuden kannalta. VASTUUTAHO: HR.

2 https://www.oulu.fi/fi/yliopisto/Kielipolitiikka [viitattu 8.11.2023]
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- Palkkauksellista tasa-arvoa edistetddn vahentamalla horisontaalista ja vertikaalista
segregaatiota (horisontaaliset: naiset tyoskentelevit eri toimialoilla ja tehtdvissa
kuin miehet; vertikaaliset: naiset ja miehet toimivat eri hierarkiatasoilla).
VASTUUTAHO: Johtajat, henkil6sto ja HR.

| Kehitystoimenpide 5 (2024-2025):

- Edistetddn palkkatasa-arvoa ja palkkatietimysti. TYOKALU: Vahvistetaan
esihenkiloiden palkitsemisosaamista sekd henkildston tietaimysta palkan
maadraytymisen perusteista. Tyon tueksi laaditaan infolehtinen palkkausjarjestelmasta
ja palkan maardytymisen periaatteista. YPJ-koulutuksia jarjestetaan jatkossakin
syksyn arviointikierroksen yhteydessa vuosittain. Palkkatietdmysta edistetaan
perehdytyksessa ja esihenkiloiden koulutuksessa. Paivitetdan uuden tyontekijan seka
Tervetuloa Oulun yliopistoon -ohjeistus palkan ja palkkausjarjestelman osalta.
VASTUUTAHO: HR ja TAYV-toimikunta. MITTARI: Jarjestetyt koulutukset ja valmiit
paivitetyt perehdytysohjeistukset.

2.1.4 Perheen, tyon ja/tai opiskelun yhteensovittaminen

Yliopistoyhteis6on kuuluvat seka tutkimus-, opetus- ja muu henkil6kunta, ettd opinto-
jensa eri vaiheissa olevat opiskelijat ja apurahatutkijat. Perheettomilla ja perheellisilla
tulee olla tasavertaiset mahdollisuudet toimia ty6elamassa ja/tai opiskella. Tasa-
arvolaki (6 §) maaraa jokaisen tyonantajan helpottamaan tydeldman ja perhe-elaman
yhteensovittamista kiinnittdmalla huomiota etenkin tyojarjestelyihin. Yliopistossa tama
koskee paitsi henkilokuntaa, myds opiskelijoita. Tyonantajana ja koulutusorganisaationa
yliopiston on huolehdittavana sellaisista kdytanteistd, jotka mahdollistavat perheellisten
tyonteon ja/tai opiskelun esimerkiksi lasten paivahoito- ja koulurytmin mukaan.

Tyoyhteison myonteinen ja kannustava suhtautuminen ja tuki perhevapaiden kaytta-
miseen ovat ensiarvoisen tarkeita tyotehtdvien ja perheen yhteensovittamisessa. Vaikka
miesten pitdimien vanhempainvapaiden maara onkin viime vuosina ollut hienoisessa
kasvussa, perhevapaita kayttavat edelleen etupaassa naiset. Perhevapaiden vuorottelu
perheen sisdlla edistaa naisten yliopistouralla etenemista. Samalla voidaan parantaa
myos tyotehtavien oikeudenmukaista ja yhdenvertaista jakautumista tyoyksikkojen
sisalla ja eri tydyksikkdjen valilld, kun seka miehet ettéd naiset kdyttavat vapaita
tasaisemmin.

Perheen, ty6n ja/tai opiskelun yhteensovittamiseen liittyvat kaytannot ja
tyonjako:

- Johtajat noudattavat OY:n henkilostoperiaatetta, jonka mukaan perhevapaiden
kaytto ei voi olla este maaraaikaisen tyosuhteen jatkumiselle perhevapaan aikana tai
sen jdlkeen, eika edeltdviin vuosiin painottuva arviointi saa johtaa minkdanlaiseen
syrjintdan. VASTUUTAHO: Johtajat ja HR.

- Tutkimushankkeen vastuullinen johtaja edistdd mahdollisuuksien mukaan
tutkimusrahoituskauden pidennysta ja/tai lisdrahoitusta tutkimusryhman
perhevapaalla olevien tutkijoiden, tohtorikoulutettavien ja muun henkiléston
palvelussuhteen pidentamiseksi vastaavalla ajalla. Hoitovapaan vuoksi
rahoituskautta voidaan pidentda enintaan yhdella vuodella. Vastaavasti
maanpuolustusvelvollisuuteen (ase- tai siviilipalvelusvelvollisuuden) suorittamiseen
kaytetty aika korvataan tutkimusrahoituskaudella samaa periaatetta soveltaen.
VASTUUTAHO: Tutkimushankkeiden vastuulliset johtajat.
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- Tehtavien tarkoituksenmukaisen jaon, tydsuunnitelmien, sijaistuksien,
etatyomahdollisuuksien hyodyntamisen ym. keinojen avulla varmistetaan, ettad seka
tyontekijoilla ettd johtotehtdvissa toimivilla tyo- ja vapaa-aika vuorottelevat
oikeudenmukaisesti. VASTUUTAHO: Johtajat ja HR.

- Opintoihin liittyvat kaytdnnot, esim. opetus- ja tenttiaikataulut, on laadittava siten,
ettd ne mahdollistavat opetuksen ja opiskelun yhteensovittamisen muun eldméan
kanssa tasa-arvoisesti ja yhdenvertaisesti. VASTUUTAHO:
Koulutusohjelmatoimikunnat, opetuksen suunnittelijat, opettajat ja ylioppilaskunta.

- Yliopiston henkil6kunnan mahdollisuuksia huolehtia lastensa ohella my6s omaisista,
esimerkiksi omista tai puolison vanhemmista, parannetaan joustavilla ty6aika- ja
tyojarjestelyilla. VASTUUTAHO: Johtajat ja HR.

| Kehitystoimenpide 6 (2024-2025):

- Perhemyonteisen toimintakulttuurin vahvistaminen. TYOKALU: Tiedottaminen ja
tapahtumat. Kannustetaan esihenkil6itd, vastuuopettajia ja UniOGS:ia joustavuuteen.
Tietoa ty6n ja muun elamdn yhteensovittamisesta seka perheystavallisista
kaytannoista tuodaan intranetiin omaksi kokonaisuudekseen. Osallistutaan
valtakunnallisen Lapsi mukaan t6éihin -tapahtuman jarjestamiseen. Edistetdadan imetys-
/hyvinvointitilojen avaamista kampuksille. VASTUUTAHO: Lahiesihenkilot, HR, STY ja
Talent Boost -ohjelma. MITTARI: Tilastot perhevapaiden kdytosta vuosittain
henkilostoraportista ja erillisella kyselylla, tehty intranetin uudistus ja jarjestettyjen
tapahtumien maara.

2.1.5 Hairinnan, rasismin ja epdasiallisen kohtelun ehkiisy

Yliopistoyhteisdssa hyva yhteistoiminta kunnioittaa tasa-arvon seka yhdenvertaisuuden
periaatteita ja edistaa siten yliopistoyhteisdn onnistumista perustehtavissaan. OY ei
hyvaksy hairintda, rasismia tai muuta syrjintda missaan muodossa. Pyrimme aktiivisesti
tunnistamaan ja poistamaan kaytiantoja ja rakenteita, jotka tuottavat ja yllapitavat
eriarvoisuutta. Tavoitteemme on olla turvallinen ja tasa-arvoinen ymparisto, jossa
yhdenvertaisuutta korostava ajattelutapa on juurtunut kaikkeen henkilostoa ja
opiskelijoita koskevaan suunnitteluun, asioiden valmisteluun, paatésten toteuttamiseen
ja niiden arviointiin.

Tyoelamassa ilmenevan hdirinnan ja ahdistelun ehkdiseminen on henkista tydsuojelua
ja osa hyvaa henkilostdjohtamista. Tasa-arvon ja yhdenvertaisuuden toteutuminen on
olennainen osa tydopaikkademokratiaa, jolla sukupuoleen perustuvia, rodullistavia tai
muulla tapaa perusteettomia hierarkioita valtetaan.

0Y:n TAYV-toimikunta on laatinut toimintaohjeet sukupuoliseen hdirintddn ja
ahdisteluun sekd kiusaamiseen liittyvien tilanteiden kdsittelyd varten3. Ohjeet on
tarkoitettu kiusaamisen ja/tai hairinnan kohteeksi joutuneille seka ohjeessa nimetyille
yliopiston vastuutahoille, joiden on aina valittémasti puututtava hairintdatapauksiin,
joutuipa niiden kohteeksi henkil6kunnan tai opiskelijayhteison jasen. Lisaksi
tiedekunnat ja ylioppilaskunta ovat nimenneet omat yhdyshenkil6t, joihin voi erilaisissa
hairintatapauksissa ottaa yhteytta. Tydsuojelupaallikko ja opintopsykologi

www.oulu.fi/external /hyvinvointi/Kiusaamisen ja hairinnan ehkaisy FLpdf [viitattu 8.11.2023]
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vastaanottavat kaikki tehdyt ilmoitukset epaasiallisesta kohtelusta ja hairinnasta.
Tyosuojelupdallikko vie eteenpain kasiteltdvaksi henkiloston valiset tapaukset ja
opintopsykologi tapaukset, joissa vahintdaan toinen osapuoli on opiskelija. Kdytannon
kasittelyprosessin hoitaa opiskelijoiden kohdalla koulutuspalvelupaallikké ja
henkil6ston kohdalla henkilostopaallikko.

Hairinndn ehkaisyyn ty6- ja opiskeluymparistossa liittyvat kiytannot ja tyonjako:

- Johtajat ja yliopistoyhteison jasenet puuttuvat tyopaikalla esiintyvaan epaasialliseen
kohteluun, kiusaamiseen seka hadirintdan. Havaittuja hairinta- ja kiusaamistapauksia
kasitellaan laadittujen ohjeiden mukaisesti. VASTUUTAHO: Johtajat,
tyosuojelupaallikko, henkilostopaallikot, tyosuojeluvaltuutetut, opintopsykologi ja
yliopistoyhteiso.

- Tiedekunnat ja yksikot seka opiskelijajarjestot nimeavat yhdyshenkilot, jotka
koulutetaan tunnistamaan ja tiedostamaan, mista hdirinnassa on kysymys.
Yhdyshenkiléiden puoleen voi kddntya hairinta-, ahdistelu- ja kiusaamistapauksissa
ja heiddn tehtdvdnaan on ohjata asiaa eteenpdin tapauksiin puuttumiseksi.
VASTUUTAHO: Tiedekunnat, yksikot ja opiskelijajarjestot.

| Kehitystoimenpide 7 (2024-2025):

- Rasismin tunnistamisessa ja kitkemisessa edistyminen. TYOKALU: Viestitiin, ettd
rasismi ja muun hairinta yliopistossa on kiellettya. Ohjeistetaan hairintaa koskevasta
verkkolomakkeesta ja seurataan sen kdyton tilastoja. Osallistutaan rasismin vastaisen
viikon ohjelman jarjestamiseen maaliskuussa 2024 ja 2025. VASTUUTAHO: TAYV-
toimikunta, ylioppilaskunta, opintopsykologit, esihenkilot ja HR. MITTARI: Tilastot
kiusaamisesta ja hdirinnastd, International Student Barometer -kyselyn tulokset.

2.2 Tutkimus ja tutkijakoulutus

Tohtoriohjelmat ovat osaltaan helpottaneet tohtoroituvien tasa-arvoa (aitiys- ja
vanhempainvapaiden ajallinen korvaaminen), samoin mm. Suomen Akatemian rahoitus
on edistdnyt ja edistaa naisten tasa-arvoista tutkijanuralla etenemista. Suomen
Akatemia on toteuttanut tasa-arvotyota paatoksenteossaan esimerkillisesti jo pitkdan
(naisten tutkijanuran edistiminen mukana rahoituskriteereissa).

Kun tohtorikoulutus toteutetaan projektirahoituksen turvin, ditiys- ja vanhempain-
vapaalta palaavan tutkijanaisen jatkomahdollisuuksien turvaamisessa saattaa esiintya
ongelmia. Projektirahoituksella tyoskentelevit jatko-opiskelijat saattavat tyoskennellad
lyhytaikaisissa tydsuhteissa ja tyon projektiluonteisuudesta johtuen tyohon saattaa
sisaltya hallinnollisia tehtavia, mika voi hankaloittaa jatkotutkinnon valmistumista.
Yliopisto jatkaa toimenpiteita projektiluonteisissa tydsuhteissa tutkimustaan tekevien
aseman parantamiseksi.

Yliopisto tarjoaa hakemusten perusteella annettavaa rahoitusta tutkijoilleen ja
tutkijaryhmilleen. Paatoksenteon oikeudenmukaisuuteen eri tieteenalojen valilla ja
paatoksenteon prosesseihin ja mahdollisten ongelmakohtien kartoittamiseen tulee
kiinnittaa erityista huomiota. Samoin yliopistossa on syyta painottaa tutkijoiden
mahdollisuuksia antaa tutkimukseen perustuvaa opetusta ja vastaavasti opetustyota
tekevien mahdollisuuksia tutkimukseen. Lisdksi on huolehdittava, etta tutkimus- ja
opetustehtavat jakautuvat tasa-arvoisesti eri sukupuolten kesken ja yhdenvertaisesti ja
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oikeuden- ja tarkoituksenmukaisesti esimerkiksi suomalaisten ja kansainvalisen
henkiloston kesken tai uran eri vaiheissa olevien kesken.

Tutkijanaiset, jotka toimivat tutkimusryhmien vetdjind, houkuttavat usein tutkijanaisia
vaitoskirjojen tekoon. Perhe saatetaan perustaa vaitdskirjatyon teon aikana.
Perhevapaat tulisi ottaa huomioon, kun arvioidaan niin jatko-opiskelijan kuin hdnen
ohjaajansakin tulosta.

Padosan perhevapaista kayttavat edelleen naiset. Asia ei ole pelkastaan perheiden
sisdinen, vaan se on yhteiskunnallinen tasa-arvo-ongelma. OY:ssa miehet kdyttivat
tilapdisista hoitovapaista 21 % vuonna 2022. Yliopisto ei voi puuttua siihen, kdyttaako
perhevapaita mies vai nainen, mutta se voi kannustaa miehia kdyttimaan perhevapaita.

Tutkimukseen ja tutkijakoulutukseen liittyvat kiytannét ja tyonjako:

- Tutkimuksen ohjaajat huolehtivat miesten ja naisten mahdollisuuksista hakeutua
tasa-arvoisesti jatko-opiskelijoiksi. Vastaavasti toteutetaan yhdenvertaisuutta esi-
merkiksi suomalaisten vrt. kansainvalisen henkiloston suhteen. Tavoitteena on
turvata jatko-opintopaikkojen mahdollisimman tasapuolinen ja oikeudenmukainen
tarjonta koko yliopistossa. VASTUUTAHO: Johtajat, ohjaajat ja UniOGS.

- Kaikille jatko-opiskelijoille sukupuolesta tai muista henkildon liittyvista tekijoista
riippumatta tarjotaan mahdollisuuksia osallistua tutkimusalansa tieteellisiin,
korkeatasoisiin verkostoihin paikallisesti, valtakunnallisesti ja kansainvalisesti.
VASTUUTAHO: Johtajat, ohjaajat ja UniOGS.

- Kehitetadn hyvia kdytdntoja, joiden ansiosta tohtorikoulutettavia ja heidan
ohjaajiansa kohdellaan tasa-arvoisesti ja yhdenvertaisesti hakuprosesseissa,
rahanjaossa, tukipalvelujen saannissa jne. ja heidan tulostensa arvioinnissa otetaan
huomioon perhevapaiden tuomat ajalliset tulosten viivastymiset. VASTUUTAHO:
UniOGS, tutkimus- ja koulutusneuvosto, tehtavantayttotyoryhmat, tiedekunnat,
tutkimuksesta yliopistotasolla vastaava hallinto, johtajat ja ohjaajat.

2.3 Opetus ja opiskelu

Perustuslaki turvaa ylimman opetuksen vapauden. Koulutusta ja opetusta jarjestavien
yhteisdjen on huolehdittava siitd, ettd naisilla ja miehilld on samat mahdollisuudet
koulutukseen ja ammatilliseen kehitykseen ja ettd opetus, opetusjarjestelyt ja oppi-
aineistot tukevat tdiman toteutumista. Vastaavasti on my6s huolehdittava opetuksen ja
opiskelun yhdenvertaisuudesta.

Opetuksen yhdenvertaisuutta ja tasa-arvoa voidaan edistaa esimerkiksi siten, etta
opetuksen suunnittelu on avoin prosessi tiedekunnissa, tutkimusyksikoissa ja yksikoissa
ja siind otetaan huomioon opetustyon tarkoituksenmukainen, tasa-arvoinen ja
yhdenvertainen jakautuminen. OY:n koulutuksen johtosddannén mukaan opiskelijat
osallistuvat opetusohjelmien ja opintojaksojen suunnitteluun.

Yhdenvertaisuuteen nivoutuvaa opiskelun saavutettavuutta voidaan parantaa ns.
yksil6llisin opintojarjestelyin, joita opiskelijat voivat hakea erityisin terveydellisin
perustein (esim. aistivamma, oppimisvaikeus tai mielenterveydelliset syyt). Opintojen
aikaisilla yksilollisilla opintojarjestelyilla tarkoitetaan erityisia toimenpiteitd opintojen
suorittamisessa ja arvioinnissa kuten lisdaaikaa tentissa, suullista tenttia, hairiotonta tilaa
tai tietokoneen kayton sallimista. Suositus yksilollisista opintojarjestelyista tehdaan
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yhteistydssa opiskelijan ja opintopsykologin kanssa*. Opiskelijat laativat henkil6-
kohtaisen opintosuunnitelman (HOPS), jossa voidaan myo6s ottaa huomioon opiskelun
saavutettavuuteen liittyvia seikkoja.

Opetukseen ja opiskeluun liittyvit kdaytinnot ja tyonjako:

- Tiedekuntien TAYV-ty6ryhmiin, koulutuksen suunnittelusta ja toteuttamisesta
vastaaviin toimikuntiin ja tyéryhmiin nimetdan myos opiskelijoiden edustus.
VASTUUTAHO: TAYV-ty6ryhmat, koulutustoimikunnat, koulutusohjelmatoimikunnat
ja OYY.

- Tukinto-ohjelmien opetussuunnitelmat laaditaan sellaisiksi, ettd ne rohkaisevat
opiskelijoita yksilollisiin, sukupuolesta tms. tekijoista riippumattomiin valintoihin.
Opetussuunnitelmiin sisdllytetdan substanssiaineiden lisdksi opintojaksoja, jotka
auttavat opiskelijoita tiedostamaan ja purkamaan stereotyyppisia
sukupuolikasityksid ja edistdimaan yhdenvertaisuutta. VASTUUTAHO:
Koulutustoimikunnat, koulutusohjelmatoimikunnat, opetuksen kehittdjat ja -
suunnittelijat, opintoneuvonta, opettajat ja opiskelijat.

- Opiskelijat laativat henkilokohtaiset opintosuunnitelmat (HOPS) siten, etta
opetussuunnitelmassa (OPS) maaritellyt oppimistavoitteet tayttyvat. Henkilo-
kohtaisilla opintosuunnitelmilla tuetaan yksil6llisen, yhdenvertaisen ja
saavutettavan opiskelun toteutumista. HOPS:eihin voidaan tarvittaessa sisallyttda
my0s suunnitelma opintoja tukevista yksilollisista opintojarjestelyista (kon-
kreettisista, tapauskohtaisesti maaritellyista kdytdnnon toimenpiteista ilman
opiskelijan terveystietoja). VASTUUTAHO: Opintoneuvonta, opiskelijat ja
opintopsykologi.

- Opetushenkiloston asiantuntemusta erityisesti opiskelun nakymattomien esteiden
huomioimisessa kehitetdadan koulutuksilla yms. keinoin. VASTUUTAHO: TAYV-
toimikunta ja -ty6ryhmat, koulutuspalvelut ja omaopettajatoiminta.

- Yliopisto-opettajien, perusasteen ja muiden oppilaitosten opettajien pedagogiseen
koulutukseen sisdllytetdan opintojaksoja, jotka auttavat heitad kyseenalaistamaan
sukupuolirooleihin perustuvaa ajattelua ja edistimaan opetuksen ja opiskelun
yhdenvertaisuutta. VASTUUTAHO: Opettajien kouluttajat ja pedagogisen
koulutuksen suunnittelijat.

- Tutkimusyksikot ja yksikot raportoivat opetuksen ja opiskelun tasa-arvon ja yhden-
vertaisuuden toteutumisesta itsearviointien yhteydessa. VASTUUTAHO:
Tutkimusyksikoiden ja yksikoiden johto seka koulutuspalvelut.

- Uusille opiskelijoille jaetaan orientaatiojaksojen yhteydessa tasa-arvoon ja
yhdenvertaisuuteen liittyvaa tietoutta, ja heita ohjataan tutustumaan OY:n tasa-arvo-
ja yhdenvertaisuussivustojen sisaltoon. VASTUUTAHO: Koulutuspalvelut ja TAYV-
toimikunta seka -tyoryhmat.

2.3.1 Opiskelijavalinnat ja opiskeluoikeus

Yliopistoissa yksi keskeisista tasa-arvohaasteista on edelleen opiskelijoiden epatasainen
sukupuolijakauma useilla koulutusaloilla. Kovin epatasaiset jakaumat saattavat merkita

4 https://www.oulu.fi/fi/opiskelijalle /opiskelun-tuki-ja-yhteystiedot-opiskelijalle /saavutettava-
opiskelu [Viitattu 8.11.2023]
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sitd, ettd opiskelu- ja tyfaloja valittaessa sukupuoli ohjaa kiinnostusta hakijoiden omia
valmiuksia ja potentiaalia enemman. Tama taas yllapitdd Suomen tydelaman vahvaa
jakautumista naisten ja miesten aloihin. Tdtd voidaan korjata tasaisempaan suuntaan
tasa-arvon ja yhdenvertaisuuden huomioivalla opiskelijarekrytoinnilla ja -valinta-
prosesseilla.

Opiskelijavalintoihin ja opiskelijaoikeuteen liittyvat kiytannot ja tyonjako:

- Kehitetadn ja edistetadn toimia, joilla koulutusalojen epatasaisiin
sukupuolijakaumiin voidaan vaikuttaa ennen koulutukseen hakeutumista ja
koulutuksen aikana. VASTUUTAHO: Opiskelijarekrytoinnista ja -valinnoista
vastaavat.

- Yliopiston eri koulutusaloista viestiminen ja kampanjointi ulotetaan mahdolli-
suuksien mukaan jo peruskouluihin ja lukioihin. Tavoitteena on viestia eri alojen
yhtaldisesta soveltuvuudesta eri sukupuolille, jotta koulutusalojen viliset tarpeetto-
mat sukupuolijakaumien erot ja niistd osaltaan my6hemmin seuraavat eri ammatti-
alojen vastaavat erot tasoittuisivat. VASTUUTAHO: Koulutustoimikunnat ja
koulutusohjelma- tai vastaavat toimikunnat.

- Yksikot ja tiedekunnat huolehtivat, etteivat opiskelijavalinnat sisalla sukupuolen
nakokulmasta syrjivia tai perusteettomasti suosivia, eivatkda myoskaan
opiskelijoiden yhdenvertaisuutta vaarantavia kaytant6ja. VASTUUTAHO: Yksikot,
tiedekunnat, opiskelijarekrytoinnista ja -valinnoista vastaavat.

- Hakijoille tiedotetaan mahdollisuudesta erityisjarjestelyihin valintakokeissa ja
muissa vastaavissa tilanteissa. VASTUUTAHO: Opetuksesta ja valinnoista vastaavat ja
opetuksen tuottajat.

2.3.2 Opetuksen kehittiminen, opintoneuvonta ja -ohjaus

Opetuksen tasa-arvoisuuden kehittadmiseen liittyy ohjauksen ja opetuksen
sukupuolisensitiivisyys eli se, etta tarkastellaan tietoisesti sukupuolen mahdollisia
vaikutuksia naisiin ja miehiin seka tehddan nakyvaksi itsestaan selvilta tuntuvat
sukupuolierot (sukupuolivaikutusten arviointi, SUVAUS).

Yliopisto-opetus voi joko tukea tai murtaa erdita perinteisia, syrjivia roolimalleja ja
toimintakulttuureja. Siksi tutkintojen rakenteisiin, sisdltéihin sekd opetukseen on
kiinnitettdva huomiota myo0s tasa-arvon ja yhdenvertaisuuden nakékulmasta. Myos
opiskelun ohjauksen tulee perustua tasa-arvoisuuteen ja yhdenvertaisuuteen.

Yliopisto kiinnittaa erityista huomiota opiskelijoiden ohjauksen ja tukipalvelujen
laatuun seka palveluista viestimiseen. Ohjauksella voidaan seka tunnistaa etta
ennaltaehkaistad opintojen edistymista hidastavia tekijoita. Opetuksen ja opiskelun
yhdenvertaisuutta voidaan tarvittaessa tukea yksil6llisin opintojarjestelyin.

Opetuksen kehittimiseen, opintoneuvontaan ja -ohjaukseen liittyvit kiytinnot ja
tyonjako:

- Kehitetaan sukupuolisensitiivisyyttd, yhdenvertaisuutta ja saavutettavuutta
opetuksessa, opintoneuvonnassa ja ohjauksessa yhdessa koulutuspalvelujen ja
muiden aihepiirin asiantuntijoiden kanssa. VASTUUTAHO: Opetuksen suunnittelijat,
opintoneuvonta, koulutuspalvelut ja asiantuntijat.
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3 LIITTEET

3.1. LIITE 1: Tasa-arvoon ja yhdenvertaisuuteen liittyvii saadoksia ja
linkkeja

Alla on lueteltu tasa-arvoon ja yhdenvertaisuuteen liittyvia saddoksia.

Suomen perustuslaki (731/19995)

Laki naisten ja miesten valisesta tasa-arvosta (609/1986°)

Yhdenvertaisuuslaki (1325/20147)

Laki yhdenvertaisuutta koskevan lainsaddannon voimaanpanosta (1347,/20148)
Tyosopimuslaki (55/20019)

Tyo6turvallisuuslaki (738/200210)

Valtionvarainministerion suositus (1.1.201811) tasa-arvon edistamisesta valtion
virastoissa

Kansalaisoikeuksia ja poliittisia oikeuksia koskeva yleissopimus (8/197612)

Euroopan ihmisoikeussopimus (63/199913)

Euroopan sosiaalinen peruskirjal4

Euroopan Unionin rasismidirektiivi (2000/43/EY)

Euroopan Unionin ty6syrjintadirektiivi (2000/78/EY)

Rikoslaki (39/188915)

Yliopistolaki (558/20091¢)

Laki digitaalisten palvelujen tarjoamisesta (306/201917)

Laki vammaisuuden perusteella jarjestettavistad palveluista ja tukitoimista (380/198718)

Asetus vammaisuuden perusteella jarjestettavista palveluista ja tukitoimista
(759/198719)

5 https://www.finlex.fi/fi/laki/ajantasa/1999/19990731
6 https://finlex.fi/fi/laki/ajantasa/1986/19860609

7 https://www.finlex.fi/fi/laki/alkup /2014 /20141325

8 https://finlex.fi/fi/laki/alkup /2014 /20141347

9 https://www.finlex.fi/fi/laki/ajantasa/2001/20010055

10 https://www.finlex.fi/fi/laki/ajantasa/2002/20020738

11 https://vm.fi/documents/10623/1115054/22007.pdf/086a1126-12bd-4471-81f3-6c5dacbef077/22007.pdf
12 https://www.finlex.fi/fi/sopimukset/sopsteksti /1976 /19760008/19760008 2

13 https://finlex.fi/fi/sopimukset/sopsteksti/1999/19990063

14 https://www.finlex.fi/fi/sopimukset/sopsteksti/1991/19910044/19910044 2

15 https://www.finlex.fi/fi/laki/ajantasa/1889/18890039001

16 https://www.finlex.fi/fi/laki/ajantasa/2009/20090558
17 https: / /www.finlex.fi/fi/laki/alkup /2019 /20190306

18 https: //www.finlex.fi/fi/laki/ajantasa /1987 /19870380
19 https://www.finlex.fi/fi/laki/ajantasa/1987 /19870759
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https://www.finlex.fi/fi/laki/ajantasa/2001/20010055
https://www.finlex.fi/fi/laki/ajantasa/2002/20020738
https://vm.fi/documents/10623/1115054/22007.pdf/086a1126-12bd-4471-81f3-6c5dacbef077/22007.pdf
https://www.finlex.fi/fi/sopimukset/sopsteksti/1976/19760008/19760008_2
https://finlex.fi/fi/sopimukset/sopsteksti/1999/19990063
https://www.finlex.fi/fi/sopimukset/sopsteksti/1991/19910044/19910044_2
https://www.finlex.fi/fi/laki/ajantasa/1889/18890039001
https://www.finlex.fi/fi/laki/ajantasa/2009/20090558
https://www.finlex.fi/fi/laki/alkup/2019/20190306
https://www.finlex.fi/fi/laki/ajantasa/1987/19870380
https://www.finlex.fi/fi/laki/ajantasa/1987/19870759

Yleissopimus vammaisten henkil6iden oikeuksista (27/201620)
Laki omaishoidon tuesta (937/200521)

Laki arvonlisdverolain muuttamisesta (387/202122)

Asetus sosiaali- ja terveydenhuollon asiakasmaksuista (912/199223)
Maankaytto- ja rakennuslaki (132/199924)

Asetus kehitysvammaisten erityishuollosta (988/19772°)
Perusopetuslaki (628/19982¢)

Lukiolaki (714/201827)

Valtioneuvoston asetus ylioppilastutkinnosta 612/201928

Laki ammatillisesta koulutuksesta 531/20172°

Valtioneuvoston asetus ammatillisesta koulutuksesta 673/201730

20 https://www.finlex.fi/fi/sopimukset/sopsteksti /2016 /20160027 /20160027 2
21 https://finlex.fi/fi/laki/ajantasa/2005/20050937

22 https://www.finlex.fi/fi/laki/alkup/2021/20210387
23 https://www.finlex.fi/fi/laki/ajantasa/1992 /19920912

24 https://www.finlex.fi/fi/laki/ajantasa/1999/19990132
25 https: //www.finlex.fi/fi/laki/ajantasa/1977 /19770988

26 https: //www.finlex.fi/fi/laki/ajantasa/1998/19980628

27 https: //www.finlex.fi /fi/laki/ajantasa/2018/20180714
28 https://www.finlex.fi/fi/laki/alkup/2019/20190612

29 https://www.finlex.fi/fi/laki/ajantasa/2017 /20170531
30 https://www.finlex.fi/fi/laki/alkup /2017 /20170673
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Alla on lueteltu erdita tasa-arvoon ja yhdenvertaisuuteen liittyvia linkkeja. Kaikkiin alta
l6ytyviin linkkeihin on viitattu 8.11.2023.

Oulun yliopiston tasa-arvo- ja yhdenertaisuussivusto
https://www.oulu.fi/fi /yliopisto/tasa-arvo-ja-yhdenvertaisuus-oulun-yliopistossa

Oulun yliopiston henkil6a ja opiskelijoita koskevat tilastotiedot (saatavissa yliopiston
sisdisilta sivuilta) https://raportointi.oulu.fi/Reports/browse/

RESET-projektin sivusto www.wereset.eu

Sosiaali- ja terveysministerio / Tasa-arvo http: //www.stm.fi/tasa-arvo

Ty6- ja elinkeinoministerio / Yhdenvertaisuus https://tem.fi/yhdenvertaisuus-
tyoelamassa

Tasa-arvovaltuutettu http://www.tasa-arvo.fi/fi

Tasa-arvotiedon keskus https://thlfi/fi/web/sukupuolten-tasa-arvo/

Yhdenvertaisuus.fi http://www.yhdenvertaisuus.fi/

EU tyollisyys, sosiaaliasiat ja osallisuus https://ec.europa.eu/social/home.jsp?langld=fi

KOTAMO: Selvitys korkeakoulujen tasa-arvon, yhdenvertaisuuden ja
monimuotoisuuden tilasta Suomessa
https://julkaisut.valtioneuvosto.fi/handle /10024 /164426

25


https://www.oulu.fi/fi/yliopisto/tasa-arvo-ja-yhdenvertaisuus-oulun-yliopistossa
https://raportointi.oulu.fi/Reports/browse/
http://www.wereset.eu/
http://www.stm.fi/tasa-arvo
https://tem.fi/yhdenvertaisuus-tyoelamassa
https://tem.fi/yhdenvertaisuus-tyoelamassa
http://www.tasa-arvo.fi/fi
http://www.yhdenvertaisuus.fi/
https://ec.europa.eu/social/home.jsp?langId=fi
https://julkaisut.valtioneuvosto.fi/handle/10024/164426

3.2 LIITE 2: Sanasto

Heteroseksismi (heterosexism) on uskomus heteroseksuaalisuuden luontaisesta
paremmuudesta. Kasite viittaa pakkoheteroseksuaalisuuteen seka kyseen-
alaistamattomaan lahtokohtaoletukseen toisen ihmisen heteroseksuaalisuudesta.
Heteroseksistisessa kulttuurissa yksilita painostetaan mukautumaan toisilleen
enemman tai vdhemman vastakkaisiin ja segregoituneisiin sukupuolirooleihin ja
positioihin. Heteroseksismi on syrjivaa ja sita verrattaan myos rasismiin.

Horisontaalinen ja vertikaalinen segregaatio Horisontaalinen segregaatio eli erottelu
tarkoittaa sitd, ettd naiset tyoskentelevat eri toimialoilla ja eri tehtavissa kuin miehet ja
vertikaalinen segregaatio sitd, ettd naiset ja miehet toimivat eri hierarkiatasoilla.

Positiiviset erityistoimet (positive action) tarkoittavat toimenpiteitd, jotka on suunnattu
tiettyyn ryhmaan ja joiden tarkoituksena on poistaa ja estdd ryhman syrjintaa.
Positiivisista erityistoimista kdytetddn myos nimiketta positiivinen suosinta. Positiivisia
erityistoimia tarvitaan epatasa-arvoisten lahtokohtien tasoittamiseksi ja ne mainitaan
tasa-arvolaissa: sen 9 § 1 momentin 4 kohdassa puhutaan valiaikaisista, suunnitelmaan
perustuvista erityistoimista tosiasiallisen tasa-arvon edistdmiseksi, joilla pyritdan tasa-
arvolain tarkoituksen toteuttamiseen. Positiivisena erityistoimena esimerkiksi ali-
edustettuna olevan sukupuolen yhta patevaa edustajaa voidaan suosia tyohonotossa.
Syrjivan ilmoittelun kieltdvassa tasa-arvolain 14 §:ssd saadetdan, ettei tyo- tai
koulutuspaikkaa saa ilmoittaa vain joko naisten tai miesten haettavaksi, jollei siihen ole
tyon tai tehtdvan laadusta johtuvaa painavaa ja hyvaksyttavaa syyta tai se ei perustu
tasa-arvosuunnitelman toteuttamiseen. Tyoyhteison tasa-arvosuunnitelmaan voidaan
sisallyttaa paatokset positiivisista erityistoimista, joilla pyritddan muuttamaan vallitseva
epatyydyttava tilanne. Suunnitelmallista erityistointa voidaan kayttaa vain niin kauan
kuin menettely on tarpeen tasa-arvolain tarkoituksen toteuttamiseksi. Kun padmaara on
saavutettu, tulee erityiskohtelusta luopua.

Saavutettavuudella tarkoitetaan fyysisen, psyykkisen ja sosiaalisen ympariston
jarjestamista ja toteuttamista siten, ettd jokainen voi ominaisuuksistaan riippumatta
toimia yhdenvertaisesti muiden kanssa. Saavutettavuus voidaan jakaa muun muassa
seuraaviin osa-alueisiin, jotka eivat ole yksikasitteisia, selvarajaisia eivatka toisiaan pois
sulkevia:

- Fyysinen saavutettavuus eli rakennetun ympariston esteettomyys on ympadriston,
infrastruktuurin ja laitteiden saavutettavuutta. Se tarkoittaa, etta henkil6 paasee
liikkumaan ymparistossdan itsendisesti ilman muiden apua ja voi myos kayttaa
laitteita itse (esimerkiksi vuoronumerolaite, hissi, laboratorilaitteet.)

- Psyykkinen saavutettavuus viittaa kykyihin, tietoihin ja taitoihin, joita yksilot
tarvitsevat voidakseen toimia tdysipainoisesti toimintaymparistdissaan.

- Asenteellinen saavutettavuus merkitsee erilaisuuden hyvaksymista ja
tasapuolisuutta.

- Sosiaalinen saavutettavuus tarkoittaa eri ammatillisiin ja muilla tavoin maaraytyviin
ryhmiin kuuluvien henkil6iden yhtdldisia mahdollisuuksia toimia yhteisossa.

- Viestinndn saavutettavuus tarkoittaa tiedon tasapuolista saavutettavuutta ja
inkluusiota. Saavutettavassa viestinndssa otetaan huomioon ihmisten erilaisuus.
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Seksuaalinen hdirintd (sexual harassment) on yksi seksuaalisen vakivallan muoto. Kasite
viittaa yksipuoliseen, ei-haluttuun ja ei-toivottuun kaytokseen, jossa hdiritsija kayttaa
seksuaalisuutta ja/tai seksuaalista suuntautumista keinona kyseenalaistaa, toisarvostaa
ja/tai marginalisoida toinen henkild, tai kdayttda hanta hyviakseen seksuaalisesti.
Seksuaalinen hairintd jaetaan usein kahteen eri kategoriaan: asemaan perustuva
seksuaalisten palveluiden edellyttiminen tydssaololle tai ty6ssd menestymiselle; seka
uhkaavan ja epdvarmuutta tuottavan tyoympariston rakentaminen ja yllapitdiminen
seksistisella tai heteroseksistiselld kayttaytymisellda. Naiden kahden hairintatyypin
vdlinen ero on se, ettd ensin mainitussa seksia vaihdetaan asioihin kuten uralla
etenemiseen tai hyviin arvosanoihin. Jalkimmaisessa luodaan pelottavan, vihamielinen
tai loukkaava ymparisto jollekin ihmisryhmalle kuten naisille, nuorille tytéille, etniselle
naisryhmadlle tai joillekin miesryhmille. Seksuaalisen hdirinndn muodot jaetaan usein
kolmeen eri tyyppiin:

(1) verbaalinen: esimerkiksi huomautukset vartalosta/ulkonadsta, seksuaaliset ja
seksistiset vitsit, verbaalinen seksuaalinen ldhentely, kommentit, jotka sisaltavat
stereotyyppisia ja diskriminoivia asenteita;

(2) non-verbaalinen ja/tai visuaalinen: esimerkiksi tuijottaminen tai viheltely; ja

(3) fyysinen.

Sukupuoleen perustuva hdirintd (gender harassment) -kasitteella viitataan sellaiseen
verbaaliseen, visuaaliseen tai muuhun tekoon tai myd6s rakenteeseen, joka perustuu
epdkunnioittaviin, alistaviin tai aliarvioiviin asenteisiin toista sukupuolta kohtaan.
Sukupuolinen hairinta kyseenalaistaa, vahattelee ja/tai toisarvostaa henkil6d, hdnen
osaamistaan ja/tai hanen taitojaan hanen sukupuolensa perusteella. Se lisaa
epavarmuutta ja marginalisoitumista ja estaa intellektuaalisten ja luovien kapasiteettien
optimaalista kdyttoa yksilo-, ryhma- ja yhteisotasoilla. Uudistuneessa tasa-arvolaissa
sukupuolen perusteella tapahtuva hairintd ymmarretaan kiellettyna syrjinnan muotona.
Oppilaitoksissa sukupuolinen hairinta voi ilmeta esimerkiksi naisopiskelijoiden
alykkyyden vahattelyna tai hoiva-alalla opiskelevan miehen kyseenalaistamisena.

Sukupuolisensitiivisyys (gender sensitivity) tarkoittaa sukupuolindkékulman huomioon
ottamista. Sukupuolindkékulman huomioon ottaminen kaikilla yhteiskunnan tasoilla ja
toiminnoissa on sukupuolten vélisen tasa-arvon edellytys.

SUVA(US), sukupuolivaikutusten arviointi (gender impact assessment) tarkoittaa
toimenpiteen tms. arviointia sen oletettujen naisten ja miesten asemaan, resursseihin ja
intresseihin joko suoraan tai valillisesti kohdistuvien vaikutusten kannalta. Toimen-
piteet jne. voivat olla ndenndisesti neutraaleja, mutta kohdistua silti eri tavoin eri
sukupuoliin, siten vahvistaen eriarvoisuutta. Suvaus tulee tehda siina vaiheessa, kun on
vield olemassa todellisia vaikuttamisen mahdollisuuksia. Tavoitteena on valillisen
syrjinnan estaminen.

Syrjintd (discrimination) on eriarvoistavaa kohtelua, joka liittyy ikaan, sukupuoleen (ks.
heteroseksismi), seksuaaliseen suuntautuneisuuteen, etniseen taustaan, vammaisuuteen
tai muihin tekijoihin, eika yksilon omiin ansioihin. Sukupuoleen perustuva vdliton tai
vdlillinen syrjinta on kielletty tasa-arvolaissa. Sukupuoleen perustuvaa syrjintaa on
naisten ja miesten asettaminen sukupuolen vuoksi eri asemaan (valiton syrjinta).
Syrjintdd on myds eri asemaan asettaminen raskaudesta, synnytyksest3,
vanhemmuudesta, perheenhuoltovelvollisuudesta tai muusta sukupuoleen liittyvasta
syysta. Syrjintdd on toiminta, jonka vaikutuksesta naiset ja miehet joutuvat kdytannossa
eriarvoiseen asemaan, vaikka toiminta nayttaisikin tasapuoliselta (valillinen syrjinta).
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Syrjintdad on myds joidenkin velvoitteiden tai rajoitusten asettaminen vain miehille tai
naisille.

Tyépaikkakiusaamisella tarkoitetaan epdasiallista kohtelua eli pitkdaikaista, toistuvaa ja
niin vakavanlaatuista kielteistad kayttaytymista toista tyoyhteison jasentd kohtaan, etta
se vaarantaa kohteen terveyden. Kiusaaminen ilmenee usein tarkoituksellisena, jatku-
vana ja jarjestelmallisend sortamisena, epdoikeudenmukaisena kohteluna, kohdetta
alistavana toimintana tai kayttaytymisend, joita vastaan kohde on puolustuskyvyton.

Valtavirtaistaminen (mainstreaming) on yliopiston paatoksentekoprosessien uudelleen
organisoimista, kehittdmista ja arvioimista siten, etta eri alojen toimijat edistavat tasa-
arvoa kaikilla tasoilla, kaikissa vaiheissa ja erityisesti tydelaman ja arjen kdytannoissa.
Valtavirtaistamista kutsutaan myos ldpadisyperiaatteeksi, joka kuvastaa
valtavirtaistamisen luonnetta esim. kokonaisvaltaisissa kehittdmisprosesseissa tasa-
arvo viedaan lapaisyperiaatteella yliopiston toimintastrategioihin ja -suunnitelmiin.
Tasa-arvon edistdminen ei ndin ollen ole oma erillinen osionsa paatoksenteossa, vaan
sen tulee sisdltya kaikkeen toimintaan kaikilla tasoilla. Tarkedna valtavirtaistamisen
keinona voidaan pitdaa sukupuolivaikutusten arviointia (SUVA) eli kaikkien paitdsten ja
toimien etukateisarviointia niiden tuottaminen sukupuolivaikutusten ndkékulmasta.

Lisaa tasa-arvoon ja yhdenvertaisuuteen liittyvid sanoja ja kasitteita:
https://thl.fi/aiheet/sukupuolten-tasa-arvo/sukupuoli/tasa-arvosanasto
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3.3 LIITE 3: Tasa-arvo- ja yhdenvertaisuustyon historiaa Oulun

yliopistossa

Tasa-arvo- ja yhdenvertaisuustoimikunta priorisoi seuraavat toimenpiteet vuosille
2022-2023:

Toimenpide Seuranta

1. Tyéryhmiin pyydetdan ja nimetaan
jaseniksi, tydryhman tehtdava huomioiden,
aina tasapuolisesti kummankin
sukupuolen edustajia eli noudatetaan
tasa-arvolain periaatetta "vahintaan 40 %
kumpaakin sukupuolta”. Vastaavasti
nimetdan tyoryhmiin ja vastaaviin jasenia
edustavasti ja tasapuolisesti eri
henkil6sto- ja opiskelijaryhmista.

2. Koulutetaan TAYV-yhdyshenkil6t
tehtdviinsa ja tasa-arvo- ja
yhdenvertaisuustyohon.

3. Edistetdan ja lisataan keskustelua ja
koulutusta seka tiedottamista tasa-
arvosta ja yhdenvertaisuudesta.

Tyoryhmien sukupuolijakaumasta on
tehty selvitys toukokuussa 2023. Puolet
90 ty6ryhmasta padsi 60/40-
tavoitteeseen sukupuolen jakautumisen
valilla. Selvityksesta julkaistiin Patio-
uutinen.

TAYV-yhdyshenkiloille jarjestettiin
koulutus toukokuussa 2023. Lisaksi
yhdyshenkil6ille on ldhetetty infopaketti
sukupuolten tasa-arvosta ja
yhdenvertaisuudesta vuonna 2022.

Viestintdsuunnitelma ja TAYV-esitysdiat
on laadittu marraskuussa 2022. OY on
toteuttanut kolmen kerran luentosarjan
TAYV-teemoista henkildstolle yhdessa
Ekvalitan kanssa vuonna 2022. UNIC
Superdiversity School tapahtumia
toteutettu touko- ja marraskuussa 2022.
Tiedekuntavieraluja tehty lahes kaikissa
tiedekunnissa vuoden 2023 aikana TAYV-
teemasta. Helmikuussa 2023 jarjestetty
monimuotoisuus yliopistoyhteisossa -
tapahtuma Linnanmaan kampuksella.
Tasa-arvo- ja
yhdenvertaisuusaamukahveja jarjestetty
toukokuussa 2023 kolme kertaa.
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Toimenpide

Seuranta

4. Tasa-arvo- ja
yhdenvertaisuussuunnitelmaa tehdaan
tunnetuksi Oulun yliopiston sisalla.

5. Opiskelijoiden ja tyontekijoiden
oikeutta ilmaista haluamansa sukupuoli
tuetaan kaytannossa.

6. Seurataan monipaikkatyon
yleistymisestd mahdollisesti aiheutuvan
kuormittavuuden jakautumista
henkiloston kesken. Tyotehtavien tulee
jakautua tasapuolisesti monipaikkatydsta
huolimatta (esim. tenttien valvonta,
opiskelijoiden ohjaus).

7. Miehid kannustetaan kdyttamaan isyys-
ja vanhempainvapaita seka osallistumaan
sairaan lapsen hoitoon.

8. Uuden kielipoliittisen ohjelman
toteutumisen seuranta.

9. Jatketaan koulutusta ja viestintaa
kiusaamisen/hairinndn nollatoleranssista
ja seurataan tilastoja nimettomasta
epailtya kiusaamista/hdirintaa
koskevasta verkkolomakkeesta.

2019-2021

Uusien tyontekijoiden pop upissa esitelty
yliopiston TAYV-suunnitelmaa.
Suunnitelmaa esitelty myos
tutkimusneuvoston ja tutkimuksen
johtoryhman kokouksissa. TAYV-
toimenpiteita tehty tunnetuksi myos
kohdan 3 tilaisuuksissa.

Oulun yliopisto on vienyt Peppi-
konsortiolle kehitysehdotuksen
kayttdgjanimen muuttamisesta opiskelijan
tai tyontekijan toiveen mukaiseksi.

Monipaikka- ja etdty6 on lisinnyt
joustavuutta seka tyoaikoihin etta tyon
tekemiseen.

Perhevapaauudistuksesta on lisatty
tietoisuutta yliopistoyhteisdssa Patio-
uutisoinnilla. HR-henkil6stéa on
koulutettu perhevapaauudistuksen
tuomista muutoksista.

Kielipolitiikan toteutumisesta on keratty
palautetta tiedekunnista
sahkopostikyselylla sekad osana TAYV-
toimikunnan omaa kyselya kevaalla 2023.

Kampusnaytdilla on viestitty hdirinnan ja
syrjinnadn nollatoleranssista. Yliopisto
osallistui Rasismin vastaiselle viikolle
seka Oulu Pride -tapahtumaan. TAYV-
toimikunta on seurannut héirintatilastoja
puolivuosittain.

1.1.2019 aloittanut tasa-arvo- ja yhdenvertaisuustoimikunta valmisteli vuonna 2019
tasa-arvo- ja yhdenvertaisuussuunnitelman, joka hyvaksyttiin 20.11.2019 seka toteutti
sen ja aiemman tasa-arvo- ja yhdenvertaisuussuunnitelman toimenpiteiden
toteuttamista ja jalkauttamista yksikdihin. Toimikunta kasitteli vuonna 2019 yliopiston
vastuullisen tutkimuksen ohjelmaa, unisex-suihkuja, Internation Student Barometer -
kyselyn tuloksia, vuotuista palkkakartoitusta, yliopiston ulkoisia tasa-arvoa ja
yhdenvertaisuutta koskevia www-sivuja, tutkinnosta tyéeldmaéan - yliopistojen
kandipalautteen seka maisteri- ja tohtoriuraseurantakyselyjen 2018 tulokset seka
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valmisteli johdolle lausunnon sukupuolten moninaisuudesta. Toimikunta jarjesti mm.
Nokian ja Oulun kaupungin tasa-arvotydsta vastaaville tasa-arvon paivan
kahvitilaisuuden 19.3.2019 seka osallistui THL:n jarjestdmiin tasa-arvopaiviin Oulussa
9.-10.10.2019. Toimikunta paatti tasa-arvo- ja yhdenvertaisuuspalkinnon saajan
(palkinto jaettiin hyvinvointiviikolla viikko 41). Oulun yliopisto oli mukana kansallisessa
Lapsi mukaan toihin/opintoihin -pdivassa 22.11.2019. Lasten on tarkeda paasta
nakemaan, missa heille tarkeat aikuiset tekevat tyota ja mita tyonteko on. Myods
isovanhempi, kummi tai muu lapselle laheinen aikuinen voi ottaa lapsen mukaan omalle
tyopaikalleen. Siten my6s ne lapset, joiden vanhempien tyopaikoissa ei ole mahdollista
vierailla, voivat padsta mukaan.

Vuonna 2020 toimikunta kasitteli mm. unisex-wc-tiloja, ulkoisia www-sivuja tasa-
arvosta ja yhdenvertaisuudesta, palkkakartoitusta, yhteistyota etiikkatyoryhman
kanssa, tasa-arvopaivid 7.-8.10.2020 Helsingissa, perheystavallisia tekoja -haastetta,
RESET-hanketta (Redesigning Equality and Scientific Excellence Together), UNIC =
European University of Post-Industrial Cities verkoston osallistumisvaihtoehtoja,
saavutettavuuden ohjausryhmaan osallistumista seka paivitti tasa-arvo- ja
yhdenvertaisuusesitteen ja myonsi tasa-arvo- ja yhdenvertaisuuspalkinnon. Tasa-
arvopaivan 19.3. tapahtuma siirrettiin koronan johdosta vuodella eteenpain. Koronan
johdosta mydskaan tilojen esteettomyyskartoitusta ei ole edistetty vuonna 2020 eika
lapsi mukaan t6ihin -tapahtumaa jarjestetty.

Toimikunta kasitteli vuonna 2021 mm kielipolitiikkaa, RESET-hanketta, EUni4All-
hanketta ja vuotuista palkkakartoitusta seka paivitti uuden tasa-arvo- ja
yhdenvertaisuussuunnitelman ja myonsi tasa-arvo- ja yhdenvertaisuuspalkinnon
hyvinvointiviikolla 5.10.2021. Tasa-arvopaivan 19.3. ohjelma jarjestettiin etdna ja lapsi
mukaan toihin -tapahtumaa ei jarjestetty koronan johdosta.

Naisten ja miesten tasa-arvosta annetun lain 609/1986 6a § mukainen selvitys
tyopaikan tasa-arvotilanteesta tehdaan vuosittain ja sen osana laadittiin erittely naisten
ja miesten sijoittumisesta eri tehtdviin seka kartoitus naisten ja miesten tehtavien
luokituksesta, palkoista ja palkkaeroista. Miesten ja naisten valiset palkkaerot
yliopistossa ovat vadhdisia ja perustuvat ldhinna eroihin tehtavien vaativuustasossa ja
suoriutumisessa.

Yliopiston tasa-arvo- ja yhdenvertaisuustyon tavoitteena on edistda tyontekijoiden ja
opiskelijoiden tasa-arvoista ja yhdenvertaista kohtelua seka ehkaista syrjintaa ja
puuttua epdkohtiin monikanavaista ja monisuuntaista viestintaa hyodyntden. Yhteison
jasenten yhdenvertaisuuden seka sukupuolten vilisen tasa-arvon tulee olla keskeisena
periaatteena kaikessa yliopiston toiminnassa. Tdma tavoite ohjaa tiedekuntien ja
yksikoiden tasa-arvo- ja yhdenvertaisuustyotd. Yliopiston tasa-arvotyon tavoitteena on
lisdksi tasa-arvon ja yhdenvertaisuuden valtavirtaistaminen. Yliopistossa talla
tarkoitetaan paatoksenteon ja toiminnan organisoimista, avoimuutta, kehittdmista ja
arvioimista siten, ettd toimijat edistdvat tasa-arvoa ja yhdenvertaisuutta kaikilla tasoilla
ja kaikissa vaiheissa eli niita viedaan lapaisyperiaatteella yliopiston kaikkeen
toimintaan. Eraana tarkeana keinona erityisesti tasa-arvon valtavirtaistamiseen on
padtosten ja toimintojen etukateisarviointi niiden tuottamien sukupuolivaikutusten
nakokulmasta.

Yliopiston tasa-arvo- ja yhdenvertaisuustoimikunnan lisaksi tiedekunnissa toimivat
tiedekuntien yhteiset kolme tasa-arvo- ja yhdenvertaisuustyéryhmat 1.1.2014 lukien,
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jotka huolehtivat tasa-arvo- ja yhdenvertaisuustydsta yksikoissa. Ryhmat ovat

seuraavat:

» Kontinkankaan kampuksen tasa-arvo- ja yhdenvertaisuusryhma (ladketieteellinen
tiedekunta ja biokemian ja molekyyliladketieteen tiedekunta)

e Tekniikan alan ja luonnontieteellisen alan tiedekuntien yhteinen tasa-arvo- ja
yhdenvertaisuusryhma (tieto- ja sahkotekniikan, teknillinen, luonnontieteellinen,

kaivannaisalan ja arkkitehtuurin tiedekunta).

e Humanistisen tiedekunnan, kasvatustieteiden tiedekunnan ja Oulun yliopiston
kauppakorkeakoulun yhteinen tasa-arvo- ja yhdenvertaisuusryhma.

Tasa-arvo- ja yhdenvertaisuustoimikunta priorisoi seuraavat toimenpiteet vuosille

2019-2021:

Toimenpide

Seuranta

1. Jatketaan koulutusta ja viestintaa
kiusaamisen/hairinnan nollatoleranssista
ja seurataan tilastoja nimettomasta
epailtya kiusaamista/hdirintaa
koskevasta verkkolomakkeesta.

2. Uuden intranetin Pation kdyttoonoton
yhteydessa toimikunta auttaa ja seuraa
ettd seuraavat asiat sisallytetaan
englanniksi: verotus ja siihen liittyvasta
paperityd, tietokonejarjestelmat,
suomalainen kulttuuri, historia ja
politiikka, apurahahakemukset ja
rahoitusmahdollisuudet, tasa-arvoista
tietoa ja koulutusta englanniksi,
urasuunnittelu ja henkilostojarjestot.

3. Valmistellaan kannanotto
transsukupuolisten tyontekijoiden ja
opiskelijoiden tukemiseen.

Henkilokuntaa, opiskelija-aktiiveja ja
pienryhmaohjaajia on koulutettu
kiusaamisen ja hdirinnan
nollatoleranssista muun muassa tasa-
arvotyoryhmien, opintopsykologien ja
ylioppilaskunnan tyontekijoiden
toimesta. Henkilokunnan intranetissa
yllapidetaan tasa-arvo- ja
yhdenvertaisuussivustoa. Yliopiston
ulkoisilla verkkosivuilla on tietoa
nollatoleranssista. Tasa-arvoesite on
uusittu 2020. Tilastoja kiusaamisesta ja
hadirinndsta on seurattu ja tasa-arvo- ja
yhdenvertaisuustoimikuntaa on
informoitu. Ylioppilaskunta toteutti tasa-
arvo- ja yhdenvertaisuuskyselyn
opiskelijoille kevaalla 2021.

Intranetissd on hyvin huomioitu ja
sisdllytetty mainitut asiat suomeksi ja
englanniksi, mutta tietoa on vaikea 16ytaa
hakutoiminnolla.
Rahoitusmahdollisuuksista tiedotetaan
sdaannollisesti intranetissa ja
sahkoporstilla.

Kannanotto julkaistiin intranetissa
6.8.2019.
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Toimenpide

Seuranta

4. Unisex-wc -tilojen kdyttd6nottoa
tuetaan mahdollisuuksien mukaan
(yksittdiset wc:t) ja tilannetta seurataan.

5. Yliopistoyhteisoa suositellaan
kayttdmaan niita pronomineja
transsukupuolisista opiskelijoista ja
tyontekijoistd, joita he toivovat.

6. Oulun yliopisto jatkaa osallistumista
”Ota lapsi mukaan t6ihin” -tapahtumaan
tyoyhteison tietoisuuden kasvattamiseksi
tyontekijoiden perheesta ja ymmarryksen
parantamiseksi perhevapaiden kayton
tarpeellisuudesta.

7. Palkkatasa-arvotilannetta seurataan
vuosittain ja
kehityskeskustelukoulutuksissa ja
palkkausjarjestelmakoulutuksessa
esimiehille tulokset esitellddn ja tasa-
arvoisen kohtelun velvoitetta
korostetaan.

Vuonna 2020 toteutettiin wc-merkintojen
uudistus siten, ettd Linnanmaan
kampuksen kaikki 1. kerroksen
padkaytavien varrella olevat yksittdiset
wc:t (36kpl) merkittiin
sukupuolineutraaleiksi. Kontinkankaan
kampuksella kaikki paakaytavien varrella
olevat wc-tilat ovat suurempia yleis6-wc-
tiloja, joten samanlaista muutosta ei ole
voitu tehda. Unisex-wc -tiloja on lisdksi
otettu ja otetaan kayttoon
peruskorjausten ja remonttien
yhteydessa.

Suositus 16ytyy vuonna 2020 uudistetusta
tasa-arvoesitteestd ja vuoden 2019 tasa-
arvosuunnitelmasta. Opiskelijat ja
henkilokunta voivat halutessaan lisata
sahkdpostiallekirjoitukseen tai zoom -
nimeensa haluamansa englanninkielisen
pronominin.

Oulun yliopisto oli aiempien vuosien
tapaan mukana kansallisessa Lapsi
mukaan téihin/opintoihin —padivassa
22.11.2019. Koronapandemian johdosta
vuosina 2020 ja 2021 lapsi mukaan t6ihin
-tapahtumia ei jarjestetty.

Vuosittain laaditaan erittely naisten ja
miesten sijoittumisesta eri tehtaviin seka
kartoitus naisten ja miesten tehtavien
luokituksesta, palkoista ja palkkaeroista.
Miesten ja naisten valiset palkkaerot
yliopistossa ovat vdhaisia ja perustuvat
lahinna eroihin tehtdvien
vaativuustasossa ja suoriutumisessa.
Tasa-arvovaltuutetun vuonna 2020
tekemasta lausunnosta kdy ilmi, ettei
Oulun yliopiston palkkakartoitusta voida
pitda vaatimusten mukaisena.
Palkkakartoitus paivitettiin lausunnon
mukaisesti vuodelle 2021.
Palkkakartoitukset ovat nahtavilla
intranetissa ja tuloksia on esitelty
esihenkiloiden koulutuksissa.
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Toimenpide

Seuranta

8. Rekrytoinneissa otetaan kdyttoon video
tiedostamattomasta ennakkoasenteesta.

9. Koulutuspalvelut yllapitda englanniksi
internet-sivua tai Tuudo-palvelua
opiskelijoille, joka tarjoaa tyétilaisuuksia
ja urakuvauksia. Tasa-arvo- ja
yhdenvertaisuustoimikunta auttaa tassa
siten, ettd sukupuolelle epatyypilliset
uravalinnat otetaan huomioon ja niita
edistetaan.

10. Hyvinvointiviikolla jarjestetdaan
koulutusta opiskelijoille, kuinka he voivat
tukea omaa hyvinvointiaan.

Yhdenvertaisuus ja tiedostamattomien
ennakkoasenteiden huomioiminen on
ollut aktiivisesti esilld koulutuksissa ja
rekrytointien toteutuksessa, mutta
kyseista videota ei padsaantoisesti ole
kaytetty. Ensisijaisesti seka
rekrytointisuunnittelijat etta
henkilostopaallikot tekevat tyota
kdymalla aktiivista, rakentavaa
vuoropuhelua valmisteluryhmien ja
rekrytoivien esihenkildiden kanssa,
nostaen tietoisuutta aiheesta ja ohjaten
yhdenvertaisiin toimintatapoihin. Lisaksi
on seka pilotoitu anonyymeja
rekrytointeja etta nostettu niista
keskustelua yliopistoyhteisdssa,
esimerkiksi tasa-arvopaivan ohjelmassa
kevaalla 2021.

Koulutuspalvelut hy6dyntavat
tyotilaisuuksien mainostamiseen
aarresaari.net -verkoston valo -portaalia.
Portaalissa on tyétilaisuuksia tarjolla seka
suomeksi, ettd englanniksi.

Hyvinvointiviikolla vuonna 2019 on
jarjestetty koulutusta tahan liittyen,
vuonna 2020 peruttu koronan takia ja
vuonna 2021 on tulossa koulutusta. Myos
henkilokunnalle on jarjestetty tapahtumia
muun muassa tyéterveyshuollon
toimesta.
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Toimenpide

Seuranta

11. Intersektionaalista (risteavaa)
sukupuolten tasa-arvoa STEM-aloilla
(luonnontiede, teknologia, insin66rityo,
matematiikka) kasitelladan
yksityiskohtaisesti puutteiden
tunnistamiseksi ja niiden korjaamiseksi
W-STEM-projektin toimissa (Erasmus+)

W-STEM-projektin tuloksia on esitelty
tasa-arvo- ja
yhdenvertaisuustoimikunnassa ja ne
l6ytyvat myos projektin wwwe-sivuilta
https://wstemproject.eu

Asiaa on myos kasitelty julkaisussa:
MERVI HEIKKINEN, LEENA PAASKY &
SARI HARMOINEN | Kestavan kehityksen
SAGA - sukupuoli ja muut erot
korkeakoulujen STEM alojen tieteellisen
tiedon tuottamisessa |
SUKUPUOLENTUTKIMUS-

GENUSFORSKNING 34(2021): 2, S. 38-43.

Vuosien 1997-2018 osalta tiedot 16ytyvat OY:n vuoden 2019 tasa-arvo- ja

yhdenvertaisuussuunnitelmasta.
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3.4 LIITE 4: Yhteenveto kehitystoimenpiteisti vuosille 2024-2025

KEHITYSTOIMENPIDE 1
Tyéryhmien jdsenid nimettdessd kiinnitetddn huomiota monimuotoisen edustuksen
toteutumiseen.

Tyokalu Vastuutaho = Mittari Seuranta

Jasenia ehdotetaan ja valitaan | Tyoryhmien | Selvitys
tasaisesti eri sukupuolista, niin | kokoonpano | tyéryhmien

etta juridisen sukupuolen ista sukupuoli-
mukainen jako mies- ja paattavat jakaumasta
naisjaseniin noudattaa tasa- vuosittain.

arvolain periaatetta
"vahintadn 40 % kumpaakin
sukupuolta”. Vastaavasti
nimetdan tyoryhmiin ja
vastaaviin jasenia edustavasti
ja kansainvalisyys sekd muu
monimuotoisuus huomioiden
eri henkilosto- ja
opiskelijaryhmista.

KEHITYSTOIMENPIDE 2
Edistetddn ja lisdtddn keskustelua ja koulutusta sekd tiedottamista tasa-arvosta ja
yhdenvertaisuudesta.

Tyokalu Vastuutaho Mittari Seuranta
Lisataan henkil6ston TAYV- Jarjestet-
perehdytykseen ja toimikunta | tyjen
johtajakoulutukseen tasa- ja- koulutus-
arvo- ja tyoryhmat, | ten,
yhdenvertaisuuskoulutusta. HR, RESET- | Kkirjoitusten
Laaditaan vuosittain useita projekti- seka
uutisia ja kirjoituksia tasa- ryhma ja aamukahvi-
arvon ja yhdenvertaisuuden Talent tilaisuuk-
nakokulmista. Varmistetaan Boost - sien maara.
tutkimuksen sisdltojen ja ohjelma.
opetussuunnitelman

sukupuolitietoisuus. Tasa-

arvo- ja

yhdenvertaisuussuunnitelmaa
tehddan tunnetuksi OY:n
sisdlla. Tasa-arvo- ja
yhdenvertaisuusaamukahveja
seka tiedekunta- ja
erillisyksikkovierailuja
toteutetaan yliopistotason
keskustelun ja tietoisuuden
lisdamiseksi.
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KEHITYSTOIMENPIDE 3
Yhdenvertaisen rekrytoinnin kehittdminen ja naisten edustuksen kasvattaminen
Jjohtotehtdvissd.

Tyokalu Vastuutaho Mittari Seuranta
Paivitetadn Rekrytointi Oulun | HR ja TAYV- | Valmis

yliopistossa -ohje ja toimikunta | pdivitetty

sisdllytetddn siihen aiempaa rekrytointi-

laajemmin monimuotoisen ohjeistus,

rekrytoinnin periaatteet. anonyy-

Tehdaan ohjeistusta mien

tunnetuksi esihenkil6iden rekrytoin-

sekd muiden rekrytoinneissa tien

mukana olevien keskuudessa. lukumaara.

Pilotoidaan anonyymia
rekrytointia muun
asiantuntija- ja
tukihenkil6ston tehtavissa.
Seurataan tilastoja
tutkimusyksikoiden johtajien
sukupuolijakaumasta.

KEHITYSTOIMENPIDE 4
Kansainvdlisen henkildstén ja opiskelijoiden osallisuuden vahvistaminen etenkin
monikielisid kdytdntdjd kehittamadlld.

Tyokalu Vastuutaho ' Mittari Seuranta
STY edistaa kielipoliittisen STY, HR, Toteutetut

ohjelman jalkautumista TAYV- koulutuk-

yliopistossa ja TAYV- toimikunta | set, uudet

toimikunta seuraa sen ja Talent kaksikieli-
toteutumista. Edistetddn muun | Boost - set asia-

muassa kaksikielisten (suomi | ohjelma. kirjapohjat.

ja englanti) asiakirjapohjien
laatimista ja kdyttéonottoa.
Tarjotaan koulutusta
kielitietoisuudesta
monikielisessa tyopaikassa.
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KEHITYSTOIMENPIDE 5
Edistetddn palkkatasa-arvoa ja palkkatietdmystd.

Tyokalu Vastuutaho Mittari Seuranta
Vahvistetaan esihenkildiden HR ja TAYV- | Jarjestetyt
palkitsemisosaamista seka toimikunta. | koulutukset
henkil6ston tietamysta palkan ja valmiit
maaraytymisen perusteista. paivitetyt
Tyon tueksi laaditaan perehdytys-
infolehtinen ohjeistuk-
palkkausjarjestelmasta ja set.
palkan maaraytymisen
periaatteista. YP]-koulutuksia
jarjestetdan jatkossakin
syksyn arviointikierroksen
yhteydessa vuosittain.
Palkkatietimysta edistetaan
perehdytyksessa ja
esihenkil6iden koulutuksessa.
Paivitetadn uuden tyontekijan
seka Tervetuloa Oulun
yliopistoon -ohjeistus palkan
ja palkkausjarjestelman osalta.

KEHITYSTOIMENPIDE 6

Perhemyonteisen toimintakulttuurin vahvistaminen.
Tyokalu Vastuutaho ' Mittari Seuranta
Tiedottaminen ja tapahtumat. | Lahiesihen- | Tilastot
Kannustetaan esihenkiloita, kilot, HR, perhe-
vastuuopettajia ja UniOGS:ia STY ja vapaiden
joustavuuteen. Tietoa tyon ja Talent kaytosta
muun eldman Boost - vuosittain
yhteensovittamisesta seka ohjelma. henkil6sto-
perheystavallisista raportista
kdytannoista tuodaan ja erillisella
intranetiin omaksi kyselyll,
kokonaisuudekseen. tehty
Osallistutaan valtakunnallisen intranetin
Lapsi mukaan toihin - uudistus ja
tapahtuman jarjestiamiseen. jarjestetty-
Edistetaan imetys- jen tapah-
/hyvinvointitilojen avaamista tumien
kampuksille. maara.
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KEHITYSTOIMENPIDE 7

Rasismin tunnistamisessa ja kitkemisessd edistyminen.

Tyokalu Vastuutaho Mittari Seuranta
Viestitaan, ettd rasismi ja TAYV- Tilastot

muun hairinta yliopistossa on | toimikunta, @ kiusaami-

kiellettyd. Ohjeistetaan ylioppilas- sesta ja

hairintaa koskevasta kunta, hairinnasta,
verkkolomakkeesta ja opinto- Internation-

seurataan sen kdyton tilastoja. = psykologit, | al Student

Osallistutaan rasismin esihenkilot | Barometer -

vastaisen viikon ohjelman ja HR. kyselyn

jarjestamiseen maaliskuussa tulokset.

2024 ja 2025.
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3.5 LIITE 5: Oulun yliopiston saavutettavuussuunnitelma 2023-2024

https://ouluyo.oncloudos.com/aski/202212101.PDF
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