Oulun yliopiston hallituksen \ls
kokous 6/2024

ti 28 toukokuuta 2024, 08.30 - 12.40

Kokoustila HR144, Linnanmaa

OULUN
YLIOPISTO

Osallistujat

Hallituksen jasenet

Mikko Ayub (johtaja, hallituksen puheenjohtaja, Poissa: 11), Tua Huomo (johtaja, hallituksen varapuheenjohtaja), Jukka Hiltunen (lehtori),
Tiina Kinnunen (professori), Kimmo Kontio (yliopistonlehtori, etdyhteydella), Pertti Korhonen (hallitusammattilainen),

Lotta Leinonen (kauppatieteiden kandidaatti), Tiina Rajala (kehitysjohtaja), Janne Saarikivi (kielitieteilija, tietokirjailija),

Teemu Virtanen (luonnontieteiden kandidaatti)

Poissa: Johanna Uusimaa (professori)

Muut:
Jouko Niinimaki (rehtori, Poissa: 13, 14, 15, 16, 17), Essi Kiuru (hallintojohtaja, Poissa: 11, 13)

Mirja lllikainen (koulutusvararehtori, Lasna: 5), Pekka Riuttanen (talousjohtaja, Lasna: 7, 11), Jarmo Okkonen (henkildstdjohtaja, Lasna: 8, 9, 10, 14),
Sari Salojarvi (vastuullinen asiantuntija, IMS Talent Oy, etéayhteydella, Lasna: 14)

Kokouspoytakirja
1. Kokouksen laillisuus ja paatosvaltaisuus

Oulun yliopiston johtosaannon 5 luvussa seka hallituksen tyojarjestyksessa on saadetty mm. hallintoelinten
koollekutsumisesta, kasiteltavien asioiden valmistelusta ja esittelysta seka paatdksenteosta.

Kutsu kokoukseen oli lahetetty 20.5.2024. Kokouksessa oli [asna johtosdanndn edellyttdma maara jasenia.
Paatosesitys: Hallitus toteaa kokouksen laillisesti kokoon kutsutuksi ja paatosvaltaiseksi.

Paatos: Paatosesityksen mukaisesti.

Poissa: Johanna Uusimaa (professori)

2. Poytakirjantarkastajan valinta

Oulun yliopiston johtosaanndn 19 §:n 1 momentin mukaan "asioista, jotka paatetadn monijasenisissa
toimielimissa esittelysta, laaditaan kokouskutsun liitteeksi esityslistat. Kokouksesta laaditaan yksi yhtenainen
poytakirja, jonka allekirjoittavat toimielimen paattamalla tavalla puheenjohtaja ja sihteeri sekd vahintaan yksi
poytakirjantarkastajaksi valittu toimielimen jasen tai kaikki toimielimen jasenet.”

Paatosesitys: Hallitus valitsee 28.5.2024 kokouksen poytakirjantarkastajaksi hallituksen jasen Lotta
Leinosen.

Paatos: Paatosesityksen mukaisesti.

Poissa: Johanna Uusimaa (professori)
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3. Kokouksen esityslistan hyvaksyminen

Paatosesitys: Esityslista hyvaksytaan.
Paatos: Paatosesityksen mukaisesti.

Poissa: Johanna Uusimaa (professori)

4. Edellisen kokouksen poytakirja

Merkittiin tiedoksi hallituksen edellisten kokousten poytakirjat, sdhkdpostikokous 17.4.2024 ja varsinainen
kokous 22.4.2024 (4 § liitteet 1 - 2).

4 § Liite 1 Péytakirja 20240417 pdf
4 § Liite 2 Péytakirja 20240422.pdf

Poissa: Johanna Uusimaa (professori)

5. Rehtorin katsaus

Rehtorin katsaus ajankohtaisiin asioihin liittyen mm. opintojen lapaisytietoihin ja yliopiston mielikuvatekijéihin.

Rehtorin katsauksen yhteydessa koulutusvararehtori Mirja lllikainen esitteli koulutusvientihankkeiden tilannetta.
Han oli paikalla kokouksessa esityksensa ajan.

Merkittiin tiedoksi rehtorin katsaus.

5 § Liite 1 Esitysdiat Tilannekuva osa 3 20240528.pdf
5 § Liite 2 Esitysdiat Koulutusvientihankkeiden katsaus 20240528.pdf
5 § Liite 3 Esitysdiat Opintojen lapaisy 20240528.pdf

Lasna: Mirja lllikainen (koulutusvararehtori)

Poissa: Johanna Uusimaa (professori)

6. Talousvaliokunnan ja rehtorin valintaa valmistelevan
valiokunnan tyojarjestysten hyvaksyminen

Kokouksessaan 17.4.2024 hallitus perusti rehtorin valintaa valmistelevan valiokunnan (5 §) ja
talousvaliokunnan (6 §). Valiokunnat ovat valmistelleet tyojarjestyksensa.

Paatosesitys: Hallitus hyvaksyy rehtorin valintaa valmistelevan valiokunnan ja talousvaliokunnan
tydjarjestykset (6 § liitteet 1-2).

Paatos: Paatosesityksen mukaisesti.

6 § Liite 1 Rehtorin valintaa valmistelevan valiokunnan ty6jarjestys 20240528.pdf
6 § Liite 2 Talousvaliokunnan tydjarjestys 20240528.pdf

Poissa: Johanna Uusimaa (professori)
7. Talousvaliokunnan raportointi ja talousjohtajan katsaus

Kokouksessaan 17.4.2024 (6 §) hallitus perusti talousvaliokunnan. Talousvaliokunta raportoi tydstaan
hallitukselle.

Merkittiin tiedoksi.

7 § Liite 1 Esitysdiat Talousjohtajan katsaus 20240528.pdf
7 § Liite 2 Esitysdiat Talousvaliokunnan raportti 20240528.pdf

Lasna: Pekka Riuttanen (talousjohtaja)
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Poissa: Johanna Uusimaa (professori)

8. Oulun yliopiston eettiset periaatteet - Code of Conduct

Julkisoikeudellisen yliopiston hallituksen tehtaviin kuuluu yliopistolain (558/2009) 3. luvun 14 §:n kohdan 8
mukaan hyvaksya johtosdanndt ja muut vastaavat yleista jarjestaytymista koskevat maaraykset.

Hanke Oulun yliopiston eettisten periaatteiden muotoilemiseksi kdynnistettiin yliopiston johtoryhmassa
5.4.2023. Kokouksessa johtoryhma tuki hankkeen toteuttamista ja eettisten periaatteiden muotoilua selkeaksi
ohjeistukseksi. Tiedekuntien dekaanit nimesivat tiedekuntansa edustajat hankkeen projektiryhmaan, jonka tyo
kaynnistyi 18.9.2023. Myds erillisyksikot ja palvelutoiminnot asettivat edustajansa hankkeen projektiryhmaan.

Hankkeessa tavoitteena on ollut muotoilla yhteis6a osallistaen Oulun yliopiston eettiset toimintaperiaatteet,
joiden avulla selkeytetaan toimintalinjauksemme ja yhteison odotukset arjen tilanteissa kayttaytymiselle seka
myos viestitaan yhteistydkumppaneille ja muille osapuolille odotuksemme ja sitoutumisemme yliopiston
arvoihin sekd meita koskeviin maarayksiin.

Hankkeen aikana eettisten periaatteiden muodostamisprosessissa on koottu yliopistoyhteisolta
ensimmaisessa vaiheessa yli 1300 kommenttia ja toisessa vaiheessa yli 1600 aanestyskertaa, mika osaltaan
osoitti laajaa kiinnostusta ja sitoutumista asiaan yhteisén keskuudessa.

Eettiset periaatteet luovat selkeytta, edistavat terveellista tydilmapiiria ja hyvinvointia, ehkaisevat konflikteja,
edistavat tasa-arvoisuutta ja syrjimattdmyytta seka suojaavat yliopiston mainetta.

Hankkeen tavoitteena on, etta eettiset toimintaperiaatteet siirtyvat osaksi jokaisen yliopistolaisen arkea
laadukkaan ja esimerkillisen johtamisen seka koulutusten kautta.

Projektiryhma sai siséltétyonsa paatokseen 17.1.2024. Hankkeen ohjausryhma on katselmoinut ja hyvaksynyt
hankkeessa muotoillut eettiset periaatteet 8.5.2024 esitettavaksi hallituksen hyvaksyttavaksi.

Eettisten periaatteidemme koulutukset ja muu materiaali valmistellaan kayttoa varten syksyn 2024 aikana
hallituksen hyvaksynnan jalkeen. Koulutukset ja materiaalien kayttéonotto tapahtuu vaiheittain syksysta 2024
alkaen. Eettiset ohjeet —koulutusmoduulit siséllytetdan tydntekijdiden sdannénmukaiseen perehdytykseen
seka my0s opiskelijoiden ja muiden toimijoiden ohjeisiin ja perehdytyksiin.

Eettisten periaatteiden yksityiskohtaisemmat tiedot on liitetty kokouksen liiteaineistoon.

Paatosesitys: Hallitus hyvaksyy Oulun yliopiston eettiset periaatteet (8 § liite 3) ja valtuuttaa rehtorin viemaan
eettiset periaatteet kaytantoon.

Paatos: Paatosesityksen mukaisesti. Hallitus totesi lisaksi evastyksena yliopiston hallinnolle, etta hallitus
pitéa erityisen tdrkeanad avoimuuden ja lapinakyvyyden periaatteiden toteuttamista yliopiston tydskentelyssa.

8 § Liite 1 Esitysdiat Code of Conduct 20240528.pdf
8 § Liite 2 Esittelymuistio 20240528.pdf
8 § Liite 3 UniOuluCode_of Conduct 20240528.pdf
8 § Liite 4 Projektiraportti 20240528.pdf

Lasna: Jarmo Okkonen (henkildstdjohtaja)

Poissa: Johanna Uusimaa (professori)
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9. Teknillisen tiedekunnan dekaanin valinta

Qulun yliopiston johtosaannon 12 § maaraa, etta hallitus valitsee rehtorin esityksesta dekaanin ja varadekaanit
tehtaviin ilmoittautuneista henkildista rehtorin kuultua tiedekuntahallitusta ja tiedekunnan johtoryhmaa.
Dekaanien toimikausi on nelja vuotta. Dekaanin ja varadekaanien tulee olla tohtorin tutkinnon suorittanut
henkil, jolla on tehtavien hoitamiseksi tarvittava koulutus, ammattitaito seka johtamistaito.

Oulun yliopiston hallitus paatti kokouksessaan 27.2.2024 (6 §) kaynnistaa teknillisen tiedekunnan dekaanin
valinnan ja valtuuttaa rehtorin paattdmaan valintamenettelysta johtosaanté huomioiden. Tehtava avattiin
haettavaksi Oulun yliopiston sahkdisessa rekrytointijarjestelmassa 13.3.2024 ja hakuaika paattyi 7.4.2024.
Maaraaikaan mennessa tehtavaa haki viisi henkiléa. Tiedot hakijoista ja valintamenettelysta on toimitettu
hallitukselle osana kokousmateriaaleja.

Rehtori asetti 11.4.2024 valmisteluryhman ja nimesi ryhman puheenjohtajaksi tiedekunnan vastuuvararehtorin,
yhteistyOsuhteiden vararehtori Arto Maanisen, varapuheenjohtajaksi tutkimusvararehtori Taina Pihlajaniemen,
seka jaseneksi koulutusvararehtori Mirja lllikaisen ja ryhman sihteeriksi henkildstojohtaja Jarmo Okkosen.

Valmisteluryhma on arvioinut hakijoita hakuasiakirjojen perusteella seka haastatellut hakijat. Valmisteluryhma
on esittanyt perustellun kantansa tehtavan hakijoista muistiossaan 6.5.2024. Tiedekunnan johtoryhma ja
tiedekuntahallitus ovat jarjestaneet johtoséanndn tarkoittamat kuulemiset tiedekuntahallituksen ja johtoryhman
yhteisena tilaisuutena seka toimittaneet kuulemisen muistiot rehtorin kayttéon 6.5.2024.

Valinnan valmisteluryhma esittda muistiossaan, etta parhaiten tehtavan hakuilmoituksessa asetetut kriteerit
tayttaa professori Jukka Kémi. Toiseksi parhaiten kriteerit tayttéda professori Antti Niemi. Valmisteluryhman
arvion mukaan professori Komilla on hakijoista selvasti vahvin ja monipuolisin johtamiskokemus ja vaikka
kenellakaan hakijoista ei ole huomattavaa aiempaa kokemusta tiedekunnan johtamisesta, on professori
Jukka Kémi aiemmissa tehtavissdan osoittanut muista hakijoista edukseen poikkeavaa kykya kehittaa
yksikkdjensa toimintaa seka hyddyntéaa niiden vahvuuksia.

Tiedekunnan johtoryhma on keskustellut ja arvioinut kaikkien hakijoiden soveltuvuutta dekaanin tehtavaan.
Tiedekunnan johtoryhman jasenten kannatus jakautui Antti Niemen (7) ja Jukka Kémin (1) kesken.
Tiedekuntahallitus on keskustellut ja arvioinut kaikkien hakijoiden soveltuvuutta dekaanin tehtavaan.
Tiedekuntahallituksen jasenten kannatus jakaantui Antti Niemen (6), Jukka Kémin (3) ja Ville-Valtteri Visurin (1)
kesken.

Tehtavan hakuilmoituksen mukaan hakijoilta edellytetdan johtosdanndssa vaaditun kielitaidon ja
tohtorintutkinnon lisdksi nayttdja menestyksekkaasta tieteellisesta toiminnasta, mika kaytannossa tarkoittaa
todettua professorin kelpoisuutta, jota hakijoista Majavalla ja Visurilla ei viela ole.

Paatosesitys: Valmisteluryhman toimittaman valintaehdotuksen, tiedekuntahallituksen kuulemisen muistion
ja tiedekunnan johtoryhman kuulemisen muistion perusteella esitan, ettd tehtavaan valittaisiin ensisijaisesti
professori Jukka Kémi ja toissijaisesti professori Antti Niemi.

Valintapaatoksen jalkeen tiedekunnan vastuuvararehtori tekee esityksen dekaanin hallintotehtavapalkkiosta.

Hallituksen kokouksessa Jukka Hiltusen tekema paatosesitys: Hallitus paattaa haastatella molemmat
hakijat ja tekee valintapaatoksen taman haastattelun jalkeen.

Paatos: Hallituksen kokouksessa Jukka Hiltusen tekeméan paatdsesityksen mukaisesti yksimielisesti.

9 § Liite 1 Esitysdiat TTK dekaani 20240528.pdf
9 § Liite 2 Valmisteluryhman muistio liitteineen Sisaltaa henkilotietoja 20240528.pdf
9 § Liite 3 Tiedekunnan kuulemisen muistiot Sisaltaa henkilotietoja 20240528.pdf

Lasna: Jarmo Okkonen (henkildstdjohtaja)

Poissa: Johanna Uusimaa (professori)
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10. Laadketieteellisen tiedekunnan tutkimusdekaanin haun
avaaminen

Laaketieteellisen tiedekunnan dekaani, Osmo Tervonen, seké tiedekunnan vastuuvararehtori, Taina
Pihlajaniemi, ovat tehneet aloitteen ja pyytaneet rehtoria esittamaan hallitukselle tiedekunnan
tutkimusdekaanin tehtdvan avaamista haettavaksi. Tehtava voitaisiin tayttaa 1.9.2024 alkaen tai
mahdollisimman pian sen jalkeen.

Oulun yliopiston johtosaannén 12 § maaraa, etta hallitus valitsee dekaanin ja varadekaanit rehtorin
esityksesta. Varadekaaneja voi olla tiedekunnan tarpeen mukaisesti yksi tai kaksi. Yksi varadekaaneista on
aina koulutusdekaani. Dekaanien toimikausi on nelja vuotta.

Johtosaannoén mukaan dekaanin ja varadekaanien tulee olla tohtorin tutkinnon suorittanut henkil®, jolla on
tehtavien hoitamiseksi tarvittava koulutus, ammattitaito seka johtamistaito. Tutkimusdekaanin tehtavasta ei
johtosaantdé maaraa erikseen.

Johtosaannon 20 § maaraa, etta tehtavaan valittavalta edellytetdan sellaista koulutusta, kokemusta ja
kielitaitoa kuin kyseisen tehtavan menestyksellinen hoitaminen edellyttad. Nama edellytykset maaritellaan
kunkin tehtdvan osalta ennen kuin tehtavaa ryhdytaan tayttamaan. Lisaksi johtosaannén 21 § maaraa, etta
tehtdvaan kuuluessa jonkun yksikon tai toimialan johtaminen, edellytetdan siihen valittavalta henkildlta ylempaa
korkeakoulututkintoa, perehtyneisyytta tehtavaalaan ja tehtavan edellyttdmaa johtamiskokemusta.

Paatosesitys: Rehtori esittaa hallitukselle, etta se paattaa

e kaynnistaa ladketieteellisen tiedekunnan tutkimusdekaanin haun

e tutkimusdekaanin kausi alkaa 1.9.2024 tai mahdollisimman pian taman jalkeen ja on neljan vuoden
mittainen

e rehtori valtuutetaan paattamaan valintamenettelysta.

Paatos: Paatosesityksen mukaisesti.

10 § Liite 1 Esitysdiat LTK tutkimusdekaani 20240528.pdf
10 § Liite 2 Esittelymuistio 20240528.pdf

Lasna: Jarmo Okkonen (henkilostdjohtaja)

Poissa: Johanna Uusimaa (professori)

11. Private Equity -sijoitus Nordea Evergreen -rahastoon

Esteellisyyksien toteaminen:

Todettiin, ettd hallituksen puheenjohtaja Mikko Ayub ja hallituksen sihteeri Essi Kiuru eivat hallintolain
(2003/434) (28 §, 1 mom. 5 kohta) mukaan osallistu tdman kohdan 11 § valmisteluun, kasittelyyn tai
paatoksentekoon, koska he toimivat kyseisen lainkohdan tarkoittamassa roolissa palveluja tarjoavissa
yhteisdissa.

Puheenjohtajasta ja sihteeristd paattaminen:
Paatettiin, etta taman asiakohdan 11 § osalta kokouksen puheenjohtajana toimii varapuheenjohtaja Tua
Huomo ja sihteerina talousjohtaja Pekka Riuttanen.

Ayub ja Kiuru poistuivat kokouksesta paatdskohdan ajaksi.

Oulun yliopiston sijoitustoimintaa ohjaavat yliopistolaki, taloussaanto ja hallituksen hyvaksyma sijoituspolitiikka.
Oulun yliopisto on pitkdjanteinen sijoittaja, jonka tavoitteena on varmistaa sijoituskohteidensa hyva tuotto ja
arvonkehitys pitkalla aikavalilla.

Vaihtoehtoiset sijoitukset ovat osa yliopiston sijoitusstrategiaa. Oulun yliopiston sijoituspolitikan mukaisesti
vaihtoehtoisten sijoituksien allokaatio tavoite on 10-15 %. Yliopiston vaihtoehtoiset sijoitussalkku tarvitsee
lisdallokaation, jotta saavutetaan sijoituspolitikan mukainen tavoite.

Oulun yliopiston Sijoitusvaliokunta tutustui useiden varainhoitajien tuotteisiin, nama varainhoitajat olivat mm.
eQ, Mandatum, Nordea. Naiden esitysten perusteella valittiin ehdotettavaksi PE-merkintakohteeksi Nordean
PE-tuotetta.
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Nordea Evergreen -rahaston tdmanhetkinen allokaatio on noin 3,7 % yliopiston sijoitussalkusta.
Sijoitusvaliokunta nékee hyvana toimena korottaa tdman rahaston allokaatiota. Sijoitus Nordea Evergreen -
rahastoon on osa yliopiston vaihtoehtoisten sijoituksien strategiaa. Taman sijoituspaatéksen avulla yliopisto
mahdollistaa tavoitteeseen paasyn.

Rahaston salkunhoidosta vastaa Nordea Private Equity, sama tiimi vastaa my6s Nordea Lifen Private Equity -
sijoituksista. Tiimin jasenilla on pitkd kokemus alasta. Uusien sijoitusten osalta kaksi henkilda tekee dd-
prosessin ja lopullisen sijoituspaatoksen tekee investointikomitea, jossa on mukana kaikki tiimin jasenet.

Rahasto sijoittaa parhaiden managereiden rahastoihin eli kyseessa on rahastojen rahasto (fund-of-funds).
Rahaston sijoitusstrategian tavoitteena on rakentaa hyvin hajautettu Private Equity -portfolio niin, etta
paapaino on buyout-sijoituksissa ja lisaksi salkkuun hankitaan erikoistilanteisiin ja kasvuun erikoistuneita
rahastoja. Rahastolla on talla hetkella sijoituksia 104 eri rahastoon ja uusia sijoituksia tehdaan 8—12 rahastoon
vuodessa. Managereita on 48 ja yhti6itd 1000+. Rahaston koko on noin 1,3 miljardia euroa.

Nordea on PRI-allekirjoittaja ja huomioi vastuulliseen sijoittamiseen liittyvat asiat sijoitustoiminnassa.

Nordea Private Equity -tiimissa vastuullisuusasioiden selvittdminen on ollut osa sijoitusprosessia jo pitkaan.
Sijoituspaatosta tehdessa tiimi kayttaa hyvaksi PRI:n (YK:n vastuullisen sijoittamisen periaatteet) luomaa
kysymyspatteristoa. Lisaksi vastuullisen sijoittamisen toteutumista seurataan managereiden vuosiraporttien
avulla.

Nordean Private Equity -tiimi on ajan my6ta luonut laajan suhdeverkoston vaihtoehtoisten sijoitusten johtavien
mangareiden kanssa. Sijoitusmahdollisuudet etsitdan suorista yhteyksista padomarahastoihin,
investointipankkeihin, muihin sijoittajiin, placement agentteihin seka omien tietokantojen avulla. Hyvilla suhteilla
ja verkostoilla on iso merkitys tdssa omaisuusluokassa. Rahastoihin voi olla vaikea paasta sijoittajaksi ja
usein vain olemassa olevat sijoittajat paasevat mukaan. Rahasto on artikla 8:n mukainen rahasto.

Tama sijoitus muuttaa yliopiston sijoitussalkun likviditeetti allokaatiota, koska vaihtoehtoiset PE-sijoitukset
ovat epalikvideja sijoituksia. Tama on otettu huomioon Oulun yliopiston sijoituspolitikassa seka tatd ehdotusta
tehtéessa. Sijoituspolitikan mukaisesti yliopiston sijoitussalkussa voi olla vaihtoehtoisia epéalikvideja tuotteita
10-15 %, tdma sijoitus on osa tata tavoitetta.

Tama sijoitus mahdollistaa pitkalla aikavalilla sijoituspolitikan mukaisen kokonaistuottotavoitteen, joka on
Oulun yliopiston sijoitusvarallisuudelle asetettu.

Nordean rahaston uskotaan tuovan lisdarvoa Oulun yliopiston sijoitussalkkuun, koska rahasto mahdollistaa
paasyn valmiiseen Private Equity -portfolioon. Nordean rahaston kautta paastaan rahastoihin, joihin pienella
sijoittajalla ei olisi muuten paasymahdollisuutta. Nordean tiimilla on pitkéa kokemus Private Equity -
omaisuusluokasta ja he ovat luoneet hyvat suhteet alan johtaviin toimijoihin. Sijoituksen hallinnointi on
helpompaa sijoittajalle verrattuna tilanteeseen, jossa tehtaisiin suoria sijoituksia yksittaisiin rahastoihin.

Paatosesitys: Esitetdan Nordea SIF Global Private Equity Fund -rahastoa Oulun yliopiston salkkuun, jonka
merkintdsumma on 4 miljoonaa euroa. Esitetdan, etta hallitus valtuuttaa rehtori Jouko Niinimaen
allekirjoittamaan merkintalomakkeen.

Paatos: Paatosesityksen mukaisesti.

11 § Liite 1 Esitysdiat PE -sijoitus 20240528.pdf
11 § Liite 2 Esittelymuistio 20240528.pdf

Lasna: Pekka Riuttanen (talousjohtaja)

Poissa: Mikko Ayub (johtaja, hallituksen puheenjohtaja), Essi Kiuru (hallintojohtaja), Johanna Uusimaa
(professori)
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12. Opetuksen palvelukeskuksen ja oppimisen palvelukeskuksen
perustaminen

Hallitus kasitteli kokouksessaan 22.3.2024 (§ 8) opetuksen palvelukeskuksen ja oppimisen palvelukeskuksen
perustamista koskevaa asiaa. Hallitus paatti, etta asia jaa poydalle jatkovalmistelua varten ja asia kasitellaan
viimeistaan hallituksen toukokuun kokouksessa.

Jatkovalmistelujen vuoksi asia tuodaan hallituksen kasittelyyn lomakauden jalkeen syyskuussa 2024.
Keskusten onnistuneelle kdynnistamiselle ja nakyvyydelle on eduksi, etta toimenpiteet, kuten rekrytoinnit ja
uusista toimintamalleista viestiminen, voidaan aloittaa mahdollisimman pian paatoksenteon jalkeen.

Paatosesitys: Hallitus kasittelee asiaa syyskuun 2024 kokouksessa.
Paatos: Paatosesityksen mukaisesti.

Poissa: Johanna Uusimaa (professori)

13. Oulun yliopiston johtosaannon 10 ja 11 §:t

Esteellisyyksien toteaminen:

Todettiin, etta rehtori Jouko Niinimaki ja hallintojohtaja Essi Kiuru eivat hallintolain (2003/434) (28 §, 1 mom. 7
kohdan) mukaan osallistu rehtorin tai vararehtorin kausia koskevien pykalakohtien (10 ja 11 §:t) valmisteluun,
kasittelyyn tai paatoksentekoon.

Sihteerin valinta tahan asiakohtaan:
Paatettiin, ettd taman asiakohdan osalta kokouksen sihteerina toimii Pertti Korhonen.

Niinimaki ja Kiuru poistuivat kokouksesta taman kohdan ajaksi.

Kokouksessaan 22.03.2024 § 10 hallitus kasitteli johtosdanttasiaa. Kokouksessa sovittiin, ettéa johtosdannon
10 ja 11 §:ien mahdolliset muutokset tehdaan viimeistaan toukokuun kokouksessa.

Kokouksessa tehty puheenjohtaja Mikko Ayubin paatosesitys (A): Oulun yliopiston johtosadantda ei 10
§:n ja 11 §:n osalta muuteta eika rehtorin kausia taten rajata.

Kokouksessa tehty Tiina Rajalan paatésesitys (B): Oulun yliopiston johtosaannén 10 §:nja 11 §n
maarittamat rehtorin ja vararehtorien toimikaudet rajataan kahteen toimikauteen.

Ainestys: Hallitus paatti a8nestaa edelld mainittujen paatdsesitysten A ja B valilla. Adnet jakautuivat
seuraavasti:

Paatosesitysta A aanestivat seuraavat hallituksen jasenet (9 aanta): Mikko Ayub, Jukka Hiltunen, Tua Huomo,
Tiina Kinnunen, Kimmo Kontio, Pertti Korhonen, Lotta Leinonen, Janne Saarikivi, Teemu Virtanen.

Paatdsesitysta B aanesti seuraava hallituksen jasen (1 aani): Tiina Rajala.

Paatos: Puheenjohtajan esitys (A) hyvaksyttiin danin 9-1 eli Oulun yliopiston johtosaantéa ei 10 §:nja 11 §:n
osalta muuteta eika rehtorin kausia taten rajata. Adnestystulos on yksityiskohtaisesti edelld todettu.

Poissa: Jouko Niinimaki (rehtori), Essi Kiuru (hallintojohtaja), Johanna Uusimaa (professori)
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14. Rehtorin rekrytointiprosessin tilanne

Puheenjohtaja Mikko Ayubin johdolla kdydaan aluksi lapi rehtorin rekrytointiprosessin tilanne.

Yliopistolain mukaan julkisoikeudellisen yliopiston hallituksen tehtavana on valita rehtori enintaan viiden
vuoden maaraajaksi.

Oulun yliopiston hallitus on kasitellyt rehtorin valintaa kokouksessaan 17.4.2024 (5 §), jolloin hallitus paatti
kaynnistaa rehtorin rekrytointiprosessin ja perustaa rehtorin valintaa valmistelevan valiokunnan, jonka
tehtdvana on pohjustaa hallituksen paatettavaksi tulevia rehtorin valintaan ja valintaprosessiin liittyvia asioita.
Qulun yliopiston hallitus on kasitellyt rehtorin valintaa myos kokouksessaan 22.4.2024 (12 §), jolloin hallitus
paatti rehtorikauden pituudeksi viisi vuotta sekd paatti hankkia valintamenettelyn tueksi ulkopuolista
asiantuntemusta. Lisdksi hallitus on keskustellut tulevan kauden rehtorin tehtavankuvauksesta,
valintamenettelyn vaiheista, yliopistoyhteison osallistamisesta sekd paatdksenteon aikataulusta iltakoulussaan
14.5.2024.

Paatosesitys: Hallitus

e tarkastelee ja tsmentaa tehtavankuvausta seka hyvaksyy sen;

e tarkastelee ja tasmentaa valintamenettelyn vaiheet, mukaan lukien yliopistoyhteison osallistaminen, seka
hyvaksyy ne;

e hyvaksyy valintamenettelyn aikataulun; ja

e paattda avata rehtorin tehtavan haettavaksi 3.6.2024 alkaen.

Paatos: Paatosesityksen mukaisesti.

14 § Liite 1 Esitysdiat Rehtorin rekrytointiprosessi 20240528 paivitetty.pdf
14 § Liite 2 Hakuilmoitus ja Tehtdvankuvaus 20240528 SALASSA PIDETTAVA .pdf

Lasna: Jarmo Okkonen (henkildstdjohtaja), Sari Salojarvi (vastuullinen asiantuntija, IMS Talent Oy,
etayhteydelld)

Poissa: Jouko Niinimaki (rehtori), Johanna Uusimaa (professori)

15. Muut asiat

Poissa: Jouko Niinimaki (rehtori), Johanna Uusimaa (professori)

16. Kokouksen paattaminen

Poissa: Jouko Niinimaki (rehtori), Johanna Uusimaa (professori)

17. Allekirjoitukset

Mikko Ayub, hallituksen puheenjohtaja (lukuunottamatta 11 §:3a)
Tua Huomo, kokouksen puheenjohtaja (11 §:n kohdalla)

Essi Kiuru, sihteeri (lukuunottamatta 11 ja 13 §:id)

Pekka Riuttanen, sihteeri (11 §:n kohdalla)

Pertti Korhonen, sihteeri (13 §:n kohdalla)

Lotta Leinonen, pdytakirjantarkastaja

Poissa: Jouko Niinimaki (rehtori), Johanna Uusimaa (professori)

lokumentti on allekirjoitettu s&hkdisesti UniOulu Sign-jérjestelméalld / This document has been electronically signed using UniOulu Sign

P—
8£;Qirja 20240528.pdf / a970c5a5-3921-4b9f-aad1-502b85be8153 / sivu/page 8(11)



\l/

OULUN
YLIOPISTO

T dokumentti on allekirjoitettu s&hkdisesti UniOulu Sign-jérjestelmélla / This document has been electronically signed using UniOulu Sign
9%’}9"’13 20240528 .pdf / a970c5a5-3921-4b9f-aad1-502b85be8153 / sivu/page 9(11)
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Paivays / Date: 07.06.2024 11:07:56 (UTC +0300)

VTT Technical Research Centre of Finland
Tua Huomo

Kaksiosainen henkilétunnistus (Séhkdposti- ja puhelintunnistus)
Two-factor person identification (E-mail and SMS identification)

SMS PIN [+358***46]

Paivays / Date: 07.06.2024 11:54:08 (UTC +0300)
Pertti Korhonen

Kaksiosainen henkilétunnistus (S&hkdposti- ja puhelintunnistus)
Two-factor person identification (E-mail and SMS identification)

SMS PIN [+358***75]

Péaivays / Date: 07.06.2024 12:25:03 (UTC +0300)
Oulun yliopisto

Essi Kiuru

Organisaation varmentama (UniOulu-kayttajatunnus)

Certified by organization (UniOulu user account)
Certified by organization

Paivéys / Date: 09.06.2024 15:18:27 (UTC +0300)
Mikkko Ayub

Kaksiosainen henkilétunnistus (S&hkdposti- ja puhelintunnistus)
Two-factor person identification (E-mail and SMS identification)

SMS PIN [+358**28]

Péaivays / Date: 10.06.2024 10:11:27 (UTC +0300)
Oulun yliopisto

Pekka Riuttanen

Organisaation varmentama (UniOulu-kayttajatunnus)

Certified by organization (UniOulu user account)
Certified by organization
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Péaivays / Date: 27.06.2024 12:05:32 (UTC +0300)
Oulun yliopiston opiskelija

Lotta Leinonen

Organisaation varmentama (UniOulu-kayttajatunnus)

Certified by organization (UniOulu user account)
Certified by organization
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