
Oulun yliopiston hallituksen
kokous 2/2025
ke 26 helmikuuta 2025, 09.30 - 12.35

HR144, Linnanmaa

Osallistujat
Hallituksen jäsenet
Mikko Ayub (johtaja, hallituksen puheenjohtaja), Tua Huomo (johtaja, hallituksen varapuheenjohtaja), Jukka Hiltunen (lehtori), 
Marko Huttula (professori), Pertti Korhonen (hallitusammattilainen), Lotta Pennala (kauppatieteiden kandidaatti), Tiina Rajala (kehitysjohtaja), 
Terhi Ruuska-Loewald (professori), Janne Saarikivi (kielitieteilijä, tietokirjailija), Teemu Virtanen (luonnontieteiden kandidaatti), 
Pauli Väisänen (tutkijatohtori)

Muut:
Arto Maaninen (rehtori), Marika Ylikauma (vanhempi lakimies, kokouksen sihteeri)

Poissa: Essi Kiuru (hallintojohtaja)

Taina Pihlajaniemi (tutkimusvararehtori, Läsnä: 7), Mirja Illikainen (koulutusvararehtori, Läsnä: 7, 8), Annu Perttunen (UniOGSin johtaja, Läsnä: 7), 
Jarmo Okkonen (henkilöstöjohtaja, Läsnä: 9, 10), Katariina Alha (erityisasiantuntija, Läsnä: 12), Pekka Riuttanen (talousjohtaja, Läsnä: 11)

Kokouspöytäkirja

1. Kokouksen laillisuus ja päätösvaltaisuus
Esittelijä vanhempi lakimies Marika Ylikauma

Oulun yliopiston johtosäännön 5 luvussa sekä hallituksen työjärjestyksessä on säädetty mm. hallintoelinten
koollekutsumisesta, käsiteltävien asioiden valmistelusta ja esittelystä sekä päätöksenteosta. 

Kutsu kokoukseen oli lähetetty 18.2.2025. Kokouksessa oli läsnä johtosäännön edellyttämä määrä jäseniä.

Päätösesitys: Hallitus toteaa kokouksen laillisesti kokoon kutsutuksi ja päätösvaltaiseksi. 

Päätös: Päätösesityksen mukaisesti.

Poissa: Essi Kiuru (hallintojohtaja)

Päätös

2. Pöytäkirjantarkastajan valinta
Esittelijä vanhempi lakimies Marika Ylikauma

Oulun yliopiston johtosäännön 19 §:n 1 momentin mukaan ”asioista, jotka päätetään monijäsenisissä
toimielimissä esittelystä, laaditaan kokouskutsun liitteeksi esityslistat. Kokouksesta laaditaan yksi yhtenäinen
pöytäkirja, jonka allekirjoittavat toimielimen päättämällä tavalla puheenjohtaja ja sihteeri sekä vähintään yksi
pöytäkirjantarkastajaksi valittu toimielimen jäsen tai kaikki toimielimen jäsenet.”

Päätösesitys: Hallitus valitsee 26.2.2025 kokouksen pöytäkirjantarkastajaksi hallituksen jäsen Pauli
Väisäsen.

Päätös: Päätösesityksen mukaisesti. 

Poissa: Essi Kiuru (hallintojohtaja)

Päätös
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3. Kokouksen esityslistan hyväksyminen
Esittelijä vanhempi lakimies Marika Ylikauma

​Päätösesitys: Esityslista hyväksytään.  

Päätös: Päätösesityksen mukaisesti. 

Poissa: Essi Kiuru (hallintojohtaja)

Päätös

4. Edellisen kokouksen pöytäkirja
Esittelijä vanhempi lakimies Marika Ylikauma

Merkittiin tiedoksi hallituksen edellisen kokouksen pöytäkirja 29.1.2025.

 4 § Liite 1 Pöytäkirja 20250129.pdf

Poissa: Essi Kiuru (hallintojohtaja)

Tiedoksi

5. Rehtorin katsaus
Esittelijä rehtori Arto Maaninen

Merkittiin tiedoksi. Rehtori Arto Maaninen tiedotti hallitusta ajankohtaisista asioista liittyen koulutukseen,
tutkimukseen, HR-asioihin, viestintään, talouteen sekä varainhankintaan. 
 

Poissa: Essi Kiuru (hallintojohtaja)

Tiedoksi

6. Talousvaliokunnan raportointi
Esittelijä hallituksen jäsen, talousvaliokunnan puheenjohtaja Pertti Korhonen

Merkittiin tiedoksi. Talousvaliokunnan puheenjohtaja Pertti Korhonen kertoi, että talousvaliokunnasta ei ole
ajankohtaista raportoitavaa, koska talousvaliokunta ei ole kokoontunut. 

Poissa: Essi Kiuru (hallintojohtaja)

Tiedoksi
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7. UniOGS-selvityksen käsittely
Esittelijä tutkimusvararehtori Taina Pihlajaniemi

Hallitus käynnisti johtosäännön uudistamisen kokouksessaan 23.2.2023 (8§). Johtosääntöä tarkasteltaessa
kuultiin yliopistoyhteisöä ja kommenttien perusteella valmisteltiin esitys johtosäännön hyväksymiseksi
22.11.2023 (5 §). Tällöin hallitus päätti hyväksyä esitetyn johtosäännön, lukuun ottamatta niitä kohtia, joita
koskien päätettiin käynnistää jatkoselvitykset. Selvitysten valmistuttua hallitus tekee tarvittavat päätökset
johtosäännön muutoksista: 8 § (Tiedekuntahallitus) tiedekuntahallituksen tehtävien osalta ja 15 § (Tutkijakoulu).
Selvennyksenä todettiin, että nykyinen johtosääntö jää näiden kohtien (8 § ja 15 §) osalta voimaan.

Hallitus valtuutti rehtorin käynnistämään erillisen selvityksen tutkijakoulun UniOGSin osalta siten, että sen
toiminnasta ja organisoinnista tehdään arviointi, joka esitellään hallitukselle.  Asian valmistelua varten rehtori
nimitti Oulun yliopiston tutkijakoulun selvitystyöryhmän. Selvitystyöryhmän tehtäviksi määriteltiin:

selvittää tutkijakoulun rakenteen tarkoituksenmukaisuus, 

selvittää toiminnan soveltuvuus tohtorikoulutuksen tukemiseksi ja kehittämiseksi,

tarkistaa johtosääntö tutkijakoulun osalta, 

laatia ehdotus tutkijakoulun jatkosta,

järjestää henkilöstön ja opiskelijoiden julkiset kuulemistilaisuudet työskentelyn alussa ja lopussa ennen

loppuraportin luovuttamista.

Selvitystyöryhmä toimi ajalla 1.8.2024–8.1.2025. Selvitystyöryhmä kuuli koko yliopistoyhteisöä työskentelyn
aikana kahdessa kuulemistilaisuudessa 1.10.2024 ja 4.12.2024. Lisäksi yliopistoyhteisöllä oli mahdollisuus
kommentoida selvitystyöryhmän esitystä yliopiston intrassa Patiossa avoinna olleessa kyselyssä. Työryhmän
työn etenemistä ja sen ehdotuksia on esitelty säännöllisesti tutkimuksen johtoryhmässä ja
tutkimusneuvostossa sekä kuultu palautetta näiden toimielinten taholta. 

Tohtorikoulutuksen toimivuus on keskeistä laaja-alaisessa yliopistossa, joka edistää monitieteistä ja
tieteidenvälistä yhteistyötä kansainvälisessä kilpailussa. Yliopiston strategiaa seuraten tohtorikoulutuksen ja
sen organisoinnin tulee vahvistaa vetovoimaista tiedeyhteisöä, tukea tieteidenvälistä tutkimusta, tarjota
korkeatasoinen tohtorikoulutuspolku sekä tuottaa merkittävää yhteiskunnallista vaikuttavuutta.

Tutkijakoulun organisoinnilla on vaikutukset tohtorikoulutuksen suunnitteluun, toteutukseen, arviointiin, mutta
myös taloudellisia vaikutuksia, erityisesti tukipalvelujen resurssoinnin näkökulmasta. 

Selvitystyöryhmä ei ehdota muutoksia Oulun yliopiston johtosääntöön tutkijakoulun osalta. Siten
selvitystyöryhmä esittää raportissa, että Oulun yliopiston tutkijakoulun toiminta jatkuu. Tutkijakoululla nähdään
olevan keskeinen merkitys tohtorikoulutuksen kehittämisessä ja laadun takaamisessa sekä
valmistumisaikojen lyhentämisessä. 

Päätösesitys: Käsitellään selvitystyöryhmän raportti ja päätetään jatkotoimenpiteistä. 

Päätös:  Selvitystyöryhmän esityksen mukaisesti: 
- tutkijakoulun toiminta jatkuu;
- johtosääntöön ei tehdä muutoksia tutkijakoulun osalta;
- koulutuksen johtosääntöä päivitetään, jonka myötä nykyistä tutkijakoulumallia yksinkertaistetaan ja vastuita
tarkennetaan. 

 7 § Liite 1 Esitysdiat 20250226.pdf
 7 § Liite 2 Esittelymuistio 20250226.pdf
 7 § Liite 3 UniOGS Selvitystyöryhmän raportti 20260226.pdf

Läsnä: Taina Pihlajaniemi (tutkimusvararehtori), Mirja Illikainen (koulutusvararehtori), Annu Perttunen

(UniOGSin johtaja)

Poissa: Essi Kiuru (hallintojohtaja)

Päätös
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8. Koulutustarjonta, aloituspaikat ja lukuvuosimaksut vuodelle
2026 sekä aloituspaikkojen lisäykset vuodelle 2025
Esittelijä koulutusvararehtori Mirja Illikainen

Yliopistolain 14 §:n mukaan yliopiston hallitus päättää yliopistoon valittavien opiskelijoiden määrästä. Oulun
yliopiston koulutuksen johtosäännön 2 §:n mukaan yliopiston hallitus päättää perus- ja jatkotutkinto-ohjelmista,
vieraskielisten tutkinto-ohjelmien lukuvuosimaksuista ja apurahajärjestelmästä sekä erikoistumiskoulutuksista
yliopistolain ja asetusten antamissa puitteissa. 

Yliopiston hallitus käsittelee koulutustarjonnan, aloituspaikat ja lukuvuosimaksut vuosikellon mukaisesti.
Edellinen käsittely ja hyväksyntä on tehty vuodelle 2025 helmikuussa 2024. 

Valmistelu on aloitettu koulutusvararehtori Mirja Illikaisen toimeksiannosta. Koulutuksen johtoryhmä on
käsitellyt koulutustarjontaa kokouksessaan 22.1.2025. Tiedekunnat ovat käsitelleet asiaa syksyn 2024 ja
tammikuun 2025 kokouksissaan. Täyskatteellisten lukuvuosimaksujen kustannuslaskentaa on tehty
talouspalveluiden sekä tiedekuntien yhteistyössä vuoden 2024 aikana.

Tutkinto-ohjelman rakenteella, sisällöllä ja aloituspaikkojen määrällä on suora yhteys yliopiston strategiaan ja
siinä esitettyyn tahtotilaan parantaa koulutuksen vetovoimaisuutta. 

Päätös vaikuttaa niihin tutkinto-ohjelmiin, joissa tehdään muutoksia. Muutokset koskevat
markkinointiviestintää ja sitä, mitä potentiaalisille opiskelijoille kerrotaan ohjelmasta, sisäänotosta ja
aloituspaikkojen määrästä. Opettamisen ja tutkinto-ohjelmien vaatimiin palveluiden resursointiin muutokset
voivat vaikuttaa välillisesti. Varsinainen resursointi tehdään erikseen osana opintosuunnittelua ja palvelu-,
tiedekunta- sekä yksikkökohtaista toiminnan suunnittelua. 

Päätös lukuvuosimaksuista ja apurahoista vaikuttaa taloudellisesti englanniksi opetettaviin tutkinto-ohjelmiin. 
Tiedot otetaan käyttöön muun muassa koulutuksen suunnittelussa ja resursoinnissa sekä opiskelijavalintojen
valmistelussa. Apurahajärjestelmää suunnitteleva työryhmä aloittaa työnsä. 

Päätösesitys: Hyväksytään koulutustarjonta ja aloituspaikat vuodelle 2026 sekä aloituspaikkojen lisäykset
vuodelle 2025 esityksen mukaisesti (8 § liitteet 1 - 3). 

Hyväksytään vieraskielisten tutkinto-ohjelmien lukuvuosimaksukategoriat vuodelle 2026 esityksen mukaisesti.
Päätetään, että 1.8.2026 aloittaville opiskelijoille ei tarjota apurahoja ainakaan ensimmäiseksi vuodeksi (8 §
liitteet 1 - 3). 

Päätös: Päätösesityksen mukaisesti. 

 8 § Liite 1 Esitysdiat 20250226.pdf
 8 § Liite 2 Esittelymuistio 20250226.pdf
 8 § Liite 3 OY Koulutustarjonta 2026 20250226.xlsx

Läsnä: Mirja Illikainen (koulutusvararehtori)

Poissa: Essi Kiuru (hallintojohtaja)

Päätös
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9. Kiinteistöjohtajan valinta
Esittelijä rehtori Arto Maaninen

Yliopistolain (2009/558) 14 § määrää, että julkisoikeudellisen yliopiston hallituksen tehtävänä on ottaa suoraan
rehtorin alaisuudessa toimiva johtava henkilöstö, jollei se ole siirtänyt tehtävää muulle yliopiston toimielimelle. 

Oulun yliopiston hallitus on päättänyt kokouksessaan 26.9.2024 (8. Oulun yliopiston kiinteistöstrategiatyön
käynnistäminen) Oulun yliopiston kiinteistöstrategiatyön käynnistämisestä. Oulun yliopiston hallituksen
talousvaliokunta on käsitellyt kiinteistöjohtajan tehtävää 26.10.2024. Valiokunta on todennut tehtävän
tarpeelliseksi ja että kiinteistöjohtajan tulisi tehtävän merkityksellisyyden vuoksi kuulua yliopiston
työvaliokuntaan ja raportoida suoraan rehtorille. 

Oulun yliopiston hallitus on päättänyt kokouksessaan 11.12.2024 (4. Oulun yliopiston kiinteistöjohtajan
tehtäväntäytön käynnistäminen) käynnistää kiinteistöjohtajan tehtäväntäytön siten, että kiinteistöjohtaja voisi
aloittaa kevään 2025 aikana. Hallitus nimesi valmisteluryhmäksi yhteistyösuhteiden vararehtori Arto Maanisen
(puheenjohtaja), talousjohtaja Pekka Riuttasen ja kehitysjohtaja Johanna Blueminkin. Valmisteluryhmän
tehtäväksi hallitus päätti kiinteistöjohtajan tehtävänkuvauksen viimeistelyn, tarkemmasta valintamenettelystä
päättämisen ja rehtorin valintaesityksen valmistelun hallituksen päätettäväksi. 

Valmisteluryhmä on saanut tehtävän päätökseen. Valmisteluryhmän viimeistelemä kiinteistöjohtajan
tehtävänkuvaus sekä tarkempi valintamenettely ilmenevät kokousmateriaalin liitteenä toimitetusta
valintamuistiosta (9 § liite 2).  Hallitus on käsitellyt kiinteistöjohtajan valintaa iltakoulussaan 17.2.2025.

Päätösesitys: Rehtori tekee esityksen valittavasta henkilöstä kokouksessa.

Rehtori Arto Maanisen kokouksessa tekemä päätösesitys: Rehtori esitti valmisteluryhmän yksimielisen
näkemyksen mukaisesti, että hallitus valitsee kiinteistöjohtajaksi rakennustekniikan diplomi-insinööri Vesa-
Heikki Kemppaisen.

Hänen työhistoriansa osoittaa hänellä olevan Oulun yliopiston johtosäännön 21 § tarkoittamaa perehtyneisyyttä
tehtäväalaan ja tehtävän edellyttämää johtamiskokemusta. 

Hänellä on yli kahdenkymmenen vuoden kokemus vastaavista tehtävistä sekä huomattavaa kokemusta muista
kiinteistöjen hallinnan ja kehittämisen vastuutehtävistä. Kemppainen täyttää hyvin tehtävään valittavalle
asetetut kriteerit. 

Lisäksi rehtori esitti, että hallituksen palkitsemisvaliokunta valtuutetaan päättämään kiinteistöjohtajan
työehdoista ja palkantasosta rehtorin esityksestä. 

Päätös: Kokouksessa tehdyn päätösesityksen mukaisesti.

 9 § Liite 1 Esitysdiat 20250226 päivitetty.pdf
 9 § Liite 2 Valintamuistio 20250226 sisältää henkilötietoja.pdf

Läsnä: Jarmo Okkonen (henkilöstöjohtaja)

Poissa: Essi Kiuru (hallintojohtaja)

Päätös
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10. Oulun yliopiston tiedekuntien dekaanien ja koulutusdekaanien
tehtävien täytöt
Esittelijä rehtori Arto Maaninen

Oulun yliopiston johtosäännön mukaan tiedekuntien dekaanien ja koulutusdekaanien kaudet ovat nelivuotisia.
Useat dekaanikausista ovat alkaneet 1.1.2022 ja tulevat siten päätökseen vuoden 2025 päättyessä. Tällaisia
ovat seuraavien tehtävien kaudet: tieto- ja sähkötekniikan tiedekunnan dekaani ja koulutusdekaani, Oulun
yliopiston kauppakorkeakoulun dekaani ja koulutusdekaani, humanistisen tiedekunnan dekaani ja
koulutusdekaani, luonnontieteellisen tiedekunnan dekaani ja koulutusdekaani, biokemian ja
molekyylilääketieteen tiedekunnan dekaani, kasvatustieteen ja psykologian tiedekunnan koulutusdekaani,
sekä lääketieteellisen tiedekunnan koulutusdekaani sekä dekaani, jonka kausi päättyy 31.7.2025. Muiden
dekaanien kaudet ovat alkaneet myöhemmin ja ne jatkuvat edelleen. 

Oulun yliopiston johtosäännön 12 § määrää, että hallitus valitsee rehtorin esityksestä dekaanin ja varadekaanit
tehtäviin ilmoittautuneista henkilöistä rehtorin kuultua tiedekuntahallitusta ja tiedekunnan johtoryhmää.
Dekaanien toimikausi on neljä vuotta. Dekaanin ja varadekaanien tulee olla tohtorin tutkinnon suorittanut
henkilö, jolla on tehtävien hoitamiseksi tarvittava koulutus, ammattitaito sekä johtamistaito. 

Johtosäännön 20 § määrää, että tehtävään valittavalta edellytetään sellaista koulutusta, kokemusta ja
kielitaitoa kuin kyseisen tehtävän menestyksellinen hoitaminen edellyttää. Nämä edellytykset määritellään
kunkin tehtävän osalta ennen kuin tehtävää ryhdytään täyttämään. Lisäksi johtosäännön 21 § määrää, että
tehtävään kuuluessa jonkun yksikön tai toimialan johtaminen, edellytetään siihen valittavalta henkilöltä ylempää
korkeakoulututkintoa, perehtyneisyyttä tehtäväalaan ja tehtävän edellyttämää johtamiskokemusta.

Päätösesitys: Hallitus valtuuttaa rehtorin käynnistämään dekaanien tehtävien täytön ja päättämään
valmisteluryhmistä. Valmisteluryhmien tehtävänä on viimeistellä hakukuulutukset ja päättää tarkemmasta
valintamenettelystä sekä valmistella rehtorin valintaesitykset hallitukselle. 

Päätös: Päätösesityksen mukaisesti. 
 

 10 § Liite 1 Esitysdiat 20250226.pdf
 10 § Liite 2 Hakuilmoitus luonnos Dekaanit.pdf

Läsnä: Jarmo Okkonen (henkilöstöjohtaja)

Poissa: Essi Kiuru (hallintojohtaja)

Päätös
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11. Oulun yliopiston tukisäätiö 2025, hallituksen kokoonpano
sekä puheenjohtajan ja varapuheenjohtajan valinta
Esittelijä puheenjohtaja Mikko Ayub

Oulun yliopiston tukisäätiön sääntöjen 5 §:n mukaan säätiön asioita hoitaa ja sen päätösvaltaa käyttää säätiön
hallitus, jonka muodostaa Oulun yliopiston hallituksen kahdeksi vuodeksi valitsemat parillinen luku henkilöitä,
vähintään kuusi ja enintään kymmenen. Näistä vähintään neljän on oltava Oulun yliopiston professoreita, joiden
joukosta yliopiston hallitus määrää myös säätiön hallituksen puheenjohtajan ja varapuheenjohtajan. Puolet
jäsenistä on vuosittain erovuorossa.

Erovuoroisia hallituksen jäseniä ovat:
- rehtori Jouko Niinimäki
- tutkimusvararehtori Taina Pihlajaniemi
- sivistys- ja kulttuurijohtaja Mika Penttilä
- toimitusjohtaja Jari Tuovinen.

1.1.2025 Oulun yliopiston rehtorina on aloittanut Arto Maaninen.

Oulun yliopiston hallitus nimesi 29.1.2025 (9.1 §) kokouksessaan nimityksiä valmistelevan ryhmän
erovuoroisten tukisäätiön hallituksen jäsenten nimeämiseksi. Hallitus nimesi keskuudestaan Mikko Ayubin,
Tua Huomon ja Tiina Rajalan valmistelemaan esityksen uusista jäsenistä erovuoroisten tilalle. Ryhmä tuo
esityksensä hallituksen hyväksyttäväksi. 

Päätösesitys: Päätösesitys tehdään kokouksessa.

Merkittiin, että Pekka Riuttanen oli paikalla kutsuttuna ja osan aikaa hallituksen osoittamia kysymyksiä varten.

Hallituksen puheenjohtaja Mikko Ayubin kokouksessa tekemä päätösesitys: Hallitus jättää asian
päätettäväksi myöhemmin, kun tarvittavat lisäselvitykset on tehty. 

Päätös: Kokouksessa tehdyn päätösesityksen mukaisesti.  
 

Läsnä: Pekka Riuttanen (talousjohtaja)

Poissa: Essi Kiuru (hallintojohtaja)

Päätös

12. Whistleblower-ilmoituskanavan raportointi vuodelta 2024
Esittelijä erityisasiantuntija Katariina Alha

Laki EU:n lainsäädännön rikkomisesta ilmoittavien henkilöiden suojelusta (1171/2022), eli ns. Whistleblower-
direktiiviin perustuva laki, tuli voimaan 1.1.2023. Laissa mainittu ilmoituskanava on otettu käyttöön Oulun
yliopistossa 1.3.2023.

Whistleblower-direktiiviin perustuvan ilmoittajansuojelun tavoitteena on suojella yleistä etua edistämällä
avoimuutta ja vastuullisuutta. Ilmoituskanava luo henkilöstölle ja tietyille sidosryhmille mahdollisuuden ilmoittaa
havaitsemistaan vakavista väärinkäytöksistä ilman pelkoa työnantajan vastatoimista. Yliopiston
ilmoituskanavapolitiikan ja ilmoitusten käsittelyprosessin mukaisesti ilmoituskanavaan saapuneiden
ilmoitusten määristä ja luonteesta raportoidaan yliopiston hallitukselle vuosittain. Ensimmäinen, vuotta 2023
koskeva, raportti esiteltiin hallitukselle 27.2.2024. 

Yliopiston ilmoituskanavaan on 1.1. – 31.12.2024 välisenä aikana tullut kolme ilmoitusta. Ne on käsitelty
yliopiston hallituksen hyväksymän ilmoitusten käsittelyprosessin mukaisesti. Yhden ilmoituksen kohdalla
todettiin, ettei se kuulu ilmoituskanavan soveltamisalaan. Kaksi muuta ilmoitusta on johtanut varsinaiseen
selvitysprosessiin. 

Raportti Oulun yliopiston ilmoituskanavan toiminnasta 1.1. – 31.12.2024 on liitteenä (12 § liite 1). Raportti
tullaan esittelemään myös yhteistoimintaneuvottelukunnan kokouksessa.

Tiedoksi

7/8Tämä dokumentti on allekirjoitettu sähköisesti UniOulu Sign-järjestelmällä / This document has been electronically signed using UniOulu Sign
Pöytäkirja 20250226.pdf / 0d268125-247a-4bea-b4d4-ebe01b90a220 / sivu/page 7(9)



Hallitus merkitsi tiedoksi Whistleblower-ilmoituskanavan raportoinnin vuodelta 2024.
 

 12 § Liite 1 Ilmoituskanava-raportti 2024.pdf

Läsnä: Katariina Alha (erityisasiantuntija)

Poissa: Essi Kiuru (hallintojohtaja)

13. Muut asiat
13.1. Hallituksen jäsen Tiina Rajala tiedusteli, miten etenee yhteistyömahdollisuuksien selvittäminen Lapin 
yliopiston kanssa. 

Rehtori Arto Maaninen kertoi, että Lapin yliopiston kanssa on kokous asiasta 3.3.2025.

13.2. Hallituksen jäsen Tiina Rajala esitti kysymyksen OKM:n arktisuuteen osoittaman rahoituksen 
kohdentamisesta.

 Rehtori Arto Maaninen palaa kysymykseen selvitettyään asiaa tarkemmin. 

Poissa: Essi Kiuru (hallintojohtaja)

14. Kokouksen päättäminen
Esittelijä vanhempi lakimies Marika Ylikauma.

Puheenjohtaja päätti kokouksen.

Poissa: Essi Kiuru (hallintojohtaja)

Päätös

15. Allekirjoitukset
 

Mikko Ayub, puheenjohtaja

Marika Ylikauma, sihteeri

Pauli Väisänen, pöytäkirjantarkastaja

Poissa: Essi Kiuru (hallintojohtaja)
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